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CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 1.- Visado colegial

Los Colegios de Arquitectos tienen atribuida la funcion de visado, en ejercicio de una funcion
publica propia de su condicién de corporaciones de derecho publico, conforme a lo dispuesto
en el articulo 13 de la Ley 2/1974 de 13 de febrero sobre Colegios Profesionales, cuyo precepto
legal se afadid por la Ley 25/2009 de 22 de diciembre; que realizan en los siguientes
supuestos:

1.- Cuando asi venga impuesto en relacién a los trabajos profesionales a que se refiere el
articulo 2 del Real Decreto 1000/2010 de 5 de agosto sobre visado colegial obligatorio y lo
dispuesto en las regulaciones normativas autondmicas, dentro de sus respectivos dmbitos
competenciales, como condicion necesaria de validez y eficacia de dichos trabajos (visado
obligatorio).

2.- Cuando se solicite por peticion expresa de los clientes, incluidas las Administraciones
Publicas cuando actiien como tales (visado voluntario).

Articulo 2.- Objeto del visado

1.- Elvisado es un acto de control colegial que tiene por objeto comprobar, al menos:

a) La identidad y habilitacidon profesional del autor del trabajo, para lo que se podran
utilizar los registros de colegiados.

b) La correccién e integridad formal de la documentacion del trabajo profesional de
acuerdo con la normativa aplicable del trabajo del que se trate.

2.- Lo dispuesto en el apartado anterior se entiende sin perjuicio de lo dispuesto en las
normativas autondémicas y disposiciones locales.

3.- El visado no comprendera el control técnico de los elementos facultativos del trabajo
profesional.

4.- En el ejercicio del visado los Colegios velardn, en todo caso, por la observancia de la
deontologia y demas reglas de una correcta prdctica profesional.

Articulo 3.- Legitimacion para las solicitudes de visado y facturacion de su precio
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En el visado voluntario ha de constar necesariamente la peticion expresa del cliente, si
bien podrd el arquitecto presentar al efecto una autorizacién expresa con la firma del
cliente.

En el visado obligatorio, la peticién puede venir tanto del propio arquitecto autor del
trabajo profesional como del cliente destinatario del mismo, ya que ambos son
interesados en el procedimiento de visado.

En cualquier caso, en las solicitudes de visado, tanto del voluntario como del obligatorio,
debera figurar la firma del arquitecto autor del trabajo profesional que se somete a
visado, al ser necesario por la relacidn de sujecion especial que el visado implica entre el
arquitecto y el Colegio de Arquitectos correspondiente.

En cuanto a la facturacidn, habra de estarse al libre pacto entre el arquitecto y el cliente.
En la solicitud del visado, tanto obligatorio como voluntario que se presente al Colegio, si
no se indica nada, el Colegio expedira la factura al arquitecto firmante de la solicitud. Si se
desea que la factura figure a nombre de otra persona o entidad debera existir constancia
de la autorizacidn por parte de aquellas.

Es requisito para la admision a visado de los trabajos profesionales, la solicitud del mismo
al Colegio respectivo, en la forma y plazos establecidos por el Reglamento de Visado de
éste, comunicando a su vez el hecho de haber recibido el correspondiente encargo vy
especificando la identificacién del cliente y la localizacién y caracteristicas propias del
objeto del mismo.

La admisién de trabajos a visado requiere la colegiacion del arquitecto o arquitectos
autores en el Colegio correspondiente, o bien su acreditacién ante el mismo si pertenecen
a otros Colegios. La acreditacion intercolegial se regird por Normativa Comun aprobada
por el Consejo Superior segun lo dispuesto en el articulo 20.3 de los Estatutos Generales.
Cuando las actuaciones profesionales se realicen a nombre de entidades asociativas, la
acreditaciéon debera comprobar, ademas, la inscripcién de las mismas en los registros
colegiales correspondientes.

El Colegio podra, conforme a su normativa propia y a la vista de la solicitud de visado,
formular reparos sobre cualesquiera de los aspectos a que se refiere el visado y que
puedan afectar en su dia al otorgamiento de éste.

La solicitud de visado debera incorporar los datos referidos al trabajo profesional objeto
del mismo que cada Colegio solicite con fines estadisticos. Estos incluirdn los datos
basicos definidos por el Consejo Superior de los Colegios de Arquitectos de Espafia y los
datos complementarios definidos por cada Colegio, sea con fines estadisticos y de
conocimiento de la actividad como por convenio con alguna Administraciéon Publica, o
normativa autondmica o local sin perjuicio de lo que establece la legislacion sobre
Proteccién de datos personales.



;

»

D

(F

2501 )
27/
-

224
S

()
r_ e
.\
Wi

(4

CSCANE

CAPITULO Il

De la competencia para el ejercicio
de la funcion de visado

Articulo 4.- Aplicacidn al visado obligatorio y voluntario

Las normas contenidas en las dos Secciones de este Capitulo Il, seran aplicables tanto para el
visado obligatorio como para el visado voluntario.

Seccion |
Disposiciones generales

Articulo 5.- Ambito territorial del ejercicio de la funcién de visado

1.- Los Colegios de Arquitectos ejercen la funcidén del visado colegial en su dmbito territorial
propio, conforme al articulo 5 de la Ley de Colegios Profesionales de 13 de febrero de
1974, modificada por Ley 25/2009 de 22 de diciembre.

2.- Dicho ambito territorial serd aquél en el que radiquen las obras cuando se trate de
trabajos de edificacidn o, para otros trabajos profesionales, aquél en cuyo dmbito deban
surtir sus efectos ante autoridades u organismos administrativos o judiciales. En los
demas supuestos la competencia de visado correspondera al Colegio en el que el
arquitecto se encuentre colegiado.

3.- Sin perjuicio de lo anterior, el arquitecto o profesional firmante del trabajo, podra obtener
el visado en cualquiera de los Colegios de Arquitectos competentes.

Articulo 6.- Ambito objetivo del ejercicio de la funcién de visado

1.- Los Colegios de Arquitectos son competentes para el ejercicio de la funcidn de visado
respecto de todos los trabajos profesionales cuya materia principal sea ejercida por el
Arquitecto o profesional responsable del conjunto del trabajo; asi como otros trabajos
profesionales que sean competencia del Arquitecto.

2.- En el supuesto de existir varios Colegios profesionales competentes por la materia
principal (las edificaciones de usos no reservados a la competencia exclusiva de los
arquitectos), el profesional firmante del trabajo podra obtener el visado en cualquiera de
ellos. Cuando dicho profesional pertenezca a otro Colegio de profesién distinta, se
articulara el correspondiente procedimiento de cooperacién intercolegial conforme a lo
previsto con caracter general en la Ley 17/2009 de 23 de noviembre, Ley 2/1974 de 13 de
febrero, y articulo 5.2 del RD 1000/2010, este uUltimo previsto especificamente para el
visado colegial obligatorio.
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Seccion Il
Procedimiento de cooperacion colegial
para la interterritorialidad

Articulo 7.- Intervencion en el procedimiento de visado de un solo Colegio de Arquitectos

1.- Cuando se solicite el visado colegial en el ambito territorial en el que radiquen las obras,
cuando se trate de trabajos edificatorios, o para otros trabajos profesionales, aquél en
cuyo ambito deban surtir sus efectos ante autoridades u organismos administrativos o
judiciales, sélo sera precisa la intervencién de un Unico Colegio de Arquitectos.

2.- En el supuesto anterior, que puede denominarse comun o general, es el Colegio de
Arquitectos que recibe la solicitud de visado el que tramita todo el procedimiento desde
el registro de la solicitud hasta la resolucién definitiva del procedimiento, otorgando o
denegando el visado. La funcién de visado pues, se desempefia por un unico Colegio de
Arquitectos en todas sus fases o tramites.

Articulo 8.- Intervencion en el procedimiento de visado de varios Colegios de Arquitectos

1. Los profesionales firmantes de los trabajos, pueden solicitar el visado de los mismos en
cualquiera de los Colegios profesionales de ambito inferior al nacional. Cuando el
arquitecto ejerza esta opcién, para el adecuado cumplimiento de la funcién de visado,
serd indispensable la intervencion de mas de un Colegio de Arquitectos.

2. En el supuesto anterior, pueden intervenir: el Colegio que reciba la solicitud (que se
denominard Colegio receptor); el Colegio donde esté inscrito el colegiado (que se
denominara Colegio de inscripcién); y necesariamente el Colegio en el que radiquen las
obras cuando se traten de trabajos edificatorios, o para otros trabajos profesionales, en
cuyo ambito deban surtir sus efectos ante autoridades u organismos administrativos o
judiciales (que se denominard Colegio de destino).

Articulo 9.- Cooperacidn interterritorial entre Colegios de Arquitectos

Para el adecuado ejercicio de la funcién de visado colegial, en los supuestos de necesaria
intervencién de varios Colegios de Arquitectos, se articula un procedimiento de cooperacién
interterritorial entre dichos Colegios conforme a lo previsto en la Ley 17/2009 de 23 de
noviembre, Ley 2/1974 de 13 de febrero, y articulo 5.2 del RD 1000/2010, que se regula en el
articulo siguiente.

Articulo 10.- Procedimiento de interritorialidad

Cuando la solicitud de visado se presente ante un Colegio de Arquitectos distinto al de su
ambito territorial propio, se seguira el siguiente procedimiento:

1.- La solicitud de visado sera registrada, después de comprobar que se ha cumplimentado
debidamente el impreso de solicitud. La solicitud contendrd una peticion expresa del
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arquitecto de obtencidn del visado colegial a través del procedimiento de cooperacidn
intercolegial. Se facilitara al arquitecto resguardo con la fecha del registro de entrada. En
el supuesto de que la solicitud presentada no contenga todos los datos requeridos en el
impreso de solicitud, o exista algun defecto formal, se requerird al solicitante para su
debida subsanacion en un plazo maximo de 10 dias.

Las normas aplicables de presentacion a visado de los trabajos seran las correspondientes
al Colegio receptor de la solicitud o las del Colegio de destino, a voluntad del solicitante.
En ningun caso, cuestiones relativas al formato de presentaciéon pueden suponer un plazo
de tramitacién mas prolongado.

Una vez registrada y admitida a tramite la solicitud de visado, el Colegio receptor enviara
una comunicacién al Colegio de destino con la que se acompafara copia de la solicitud de
visado y los ejemplares correspondientes del trabajo profesional para el que se solicita el
visado colegial. En la comunicacién se especificard que se remite dicha comunicacién a los
efectos de que por parte del Colegio de destino se realicen todas las comprobaciones
propias de la funcién de visado.

El Colegio de destino acusard recibo al Colegio receptor de los ejemplares del trabajo
profesional recibido para el visado colegial, indicando que efectuard todas las
comprobaciones del visado, resolvera y comunicard al arquitecto las incidencias que se
produzcan y emitird la resolucidn final de visado, que enviara al Colegio receptor.

El Colegio de destino, una vez efectuadas las comprobaciones sefialadas propias de la
funcién de visado, emitird la resolucidon que ponga fin al procedimiento de visado, que
serd de otorgamiento o de denegacién del visado. Sera este Colegio el que estampe el
correspondiente sello de visado Esta resolucidon debera ir firmada por el Arquitecto de
Visado o de Control de cada Colegio, haciendo constar que lo hace por delegacion de la
Junta de Gobierno o del érgano competente colegiado que ejerza la funcién de visado. En
todo caso, la resolucion de visado contendra los extremos a que se refiere el articulo 34
de esta Normativa.

El Colegio de destino remitird al Colegio receptor la resolucién de visado junto con los
ejemplares del trabajo profesional en los que conste el sello de visado, conservando, en
sus archivos colegiales el Colegio de destino, copia de la resolucién del visado y de un
ejemplar del trabajo profesional. Una vez que se reciban por el Colegio receptor, se
entregaran los ejemplares visados a los solicitantes. Al mismo tiempo se les notificara la
resolucion de visado, conteniendo el texto integro de la misma, los recursos que
procedan, érgano ante el que hubieran de presentarse y plazo para su interposicion. El
Colegio receptor, en su funcidn de responsable de la tramitacion e impulso del
procedimiento, incluird una diligencia firmada por el Secretario del Colegio, haciendo
constar que se han cumplido los tramites del procedimiento, en su caso, las incidencias
que se hubiesen producido, y declarando, que el solicitante ha obtenido el visado colegial
obligatorio.

El procedimiento, desde la fecha de entrada de la solicitud de obtencion del visado
colegial, con toda la documentacion correspondiente hasta la notificacién al arquitecto
por parte del Colegio receptor de la resolucién de visado y entrega de los ejemplares del
trabajo con el visado debera resolverse en el plazo maximo de 20 dias habiles.
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8.-

La facturacién de los servicios de dicho procedimiento se efectuard conforme a los
siguientes criterios:

a) Se emitird una Unica factura que expedira el Colegio receptor al solicitante de visado.

b) En dicha factura se incluiran, al menos, dos conceptos debidamente desglosados: los
suplidos y derechos devengados por el Colegio de destino en concepto de su
intervencién en el procedimiento de cooperacion intercolegial; los suplidos y derechos
devengados por el Colegio receptor en concepto de atencion a la solicitud del visado
colegial por el procedimiento de cooperacidn intercolegial y por su intervencién en el
registro de la solicitud, tramitacién e impulso del procedimiento y notificacién al
interesado de la resolucidn final de visado.
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CAPITULO Il

Disposiciones especificas aplicables al visado obligatorio

Articulo 11.- Aplicacidn al visado obligatorio

Las normas contenidas en las Secciones | a VI de este Capitulo Ill, seran aplicables Unicamente
al visado colegial obligatorio.

Seccion |
Concepto y naturaleza del visado obligatorio

Articulo 12.- Concepto

1.-  Elvisado colegial obligatorio es un acto de control colegial que corresponde legalmente,
entre otros Colegios de profesiones técnicas, a los Colegios de Arquitectos, en ejercicio
de una funcidn publica propia de su condicién de corporaciones de derecho publico, que
han de ejercer como condicién necesaria de validez y eficacia de los trabajos
profesionales sujetos al mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 del Real
Decreto 1000/2010, de 5 de agosto y con lo dispuesto en las regulaciones normativas
autondmicas, dentro de sus respectivos ambitos competenciales.

2.- La funcidn de visar los trabajos profesionales, cuando sean obligatorios, sera ejercida
directamente por el Colegio profesional correspondiente.

Articulo 13.- La obligacidn del visado colegial

1.- La obligacion del visado colegial comprende los trabajos profesionales normativamente
sujetos al mismo, debiéndose formalizar la solicitud de visado ante el Colegio profesional
correspondiente.

2.- Las sociedades profesionales constituidas e inscritas como tales en los correspondientes
Colegios de Arquitectos, también estardn sujetas al visado colegial obligatorio de sus
trabajos profesionales.

3. El incumplimiento de esta obligacidon profesional supone la comisién de una infraccién
deontolégica grave conforme a los Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de
Arquitectos (articulos 27 e) y 47.2 a)).

4.- Cuando un Colegio tenga conocimiento de actuaciones en su ambito con omision del
deber de visado, dirigira a los interesados los requerimientos procedentes segun su propia
normativa. A este fin, cuando no se trate de sus propios colegiados, podra recabar la
colaboracion de los Colegios de procedencia para la practica de las notificaciones
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correspondientes y, en caso de persistir el incumplimiento, dar cuenta al Consejo Superior
o al Consejo Autondmico correspondiente a los posibles efectos sancionadores, segun lo
dispuesto en los articulos 44.3 y 47.2.a) de los Estatutos Generales.

Articulo 14.- Precio del visado colegial obligatorio

1.- Los Colegios, a través de sus Juntas de Gobierno, u érgano competente segun sus
Estatutos particulares, fijaran el precio del visado de los trabajos profesionales que
preceptivamente deben someterse al mismo. De conformidad con lo establecido en el
articulo 13.4 de la Ley 2/1974, de Colegios Profesionales, modificada por la Ley 25/2009,
el precio del visado obligatorio serd publico y su coste serd razonable, no abusivo ni
discriminatorio.

2.- Los precios de los visados de los trabajos se haran publicos por los Colegios a través de sus
paginas web, en las que también se publicaran todas las normas o reglamentos colegiales
sobre el visado.

Seccion Il
Objeto y alcance del visado obligatorio

Articulo 15.- Trabajos profesionales objeto del visado obligatorio

Sera obligatoria la obtencion del visado colegial sobre los siguientes trabajos profesionales,
referidos al ambito edificatorio:

1.- Proyecto de ejecucién de edificacion. A estos efectos se entenderd por edificaciéon lo
previsto en el articulo 2 de la Ley 38/1999, de Ordenacidn de la Edificacidn, y para las
obras que requieren proyecto, lo dispuesto en el articulo 2.2 de dicha Ley.

a) En cuanto al concepto de edificacion comprende:

Edificaciones de los usos tanto administrativo, sanitario, religioso, residencial en todas
sus formas docente y cultural (grupo a), de competencia exclusiva para los arquitectos,
como de los usos comprendidos en los grupos b) y c), de competencia compartida con
otros técnicos: aeronautico; agropecuario; de la energia; de la hidraulica; minero; de
telecomunicaciones (referido a la ingenieria de las telecomunicaciones); del transporte
terrestre, maritimo, fluvial y aéreo; forestal; industrial; naval; de la ingenieria de
saneamiento e higiene, y accesorio a las obras de ingenieria y su explotacién, y demas
usos no relacionados anteriormente.

b) Precisaran del visado colegial obligatorio los proyectos de las obras siguientes:
- Obras de edificacién de nueva construccién, excepto aquellas construcciones de

escasa entidad constructiva y sencillez técnica que no tengan, de forma eventual
0 permanente, caracter residencial ni publico y se desarrollen en una sola planta.

-10-



)B.

-
oot

)

)
S} ) \‘
)
-

)

’
r_o,
\
|

-

CSCANE

- Obras de ampliacién, modificacién, reforma o rehabilitacion que alteren la
configuracién arquitectdnica de los edificios, entendiendo por tales las que tengan
caracter de intervencion total o las parciales que produzcan una variacién esencial
de la composiciéon general exterior, la volumetria, o el conjunto del sistema
estructural, o tengan por objeto cambiar los usos caracteristicos del edificio.

Y

- Obras que tengan el caracter de intervencion total en edificaciones catalogadas o
que dispongan de algun tipo de proteccidon de caracter ambiental o histérico-
artistico, regulada a través de norma legal o documento urbanistico y aquéllas
otras de cardcter parcial que afecten a los elementos o partes objeto de
proteccion

Se consideran comprendidas en la edificacidon sus instalaciones fijas y el equipamiento
propio, asi como los elementos de urbanizacidn que permanezcan adscritos al edificio.

2.- Certificado de Final de Obra de edificacion. El visado del Certificado Final de Obra de
edificacidon incluirda la documentacion prevista en el Anexo 11.3.3 del Real Decreto
314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la Edificacion; es
decir:

a) Descripcion de las modificaciones que, con la conformidad del promotor, se hubiesen
introducido durante la obra haciendo constar su compatibilidad con las condiciones de
la licencia.

b) Relacion de los controles realizados durante la ejecucién de la obra y sus resultados.

3.- Proyecto de ejecucién de edificacion y Certificado Final de Obra u otra documentacion
equivalente, que deban ser aportados en los procedimientos administrativos de
legalizacidon de obras de edificacion, de acuerdo con la normativa urbanistica aplicable.

4.- Proyecto de demolicidn de edificaciones que no requieran el uso de explosivos, de acuerdo
con lo previsto con la normativa urbanistica aplicable.

5.- Los demas supuestos previstos en las regulaciones normativas autondmicas, dentro de sus
respectivos dambitos competenciales; asi como lo dispuesto en otras normativas de
aplicacion.

Articulo 16.- Alcance del visado

1.- La comprobacién de la identidad y habilitacion profesional del autor del trabajo,
comportard la verificacién de aspectos tales como reconocimiento de firma del autor del
trabajo, titulacion, colegiacion, ausencia de impedimentos que inhabiliten para el ejercicio
profesional, incluyendo régimen de incompatibilidades y los demds extremos propios
determinantes de la plena habilitacion profesional.

2.- La comprobacién de la correccidn e integridad formal del trabajo profesional objeto del
visado, se efectuara conforme al alcance y contenido determinado en los apartados
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correspondientes que se detallan en el documento que como Anexo | se incorpora como
parte integrante de esta Normativa Comun.

El expresado documento debera utilizarse por todos los Colegios de Arquitectos de
Espafa, al concretarse en el mismo los criterios de convergencia para la ejecucion del
visado colegial, disponiéndose de la correspondiente base de datos informatica para su
gestidn y posterior incorporacién en las diferentes aplicaciones de los programas de los
Colegios de Arquitectos.

A los efectos de facilitar la aplicacion de lo dispuesto en los apartados anteriores, se ha
elaborado un manual de comprobacidn, para su utilizaciéon tanto por el arquitecto como
por el visador, en formato estructurado de acuerdo con el Anexo | de la parte | del Cédigo
Técnico de la Edificacidn, desarrollado pormenorizadamente y que facilita una vision
global del contenido del proyecto de acuerdo con la normativa de aplicacion y del alcance
del visado.

Los visadores desarrollaran la funcién propia atribuida a los mismos de forma objetiva y
reglada, de manera protocolizada y comun para todos los Colegios de Arquitectos. En
ningun caso podran introducirse en dicha tarea de los visadores elementos de caracter
discrecional.

El visado no podra extenderse a aspectos que corresponden a la intervencién facultativa
del arquitecto proyectista.

La definicién concreta y precisa de los extremos sometidos a control, referidos en los
apartados 1 y 2 de este articulo, delimitan la responsabilidad de los Colegios de
Arquitectos en el desarrollo de esta funcion.

Articulo 17.- Documentos objeto de visado obligatorio

1.-

Los documentos objeto de visado son aquellos necesarios para definir la materialidad
construida de la edificacién y su validacion legal. Las actuaciones o trabajos no
relacionados con una realidad construida, no tienen conexidon con la justificacién del
visado obligatorio porque no podrdn nunca afectar a la seguridad del ciudadano.

Los trabajos profesionales objeto de visado obligatorio son los que figuran relacionados
en el Anexo lll de este documento, que forma parte integrante del mismo.

El visado del Certificado Final de Obra comprende el propio documento de Certificado,
conteniendo las exigencias normativas con la intervencién preceptiva del director de la
obra y del director de ejecucion de la obra, y sus dos documentos anexos: a) descripcion
de las modificaciones que, con la conformidad del promotor, se hubiesen introducido
durante la obra, haciendo constar su compatibilidad con las condiciones de la licencia; y b)
relacion de los controles realizados durante la ejecucion de la obra y sus resultados.

Articulo 18.- Trabajos profesionales exceptuados del visado colegial obligatorio

1.-

Unicamente estardn exceptuados del visado colegial obligatorio aquellos trabajos
profesionales comprendidos en el articulo 2 del Real Decreto 1000/2010, de 5 de agosto,
cuando hayan sido objeto de informe de la Oficina de Supervisién de Proyectos de la
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Administracidon Publica competente y se acredite fehacientemente que en dicho informe
se han comprobado los aspectos subjetivos y objetivos a que se refiere el articulo 13.2 de
la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales.

En los casos en que el informe no provenga de una oficina de supervisién de proyectos,
sino de un drgano equivalente, en todo caso debera acreditarse cumplidamente que se ha
emitido informe por el érgano administrativo colegiado adscrito a la Administracion
Publica competente, y teniendo asignadas las funciones que a dichas oficinas les confiere
el articulo 136 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, mediante profesional
titulado competente y con verificacion de los aspectos del articulo 13.2 de la Ley 2/1974,
de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales. A tal efecto se deberan establecer los
oportunos mecanismos de cooperacion administrativa entre Administraciones Publicas y
Colegios profesionales.

La aplicacion de la excepcidn prevista en el apartado 2 del articulo 4 del Real Decreto
1000/2010, de 5 de agosto, requerird la correspondiente certificacién e informe de la
Administracidon Publica contratante en el que conste la exenciéon de la obligacion de
visado, al haberse comprobado la identidad y habilitacion profesional del autor del
trabajo y la correccién e integridad formal de la documentacion del trabajo profesional de
acuerdo con la normativa aplicable.

A los efectos anteriores y de la aplicacion de las excepciones seifialadas, tendran la
consideracion de Administraciones Publicas los entes, organismos y entidades
comprendidos en el apartado 2 del articulo 3 de la Ley de Contratos del Sector Publico,
Ley 30/2007, de 30 de octubre: la Administracién General del Estado, Administraciones de
las Comunidades Autdnomas y Entidades de la Administracién Local; las entidades
gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social; los Organismos Auténomos, las
Universidades Publicas y las entidades de derecho publico sefialadas en los epigrafes d) y
e) del citado apartado 2 del articulo 3 de la Ley de Contratos del Sector Publico:

a) Aquellas que, con independencia funcional o con una especial autonomia reconocida
por la Ley, tengan atribuidas funciones de regulacién o control de cardcter externo
sobre un determinado sector o actividad.

b) Las entidades de derecho publico vinculadas a una o varias Administraciones Publicas o
dependientes de las mismas que cumplan alguna de las caracteristicas siguientes:

- Que su actividad principal no consista en la produccién en régimen de mercado de
bienes y servicios destinados al consumo individual o colectivo, o que efectien
operaciones de redistribucion de la renta y de la riqueza nacional, en todo caso sin
animo de lucro.

- Que no se financien mayoritariamente con ingresos, cualquiera que sea su
naturaleza, obtenidos como contrapartida a la entrega de bienes o a la prestacion
de servicios.

No obstante, no tendran la consideracion de Administraciones Publicas las entidades
publicas empresariales estatales y los organismos asimilados dependientes de las
Comunidades Auténomas y Entidades locales.
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5.-

Las excepciones anteriores no serdn aplicables a otros organismos o entidades del sector
publico que no tengan la consideracién legal sefialada de Administraciones Publicas.

Seccion Il
Del desarrollo del proyecto de edificacion a través
de proyectos parciales u otros documentos técnicos

Articulo 19.- El proyecto de edificacion y su desarrollo mediante proyectos parciales u otros
documentos técnicos

1.-

El proyecto de edificacidn es el conjunto de documentos mediante los cuales se definen y
determinan las exigencias técnicas de las obras objeto del mismo, conforme a lo dispuesto
en los articulos 2 y 4 de la Ley de Ordenacién de la Edificacién.

El proyecto de edificacién es un documento técnico unitario y completo elaborado bajo la
autoria responsable del técnico proyectista que debera ostentar la titulacidon habilitante
en razon del uso principal previsto (arquitecto para todos los casos e ingeniero o
ingeniero técnico segln sus especialidades, conforme a sus competencias especificas).

El proyecto de edificacidn, asi definido, puede ser desarrollado o completado a través de
proyectos parciales u otros documentos técnicos sobre los aspectos determinados en la
Ley de Ordenacién de la Edificacion y Codigo Técnico de la Edificacion. Dichos proyectos
parciales u otros documentos técnicos se integran en el proyecto por el proyectista bajo
su coordinacién, debiendo hacerse referencia a ellos en la memoria del proyecto. Son
documentos diferenciados de tal forma que no puede producirse duplicidad de los
mismos.

Cuando el proyecto de edificacién, que constituye un documento técnico unitario y
completo, se desarrolle o complete mediante proyectos parciales u otros documentos
técnicos segun lo previsto en el apartado 2 del articulo 4 de la Ley de la Ordenacidn de la
Edificacion, los técnicos que los redacten actuaran de forma coordinada con el autor del
Proyecto y éste emitira el correspondiente documento acreditativo, previo a la solicitud y
obtencidn del visado unico del Proyecto.

Articulo 20.- Integridad formal del proyecto edificatorio

1.-

El proyecto de edificacidn tiene un contenido normativamente determinado en el Anexo |
de la parte | del Cddigo Técnico de la Edificacion que constituye su integridad formal.

Todo lo necesario para la integridad formal del proyecto debe ir firmado por el
Arquitecto, conforme a lo dispuesto en la Ley de Ordenacién de la Edificacion y el Cédigo
Técnico de la Edificacion.

En las edificaciones del grupo a) del articulo 2.1 de la Ley de la Ordenacion de la
Edificacion, de exclusividad de los arquitectos; segun esa propia Ley y el Cédigo Técnico
de la Edificacién, el proyecto deberd alcanzar la definicién establecida en el Anexo | del
Cédigo Técnico de la Edificacidon para cada uno de los sistemas constructivos: sustentacion
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del edificio, sistema estructural, sistema envolvente, sistema de compartimentacién,
sistema de acabados, sistemas de acondicionamiento e instalaciones, y equipamiento. Si
bien, en la forma de documentos complementarios pueden incorporarse calculos,
estudios, dictdmenes o informes de otros profesionales (articulo 17.5 de la Ley de la
Ordenacién de la Edificacidn).

Articulo 21.- Concepto de proyectos parciales

Se consideran proyectos parciales aquellos que, con estructura documental de proyecto
definida en su propia normativa especifica y sectorial, desarrollan o completan el proyecto
principal, sobre tecnologias especificas o instalaciones del edificio, desarrollando asi partes
especificas y determinadas del proyecto principal en el que se integran y del que forman parte,
conforme se mencionan en el articulo 4.2 de la Ley de Ordenacidn de la Edificacién y 6.3.b) del
Cddigo Técnico de la Edificacion.

Articulo 22.- Concepto de documentos técnicos de desarrollo o complemento del proyecto
edificatorio

A estos efectos, el documento técnico es aquel que, no constituyendo un proyecto parcial, por
no reunir la definicién del apartado anterior, desarrolla y completa el proyecto edificatorio;
correspondiendo al autor del proyecto principal la determinacién de qué documentos técnicos
se integran con este caracter.

Articulo 23.- Visado de los proyectos parciales y documentos técnicos complementarios.

1.- Salvo en el supuesto de visado voluntario, los proyectos parciales y los documentos
técnicos complementarios, que desarrollen o completen el proyecto de ejecucion de
edificacién, no seran objeto de visado independiente y distinto del propio visado del
proyecto de ejecucion, del que forman parte aquellos. La comprobacidon de dichos
proyectos parciales y documentos complementarios se efectuara, en los términos del
apartado siguiente, al efectuar el visado unico del proyecto de ejecucién en su conjunto,
que incluye aquellos.

2.- A tal efecto, los Colegios de Arquitectos comprobardn la “diligencia de coordinaciéon”
suscrita por el arquitecto para cada Proyecto Parcial o Documentacion Técnica
Complementaria, de acuerdo con el articulo 4.2 de la Ley de la Ordenacion de la
Edificacion. Los documentos objeto de la diligencia llevardan un sello que acredite su
incorporacién al sello de visado.

3.- En aquellos casos de proyectos parciales u otros documentos técnicos que desarrollen o
completen el proyecto principal, que no vengan visados por el Colegio profesional
correspondiente, los Colegios de Arquitectos, al efectuar el visado Unico del proyecto
principal, comprobaran en relacién a dichos proyectos parciales o documentos técnicos, la
identidad y habilitacion profesional del técnico autor de los mismos y la correccion e
integridad formal de la documentacién de dichos trabajos profesionales.
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Seccion IV
El visado en los supuestos en que el proyecto edificatorio se
desarrolle por fases

Articulo 24.- Comprobaciones del visado cuando el proyecto edificatorio se haya elaborado
por fases

1.-

El proyecto de ejecucién de edificacion objeto de visado de conformidad con el Real
Decreto 1000/2010, sobre Visado Colegial Obligatorio, la Ley 38/1999, de Ordenacion de
la Edificacidén y el Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el cual se aprueba el
Cédigo Técnico de la Edificacidn, se entendera con todos los contenidos que se establecen
en el Anexo | de éste ultimo.

Cuando se solicite el visado obligatorio del proyecto de ejecucién y éste se haya
elaborado en dos fases (fase de proyecto basico y fase de proyecto de ejecucion) de
manera diferenciada, el autor o autores del mismo deberan presentar la documentacién
correspondiente a la fase de proyecto bdsico para verificar la correccién e integridad
formal del proyecto de ejecuciéon que lo incluye y desarrolla. Esta documentacién
contendrd un sello que acredite que forma parte del proyecto de ejecucién visado.

Sin perjuicio de lo anterior, los Colegios de Arquitectos podrdn efectuar, a peticién de los
clientes o de las Administraciones Publicas, comprobaciones con respecto al proyecto
basico en orden a la identidad y la habilitacién profesional del autor o autores del mismo,
asi como las demas constataciones de caracter urbanistico o de contenidos que vengan
establecidas en las normativas autondmicas y en ordenanzas o normativas locales.

Seccion V
Del visado de los Certificados Finales de Obra de edificacion

Articulo 25.- Documentacidn objeto de visado.

1.-

De toda la documentacién que genera la fase de la direccidon de obra, Unicamente sera
objeto del visado colegial obligatorio el Certificado Final de Obra (CFO) que comprenderd
el impreso o modelo correspondiente junto con los dos documentos anexos a que se
refiere el Anexo Il, 3.3 del Cddigo Técnico de la Edificacidn y aquellos otros que se
establezcan como preceptivos por otra normativa, es decir:

a) Descripcion de las modificaciones que, con la conformidad del promotor, se hubiesen
introducido durante la obra, haciendo constar su compatibilidad con las condiciones
de la licencia.

b) Relacion de los controles realizados durante la ejecucion de la obra y sus resultados

El visado del Certificado Final de la Direccion de Obra (CFO), comprenderd la

comprobacidon de la identidad y habilitacion profesional de los profesionales que
suscriben dicho documento y la correccién e integridad formal del mismo.

-16-



)B.
‘

-~
s
a-

)

D

N1LY
/7

~

"l/‘
(4
(\ :\Q
Wi

CSCANE

Articulo 26.- Modificaciones del proyecto

Las modificaciones que se efectlen por el arquitecto con respecto al proyecto de ejecucién
(por exigencias de la Administracion competente, a peticion del promotor o por circunstancias
de la ejecucion de la obra), seran objeto del visado colegial obligatorio en la medida que
suponen modificaciones del proyecto de ejecucion y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2.a) del RD 1000/2010. El visado de estas modificaciones es por la via del visado del
proyecto de ejecucion y al margen del visado especifico del Certificado Final de la Direccion de
Obra, sin perjuicio de que una relacidn de las mismas tenga que incorporarse como Anexo del
CFO.

Articulo 27.- Documentacidn obligatoria del seguimiento de la obra

1.- Para proceder al visado del Certificado Final de Obra, el arquitecto debera presentar de
forma previa o simultdnea, la siguiente documentacion obligatoria del seguimiento de
obra, contenida en el Anexo Il, 11.1 del Cddigo Técnico de la Edificacién:

a) Ellibro de érdenes y asistencias de acuerdo con lo previsto en el Decreto 461/1971, de
11 de marzo.

b) Las modificaciones de Proyecto de Ejecucién segun lo indicado en el apartado anterior.

2.- Al tener el director de obra que depositar en el Colegio profesional o en la Administracion
Publica correspondiente, la documentacién obligatoria del seguimiento de la obra, a que
se refiere el Anexo I1,11.1 del Cédigo Técnico de la Edificacién, los Colegios de Arquitectos
dispondrdn los servicios de registro, depdsito y custodia de la documentacion y que se
compone, al menos de:

a) El Libro de Ordenes y Asistencias, de acuerdo con lo previsto en el Decreto 461/1971
de 11 de marzo.

b) El Libro de Incidencias en Materia de Seguridad y Salud, seglin el Real Decreto
1627/1997 de 24 de octubre, en el caso de actuar el arquitecto como coordinador de
Seguridad y Salud.

c) El proyecto, sus anexos y modificaciones debidamente autorizados por el director de la
obra.

d) La licencia de obras, la apertura del centro de trabajo, en el caso de actuar el
arquitecto como coordinador de Seguridad y Salud y, en su caso, otras autorizaciones
administrativas.

A tal efecto el arquitecto deberd formalizar la correspondiente solicitud de registro y
depésito.
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Articulo 28.- Otros documentos de la fase de direccion de obra

1.- En la fase de direcciéon de obra se generan otros documentos o impresos tales como:
comunicacién de la direccion de la obra; comunicacidon de comienzo de obra (solicitud del
libro de drdenes); certificaciones de instalaciones del edificio; acta de replanteo y de
comienzo de obra; acta de recepcién de la obra; liquidacion final de la obra;
certificaciones parciales de obra ejecutada, aprobacion del plan de seguridad, etc.

2.- Estos documentos no seran objeto del visado colegial obligatorio. Los Colegios de
Arquitectos deberdn ejercer una funcidn de registro y custodia de dicha documentacion,
gue forma parte del procedimiento administrativo de la direccién de la obra.

Seccion VI
De la competencia y procedimiento para el visado del Certificado Final de Obra

Articulo 29.- Competencia objetiva

El visado del Certificado Final de la Direccién de Obra puede realizarse bien en el Colegio
correspondiente al director de la obra (Colegio de Arquitectos) o en el correspondiente al
director de la ejecucidn de la obra, bastando el visado de un solo Colegio profesional.

Articulo 30.- Comprobaciones del visado del Certificado Final de Obra

Al requerir el visado del CFO la comprobacién de la identidad y habilitacion profesional del
director de la obra y del director de ejecucion de la obra que suscriben el CFO, asi como la
comprobacidon de la correccién e integridad formal de dicho documento, junto con los
documentos anexos a que se refiere el Anexo Il del Cédigo Técnico de la Edificacién, se hace
indispensable la coordinacién interadministrativa entre ambos Colegios profesionales.

Articulo 31.- Procedimiento de cooperacidn intercolegial para el visado del Certificado Final
de Obra

1.- A tal efecto, y para que el CFO junto con dichos Anexos pueda ser visado por el Colegio
profesional correspondiente, los profesionales que suscriban el mencionado Certificado
Final de la Direccién de Obra realizardan una encomienda expresa al Colegio en el que se
ha presentado el CFO para que el mismo remita la documentacién correspondiente a sus
Colegios de ubicacién de la intervencién para la obtencidn del visado.

2.- Cuando se solicite el visado del CFO en cualquiera de los dos Colegios (Arquitectos o
Arquitectos Técnicos o Aparejadores) en donde se ubique la obra, el Colegio que recibe la
peticién de visado comprobard la habilitacion profesional de su técnico, la correccion e
integridad formal de la documentacion y la verificacién del anexo de su colegiado. Debera
dar traslado de una copia de la solicitud al Colegio del otro técnico, con objeto de que
éste compruebe la veracidad de los datos aportados (identidad y firma del profesional,
competencia, colegiacion, incompatibilidad o inhabilitacion si la hubiere y verificacién de
la documentacion correspondiente).
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En el traslado de la documentacién se incluird el documento anexo del CFO del técnico
que corresponda a su Colegio, esto es, la descripcién de las modificaciones introducidas
durante la obra por el arquitecto o la relacidn de los controles de obra y sus resultados
por el arquitecto técnico.

Realizadas las comprobaciones pertinentes, el Colegio que reciba la documentacion
enviard copia con la oportuna Diligencia de Conformidad sellada al Colegio en el que
inicialmente fue solicitado el visado. La diligencia deberd expedirse en un plazo maximo
de 7 dias habiles desde la entrada en el Registro colegial de toda la documentacién
correspondiente.

Una vez cumplimentados los tramites anteriores y recibida la diligencia de conformidad
sellada por parte del Colegio que recibio la solicitud inicial del visado, por parte de este
Colegio se estampara un unico sello del visado del CFO, que junto con los anexos
correspondientes se entregarad al interesado con la resolucién del visado, otorgando o
denegando el mismo y la expresidn de los recursos correspondientes. En el documento o
impreso del CFO, deberd extenderse diligencia acreditativa de la intervencion del otro
Colegio profesional.

Con independencia de lo anterior, en aras de una mayor eficacia administrativa, también
podra tramitarse el visado del CFO en cualquiera de los dos Colegios (Arquitectos o
Arquitectos Técnicos o Aparejadores), si en el momento de solicitar el visado del CFO, el
solicitante aporta la diligencia de conformidad y el correspondiente documento anexo al
CFO ya sellados por el otro Colegio.
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CAPITULO IV

Normas autondmicas y locales aplicables al visado obligatorio

Articulo 32.- La componente de visado autonémica y local

1.-

Cualquier regulacion contenida en normas autondmicas sobre la obligatoriedad del visado
de proyectos basicos hay que entenderla respetada por la normativa del Estado,
resultando compatible con el RD 1000/2010, de 5 de agosto, sobre Visado Colegial
Obligatorio, puesto que no ha quedado excluida la posibilidad de regulaciones
autondmicas, dentro de sus respectivos dmbitos competenciales, ni ha habido un
desplazamiento de la normativa autondmica preexistente dentro de esos dmbitos.

Si la normativa local técnica se circunscribe dentro de los contenidos del Cdédigo Técnico
de la Edificacion no hay que afiadir controles derivados de dicha normativa. Por el
contrario, si una normativa local especifica regula cuestiones no incluidas en el Cddigo
Técnico de la Edificacion, pero que conciernen al objeto y dmbito del visado, dichos
controles quedaran reflejados en los correspondientes apartados del documento Anexo |
de esta Normativa.
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CAPITULO V

Del visado voluntario

Articulo 33.- Concepto

Los Colegios de Arquitectos ejerceran la funcidon de visado en aquéllos supuestos en que se
soliciten por peticion expresa de los clientes o encargantes de los trabajos profesionales,
incluyendo a las Administraciones Publicas cuando actien con tal condicién. En su caso tal
peticién puede articularse mediante una autorizacidn expresa al arquitecto con la firma del
cliente o encargante.

Articulo 34.- Alcance del visado voluntario

1.- En el visado voluntario, los Colegios de Arquitectos deberdn comprobar, en cualquier
caso, la identidad y habilitacién profesional del autor del trabajo, comprendiendo el
reconocimiento de firma, titulacién, colegiacién, ausencia de impedimentos habilitantes
para el ejercicio profesional, incluyendo régimen de incompatibilidades y los demas
extremos propios de la plena habilitacién profesional.

2.- Asimismo, deberd comprobarse la correccion e integridad formal del trabajo profesional
objeto del visado colegial.

3.- En el supuesto del visado voluntario de la fase del proyecto basico de edificacion, los
Colegios de Arquitectos tendran que efectuar las verificaciones que se contienen en el
documento que, como Anexo |, se incorpora para esta Normativa en los apartados
relativos especificamente al proyecto basico.

4.- Las particularidades propias del visado voluntario, en cuanto a trabajos profesionales que
pueden ser objeto del mismo, procedimiento y demas singularidades, serdn objeto del
correspondiente desarrollo por parte del Consejo Superior de los Colegios de Arquitectos
de Espaiia.
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CAPITULO VI

Normas generales del procedimiento de visado

Articulo 35.- Disposiciones generales del procedimiento de visado

Los Reglamentos y Acuerdos generales de los Colegios que regulen el visado en sus aspectos
procedimentales se atendrdn a los siguientes principios:

1.-

El expediente de visado tiene por objeto la totalidad de los aspectos a que se refieren esta
Normativa de Visado, asi como los que pueda contemplar el Reglamento de Visado del
Colegio correspondiente en base a la normativa autonémica o local de aplicacién segun el
emplazamiento del trabajo profesional objeto de visado, y finaliza por una Unica
resolucion, que podrd ser de otorgamiento o de denegacion del visado. No obstante, la
concesioén del visado podra ser condicionada en los casos y con el alcance especificamente
previsto en la reglamentacién propia de cada Colegio.

El visado de los proyectos de edificacion comprenderd todos y cada uno de sus
componentes preceptivos, los cuales deberan venir firmados por el arquitecto proyectista
conjuntamente, en su caso, con otros técnicos especialistas en aquellos aspectos
concretos de tales componentes que fuesen objeto de colaboracion.

Las resoluciones de denegacién del visado deberdn ser debidamente motivadas y con
expresion de los recursos que contra las mismas procedan.

Sin perjuicio de otros plazos que puedan establecer las normativas autondémicas, los
expedientes de visado deberan resolverse en el plazo maximo de veinte dias habiles a
contar desde la fecha de entrada de la solicitud de obtencién del visado colegial
obligatorio, con toda la documentacién correspondiente, en el Colegio de Arquitectos que
reciba y registre dicha solicitud.

El plazo para la resolucién del procedimiento de visado podra suspenderse mediante la
oportuna comunicacidén o requerimiento, que sera notificado al arquitecto interesado
para completar datos, subsanar deficiencias o resolver cualquier incidencia de visado. La
comunicaciéon se notificard en el domicilio que designe el autor del trabajo profesional
mediante los sistemas habituales de comunicacién a los colegiados.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.1 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, modificado por la Ley 25/2009 de 22 de diciembre, en los procedimientos de
visado colegial, el vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado resolucién
expresa a los solicitantes, supondra entender estimada la solicitud de visado por silencio
administrativo. A tal efecto, los interesados podran solicitar al Colegio profesional la
resolucion expresa en tal sentido. En ningln caso se podran adquirir por silencio
administrativo facultades o derechos que contravengan la normativa de aplicacion.

La denegacion del visado dara lugar a la devolucién del trabajo a su autor una vez

notificada y firme la resolucién correspondiente, con las particularidades que en su caso
puedan establecerse en los reglamentos propios de cada Colegio de Arquitectos.
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De los ejemplares presentados a visado, al menos uno debera llevar la firma original del
arquitecto o arquitectos responsables del trabajo. Cuando se utilice la via telematica, la
tramitacion deberd ajustarse a los procedimientos legales de firma electréonica que
permitan asegurar los efectos certificantes propios del acto de visado.

El archivo colegial de los expedientes resultantes del visado se atendrd en su
funcionamiento, a la normativa estatal o autondmica reguladora de los archivos
administrativos. En particular, las solicitudes de acceso relativas a expedientes terminados
en la fecha de la solicitud, cuando no medie requerimiento formal de autoridad judicial o
administrativa competente, precisaran la acreditacién por los solicitantes de un interés
directo y legitimo, y deberan ser previamente comunicadas por el Colegio al arquitecto o
arquitectos responsables del trabajo.

Los arquitectos que tengan encomendado el ejercicio de la funcién de visado estaran
sujetos a un régimen de incompatibilidad suficiente para garantizar su independencia. En
todo caso debera observarse el deber de abstencién con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 3.11 a)1 del Cédigo Deontoldgico de los Arquitectos (articulo 28 de las Normas
Deontoldgicas de Actuacién Profesional, vigentes hasta el 20 noviembre 2016, cuando
entré en vigor el Cédigo Deontolégico de los Arquitectos).

Articulo 36.- Resolucion de visado

1.-

Una vez visado el trabajo el Colegio correspondiente emitird una resolucién que
contendra al menos los siguientes extremos:

a) ldentificacion del trabajo profesional sujeto a visado y del autor o autores del mismo.

b) Objeto del visado de conformidad con el apartado 2 del articulo 13 de la Ley 2/1974,
de 13 de febrero, sobre Colegios profesionales.

c) Constataciéon de que el visado no comprende en ningln caso ni honorarios, ni
condiciones contractuales, ni el control técnico de los elementos facultativos del
profesional.

d) Responsabilidad que asume el Colegio, indicando que dicha responsabilidad es
subsidiaria y Unicamente por los dafios que tengan su origen en defectos que hubieran
debido ser puestos de manifiesto por el Colegio al visar el trabajo profesional, y que
guarden relacion directa con los elementos que se hayan examinado en ese trabajo
concreto.

A estos efectos, se incorporard a la presente Normativa, como Anexo lll, un modelo de
resolucion de visado colegial obligatorio que serd aprobado por el Pleno del Consejo
Superior. Este Pleno adoptarad las decisiones y medidas necesarias en orden a la aplicacién
de dicho documento, pudiendo efectuar las modificaciones y precisiones que resulten
oportunas para su debida actualizacién conforme a la normativa vigente en cada
momento, asi como instrumentar los medios materiales y personales necesarios para
facilitar la plena aplicacién del mismo.
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Articulo 37.- Resolucidn del procedimiento de visado. Recursos.

1.-

La resoluciéon definitiva en el procedimiento de visado pone fin al mismo. En el supuesto
de que sdlo haya intervenido un uUnico Colegio de Arquitectos sera el propio Colegio el
gue emita la resolucion final del procedimiento. En el supuesto de intervenir mas de un
Colegio de Arquitectos en el procedimiento de cooperacion intercolegial, la resolucién
final de visado serd emitida por el Colegio de destino.

Contra las resoluciones finales de visado, podrd interponerse recurso de reposicién, en el
plazo de un mes, ante la Junta de Gobierno u érgano colegial competente del Colegio
profesional que haya emitido la resolucién final de visado, sin perjuicio de interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar
desde la notificacion de la resolucidn de visado.

Asimismo, seran susceptibles de los expresados recursos las resoluciones y actos de
tramite en el procedimiento de visado, si éstos deciden directa o indirectamente el fondo
del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento o producen
indefensidn o perjuicio irreparable a los interesados.

En el supuesto de las resoluciones de visado que se produzcan en el procedimiento de
cooperacion intercolegial, los interesados podran interponer los correspondientes
recursos ante el Colegio receptor en el que han solicitado el visado o ante el Colegio de
destino, que sera el competente para resolverlos. Si el recurso se interpone ante el
Colegio receptor, éste lo remitird al Colegio de destino para que este ultimo resuelva
dichos recursos.
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Disposicion adicional primera. - Libre prestacion de servicios de profesionales comunitarios

1.- Los profesionales establecidos en cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea
deberan visar sus trabajos profesionales, cuando presten servicios en Espafia en régimen
de libre prestacidn sin establecimiento, en los mismos términos que los profesionales
espafioles, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 1839/2008, de transposicion de
la Directiva 2005/36/CE de reconocimiento de cualificaciones profesionales.

2.- Cuando la realizacidon del trabajo profesional esté sometida a visado obligatorio, bastara, a
efectos de acreditacién de la identidad y habilitacion del autor del trabajo que debe
realizar el Colegio para visar, la comunicacién que el profesional haya realizado con
motivo de su desplazamiento, de acuerdo con lo previsto en la Normativa sobre
Reconocimiento de Cualificaciones Profesionales.

Disposicion adicional segunda. - Otros medios de control

Con arreglo a lo previsto en el articulo 32 de los Estatutos Generales, los Colegios podran
establecer, con independencia del visado, procedimientos de control técnico homologados de
caracter voluntario, con el objeto de verificar la calidad de los trabajos. Estos controles
técnicos, que también podran utilizar sistemas de autocontrol, devengaran los costes que, en
su caso, se aprueben en cada Colegio. Asimismo, podran los Colegios establecer el servicio de
registro voluntario a los solos efectos de dejar constancia de la presentacion por el arquitecto,
en su fecha, de un determinado trabajo profesional.

Disposicion adicional tercera. - Reglamentos colegiales sobre visado

1.- Los Colegios de Arquitectos, en el ambito propio de sus competencias, podran aprobar los
Reglamentos o adoptar los acuerdos que consideren oportunos sobre la regulacién de la
funcién de visado, sin perjuicio de su delegacién en otros dérganos que puedan
establecerse para el ejercicio de dicha funcidn.

2.- Enlaregulacién del visado y en el contenido de tales reglamentos, normas o acuerdos que
se adopten, los Colegios se atendran a esta Normativa Comun sobre Regulacién del
Visado Colegial, sin perjuicio de las peculiaridades propias de cada Colegio y las que
deriven de las normativas autondmicas o locales de aplicacién en su dmbito territorial.

3.- Dichos reglamentos deberdan comunicarse preceptivamente al Consejo Superior, que
comprobara su adecuacién y conformidad estatutaria.

4.- Los Reglamentos colegiales de Visado se hardn publicos mediante su publicacion en Ia
pagina web colegial o circular colegial.
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Disposicion adicional cuarta. - Servicios de registro, depdsito y custodia de los Colegios de
Arquitectos

Los Colegios de Arquitectos dispondran de los servicios de registro, depdsito y custodia de la
documentacion y trabajos profesionales que efectien los arquitectos en el ambito de su
actuacion profesional y efectuardan con relacion a la misma las correspondientes
comprobaciones sobre su coherencia documental.

Disposicion adicional quinta. - Habilitacidn al Pleno de Consejeros

El Pleno de Consejeros del Consejo Superior, queda habilitado para actualizar, desarrollar y
completar el presente texto con nuevos documentos y modelos e impresos de aplicacion
practica.

Disposicion final

Han de entenderse derogadas todas las disposiciones relativas al visado colegial, incluidas en
los Estatutos Generales de los Colegios de Arquitectos y los particulares de cada uno de ellos,
asi como cualesquiera normas internas, reglamentos, acuerdos o cualquier otra disposicién en
todo lo que se opongan a lo establecido en el Real Decreto 1000/2010 de 5 de agosto sobre
Visado Colegial Obligatorio.

De manera expresa, quedan sin efecto, la Normativa Comun sobre Regulacidon del Visado
Colegial aprobada por acuerdo de la Asamblea General del Consejo Superior de los Colegios de
Arquitectos de Espafia de 28 de noviembre de 2003; las Directrices Generales de Coordinacion
en la aplicacion por parte de los Colegios de Arquitectos del Real Decreto 1000/2010 de 5 de
agosto sobre Visado Colegial Obligatorio, aprobadas por acuerdo de la Asamblea General del
Consejo Superior de 26 de noviembre de 2010 y los Criterios de Convergencia para la ejecucion
de la funcién de visado en los Colegios de Arquitectos de Espafia, aprobados por acuerdo del
Pleno del Consejo Superior de 14 de abril de 2011.

Anexo |.- Manual para la redaccién de proyectos y alcance de visado.
Anexo Il.- Trabajo profesional objeto de visado obligatorio.
Anexo lll.- Modelo de informe de visado colegial obligatorio.
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2. ARTICULADO

CAPITULO I.- LA ASAMBLEA GENERAL DEL CONSEJO SUPERIOR

Articulo 1.- Composicion

1.1. Requisitos para alcanzar la condicién de representante en la Asamblea del CSCAE, con
derecho de voz y voto.
a) Enelcaso de los Colegios:
- En general, ser miembro de la Junta de Gobierno como consecuencia de un
proceso electoral reglado o por su pertenencia a una Junta de Edad.
- Cuando el numero de miembros de la Junta de Gobierno sea inferior al de
asambleistas y suplentes:

- Segun el Estatuto Particular.

- Si el Estatuto Particular no establece nada al respecto, por designacién del
drgano colegial competente entre los miembros de las Juntas Directivas de
los érganos territoriales o, si estos no existiesen, entre representantes
electos, con preferencia por los que ejercen funciones de gobierno o de
gestion. Si estos tampoco existiesen, por designacién de la Junta de
Gobierno.

b) En el caso de los Consejos Autonémicos:
- En general, ser miembro del Pleno de Consejeros, como consecuencia de un
proceso electoral reglado o por su pertenencia a una Junta de Edad.
- Cuando el numero de miembros del Pleno de Consejeros sea inferior al de
asambleistas y suplentes:
- Segun el Estatuto Particular.
- Si el Estatuto Particular no establece nada al respecto, por elecciéon del
Pleno de Consejeros entre los miembros de las Juntas de Gobierno de
los Colegios pertenecientes al Consejo.

1.2. La tramitacion de la designacion de los representantes en la Asamblea se hara de
acuerdo con los siguientes criterios:

a) Los Colegios deberan remitir a la Secretaria del Consejo, dentro del mes de enero
de cada ano, certificacion del nimero de sus colegiados - excluidos los de caracter
voluntario - a 31 de diciembre del afio anterior.

b) Antes de que concluya el mes de febrero, la Secretaria del CSCAE comunicara a
cada Colegio de dmbito autondmico o Consejo Autondmico de Colegios el nUmero
de representantes que le corresponden en aplicacién de la férmula de distribucion
establecida en el Estatuto General.

c) Los Colegios o Consejos Autondmicos trasladaran al Consejo Superior, dentro del
mes de junio de cada afio, la relacién nominal de sus representantes, incluyendo
hasta un 30% de suplentes con un minimo de uno y un maximo de siete (se
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1.3.

1.4.

1.5.

d)

considera un suplente por fraccion igual o superior a 0,5) y las direcciones de
notificacion.

El Acuerdo de Pleno de la convocatoria de la Asamblea se enviara a todos los
representantes y suplentes e incluird una lista de los mismos.

Para resolver las incidencias referidas a designacion de representantes en la Asamblea:

a)

b)

c)

Los Colegios notificaran de inmediato cualquier incidencia que implique el cese o

sustitucion de representantes, que solo podra producirse como consecuencia de

las siguientes circunstancias:

- Por variacién en la composicién de la Junta de Gobierno.

- Por concurrir los supuestos que para ello prevean, en su caso, los Estatutos
Particulares o los Reglamentos correspondientes.

Una vez cursada la convocatoria, los Colegios o Consejos Autondmicos, en el plazo

de cuatro dias, confirmaran la lista definitiva de representantes, con las suplencias

oportunas.

El Acuerdo del Pleno de Consejeros que fija el dia de celebracién de la Asamblea

General se notificard formalmente a los asambleistas.

Designacion de adjuntos con voz y sin voto

a)

b)

Cada Colegio o Consejo Autondmico podra incluir en su representacion un adjunto
gue participard en la Asamblea con voz y sin voto, por acuerdo de los drganos de
gobierno.

El nombramiento deberd notificarse a la Secretaria del CSCAE en el plazo de siete
dias desde la convocatoria de la Asamblea.

Asistencia de invitados, con voz (si el Presidente de la Mesa lo autoriza) y sin voto

a)

b)

Por solicitud individual, avalada por un Colegio, Consejo Autondmico o cargo del
Consejo Superior con una antelacion minima de 7 dias respecto de la fecha y hora
de la Asamblea.

La invitacidn o denegacion de invitacion del Presidente deberd cursarse con una
antelacién minima de 96 horas. La invitacidon se comunicara al Colegio o Consejo
que la avala y se cursara al invitado. La denegacién de invitacién se comunicara
solamente al Colegio o Consejo.

Articulo 2.- Convocatoria de Asamblea General Ordinaria

2.1.

2.2.

Tramitacién y plazo

a)

b)

La convocatoria de la Asamblea General Ordinaria serd cursada individualmente a
cada uno de sus miembros y posibles suplentes con veintiin dias naturales de
antelacién como minimo.

Se dard cuenta de la convocatoria a los Colegios y Consejos Autondémicos.

Documentacion
La convocatoria incluird la relacion nominal de representantes y posibles suplentes, el

Orden del Dia y la documentacion precisa para el conocimiento y debate de las

cuestiones a tratar.
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El Orden del Dia tendra el siguiente contenido minimo:

a) Lecturay aprobacion del Acta de la sesién anterior.

b) Aprobacidn de la Memoria de Gestidn del ejercicio anterior.

¢) Aprobaciéon de la liquidacién del presupuesto y cuenta de ingresos y gastos del
ejercicio anterior.

d) Conocimiento de la Memoria de Gestidn y estado de cuentas del ejercicio en
curso.

e) Aprobacién del Programa de Actuaciéon y Presupuesto del Consejo para el ejercicio
siguiente.

f) Ruegos, preguntas y proposiciones.

Otros asuntos que podra contener el Orden del Dia:

a) El Orden del Dia podrd completarse con otros asuntos mediante Acuerdo del Pleno
de Consejeros, adoptado con antelacién suficiente para el cumplimiento de los
plazos de remisidon de documentacién, que dictamine la legalidad formal y material
de la inclusion del asunto para ser sometido a decision de la Asamblea general, y
especialmente sobre el respeto de las competencias legales y estatutarias de los
distintos érganos del Consejo Superior.

b) Pueden presentarse a debate y votacion mociones relacionadas con el Orden del
Dia de la Asamblea, como manifestaciones de la voluntad de dicho 6rgano.

Articulo 3.- Convocatoria de Asamblea General Extraordinaria

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

La convocatoria de Asamblea General Extraordinaria podrad realizarse:

a) Por Acuerdo del Pleno de Consejeros del CSCAE.

b) A solicitud de un minimo del 30% de los representantes, pertenecientes, al menos,
a cuatro Colegios distintos.

¢) A solicitud de las Juntas de Gobierno de cuatro Colegios o Consejos Autonémicos
con voto en el Pleno de Consejeros del CSCAE.

En relacidn con el acto de convocatoria
Convocatoria por el Presidente dentro de los treinta dias siguientes a aquel en que se
produzca la solicitud, segun lo previsto en el art. 54.1 de los Estatutos Generales.

En relacidn con el tramite de la convocatoria
Igual que las Asambleas ordinarias, salvo para la regulacion de los plazos.
Celebracidn

En la fecha que determine el Pleno de Consejeros con un plazo maximo de tres meses.

En cuanto al contenido del Orden del Dia
Incluird dnicamente los asuntos que hayan motivado la convocatoria.
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Articulo 4.- Enmiendas, ruegos, preguntas y proposiciones

4.1.

4.2.

4.3.

Precisiones en cuanto al plazo de presentacién y admisibilidad de enmiendas.

a) Con una antelacién minima de cinco dias naturales respecto de la fecha y hora de
la celebracidn.

b) La Mesa dictaminara la admisibilidad de las enmiendas en funcién de su ajuste a
las atribuciones de la Asamblea. Las denegaciones serdan justificadas por escrito.

¢) Concluido el plazo, se remitirdn a los asambleistas con una antelacién minima de
cinco dias.

d) Durante el debate, la Mesa podrd admitir a tramite nuevas enmiendas que se
presenten en ese momento, por escrito, siempre que tiendan a alcanzar un
acuerdo por aproximacién entre las enmiendas ya presentadas y el texto de la
disposicion enmendada.

e) También se admitirdn a tramite enmiendas que tengan por finalidad subsanar
errores e incorrecciones técnicas, terminoldgicas o gramaticales.

Ruegos, preguntas y proposiciones
Podran presentarse ruegos, preguntas y proposiciones en sala que seran respondidas
por la Mesa de la Asamblea en la medida en que puedan ser atendidas.

Justificacidn de la inadmisibilidad

El Secretario informara a la Asamblea sobre la decisién de inadmitir enmiendas,
ruegos, preguntas o proposiciones, justificaAndola en funcion de la normativa legal y
estatutaria aplicable.

Articulo 5.- Desarrollo de la Asamblea

5.1.

5.2.

5.3.

Prescripciones relativas a la composicion de la Mesa
a) Constituida por Presidente, Vicepresidente, Tesorero y Secretario del Consejo.
b) La composicion de la Mesa podra ampliarse en el modo siguiente:
- Con otros miembros del Pleno de Consejeros, a decision del Presidente.
- Con la totalidad de los Consejeros, si asi lo acuerda el Pleno.
- Con uno o varios miembros del Pleno, a peticidon propia. Se informara al resto
de Consejeros de la peticién formulada.

Incidencias en la constitucion de la Asamblea

Si la Asamblea no llegare a constituirse ni en primera ni en segunda convocatoria, por
no alcanzarse el numero de asistentes requerido en el art. 55.1 de los Estatutos
Generales, el Presidente suspendera el acto dando lugar a una nueva convocatoria a
celebrar en el plazo maximo de un mes.

Regulacién del tratamiento de los puntos del Orden del Dia
a) Comienza con la exposicidn y defensa por el ponente.
b) Turno de aclaraciones.

c) Debatey votacidn de las enmiendas a la totalidad:
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- Tresturnos a favor y otros tantos en contra.

- Los ponentes o los autores de las enmiendas no consumiran turno y podran
retirar sus propuestas antes de la votacién.

- La aprobacién de una enmienda a la totalidad implica la retirada del punto
correspondiente del Orden del Dia, salvo que se trate de una enmienda a la
totalidad con texto alternativo en cuyo caso se pasara seguidamente a su
debate y votacion.

d) Debate y votacion de las enmiendas parciales.

- Porel orden que haya decidido la Mesa.

- Dos turnos a favor y otros tantos en contra.

- Los ponentes o los autores de las enmiendas no consumiran turno y podran
retirar sus propuestas antes de la votacién.

- La aprobacion de una enmienda parcial implica su incorporaciéon a la
propuesta definitiva en sustitucion de la parte enmendada.

e) Debate y votacion de la propuesta definitiva.

- Tres turnos a favor y tres en contra y los complementarios que, en su caso,

conceda el Presidente.
f) Votacién

5.4. Votacion

a) Las propuestas se entenderan aprobadas por asentimiento si no se manifiesta
oposicién o reparo alguno a las mismas; en otro caso, se procederd a la votacion
que podra ser ordinaria (a mano alzada), nominal o secreta, con arreglo a lo
dispuesto para el Pleno de Consejeros en el art. 55.5 de los Estatutos Generales.

b) En caso de votaciéon a mano alzada, los adjuntos e invitados deberan permanecer
en el lugar asignado, que se situara claramente diferenciado de aquel que ocupan
los representantes con derecho a voto.

5.5. Ejercicio de la Presidencia de la Asamblea y regulacion del debate

a) El Presidente, en ejercicio de su funcidon de ordenacién del debate, concedera los
turnos de intervencién, llamara al orden o a la cuestién a los oradores y, previo a la
votacién, dard la palabra en turnos de réplica o de aclaracion a quienes hubiesen
intervenido en el debate de las propuestas.

b) Podra expulsar a un asistente después de tres llamadas al orden por los siguientes
motivos:
- Manifiesto incumplimiento de las normas del desarrollo de la Asamblea.
- Uso indebido de la palabra.
- Actitud insultante o comportamiento provocador.
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CAPITULO II. - EL PLENO DE CONSEJEROS

Articulo 6.- Asistentes que no son miembros del Pleno

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Adjuntos

El Consejero comunicara, en su caso, a la Secretaria General la identidad del adjunto,
acreditando su pertenencia a la Junta de Gobierno, en un plazo maximo de 72 horas
antes del comienzo del Pleno.

Expertos

a)

b)

El Consejero comunicard, en su caso, a la Secretaria General la identidad del
experto cuya presencia se propone y el punto del Orden del Dia que justifica su
asistencia, en un plazo maximo de 96 horas antes del comienzo del Pleno.

El Presidente tiene potestad discrecional de admitir la presencia de expertos, y
resolverd las solicitudes con un plazo tope de 48 horas antes del comienzo del
Pleno.

Tramitacion de la sustitucion

a)

b)

El Consejero comunicara a la Secretaria General la identidad de la persona que le
sustituya por causa justificada, acreditando su pertenencia a la Junta de Gobierno,
con un plazo tope de 48 horas antes del comienzo del Pleno.

El Consejero puede revocar su solicitud o reemplazar a los sustitutos, adjuntos y
expertos sefialados previamente cuando concurran circunstancias sobrevenidas e
imprevisibles. En todo caso, lo comunicara a la Secretaria antes del comienzo del
Pleno y para el nuevo sustituto debera aportar acreditacién de su pertenencia a la
Junta de Gobierno.

Invitados

a)

b)

Se considera invitado cualquier otra persona que asista al Pleno y no sea
Consejero, Decano de un Colegio integrado en Consejo Autondmico, adjunto, o
experto.

Si la invitacidn no parte de la Presidencia, el Consejero correspondiente debe
remitir la solicitud al Presidente del Consejo Superior, en las 48 horas siguientes a
la convocatoria, quien la resuelve de manera discrecional en funcién de las
circunstancias de cada Pleno de Consejeros en un plazo maximo de 72 horas antes
del comienzo de la sesion.

Los invitados podran intervenir en las deliberaciones del Pleno si lo autoriza el
Presidente.

Gestion de la lista de asistentes

La Secretaria General remitird a los Consejeros la lista de asistentes al Pleno con una

antelacion minima de 24 horas.

Articulo 7.- Asistencia remota
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7.1. Presencia remota de los Consejeros

a) Los Consejeros y adjuntos podran asistir a los Plenos por via de conexion
audiovisual remota siempre que la aplicacion o plataforma informatica garantice el
cumplimiento de las condiciones de seguridad y confidencialidad.

b) Los asistentes por via remota enviardn al Secretario General, antes del comienzo
del Pleno, una declaracion jurada de que seguirdn la sesidn sin otros espectadores
y en un local exclusivo.

c) La asistencia por via remota computa a efectos del célculo del quérum.

7.2. Derecho de ejercicio del voto
Los asistentes por via remota podran ejercer el derecho de voto.

Articulo 8.- Desarrollo del Pleno

8.1. Normas sobre confidencialidad
Todos los asistentes al Pleno tienen la obligacién de guardar el secreto de las
deliberaciones.

8.2. Desarrollo y ordenacion de los debates
a) El Presidente puede limitar las intervenciones sobre un punto del Orden del Dia a
tres turnos en favor de la propuesta y otros tantos en contra.
b) Bajo el supuesto anterior, tienen preferencia en la asignacién de la palabra los
asistentes con derecho a voto.

8.3. Desarrollo de normas especificas sobre votaciones
a) Junto a la lista de asistentes, la Secretaria remitird antes de cada Pleno el reparto
de asambleistas vigente en el momento de la celebracién del Pleno a efectos de
computo de la doble mayoria.
b) Para posibilitar la opcién del voto secreto, se dotara a los Consejeros de uno de los
dos siguientes recursos:
- Aplicacién informatica que garantice las condiciones de indeterminacion del
origen del voto.
- Cabina de voto, tres urnas opacas y papeletas de voto ponderado que se
dispensan a cada Consejero en funcién del numero correspondiente.

8.4. Regulacién de la presencia de Consejeros en asuntos deontoldgicos y tramitacion de
recursos.
a) La deliberaciéon y votaciéon de asuntos deontoldgicos se desarrollard en las
condiciones siguientes:
- Séblo permaneceran en la sala el Presidente, los Consejeros con derecho a voto
y el Secretario General.
- No podran participar los Consejeros que asistan por via remota.
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b)

En la deliberacién y votacidon sobre recursos contra actos de Colegios o de
Consejos se ausentardn de la sala todos los asistentes que pertenezcan a los
mismos.

Articulo 9.- Plenos extraordinarios

9.1.

Orden del Dia
Constituido exclusivamente por los asuntos que motivan la convocatoria, sin

posibilidad de incorporar otros puntos, ruegos o preguntas.

Articulo 10.- Actas

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

Ejercicio de las responsabilidades estatutarias por el Secretario General
Es responsabilidad estatutaria del Secretario General levantar Acta, custodiarla, y
emitir las correspondientes certificaciones, conforme a la legalidad vigente.

Ejercicio del derecho de acceso al Acta

a)

b)

Las Actas adquieren validez y eficacia juridica cuando se aprueban. No obstante,
antes de su aprobacion, el Secretario General puede facilitar copia del texto literal
de los Acuerdos adoptados, que son ejecutivos desde su aprobacién en la sesidn
de Pleno de Consejeros, haciendo constar que el Acta de la sesidn no ha sido
aprobada.

El acceso al Acta o partes de la misma esta restringido a los miembros del drgano
correspondiente, a los poderes publicos que legalmente tengan autorizado el
acceso y a las personas legitimamente interesadas en aplicacion de la legalidad
vigente.

Ejercicio del derecho de presentar correcciones al borrador del Acta

a)

b)

c)

Unicamente los miembros del érgano correspondiente tienen la prerrogativa de
presentar observaciones al borrador del Acta. El Consejero correspondiente puede
presentar observaciones propuestas previamente por un invitado sobre su propia
intervencién.

Las solicitudes de correccién al borrador del Acta deben presentarse antes de las
48 horas previas a la celebracion del Pleno correspondiente.

El Secretario General asumira las observaciones sobre intervenciones propias,
salvo que no se ajusten a la realidad.

Sobre las grabaciones de las sesiones

a)

b)

No tienen la consideracion de documento administrativo y no forman parte de
ningun expediente y por tanto, deben ser consideradas como instrumentos
técnicos auxiliares para la elaboracidn de Actas de las sesiones.

Una vez celebradas las sesiones y hasta la aprobacién definitiva del Acta, los
miembros del érgano que hayan asistido a la sesidn tienen derecho a acceder a la

-10-
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d)

audicién de las grabaciones, mediante comparecencia en la Secretaria General del
Consejo Superior, para poder, en su caso, pedir correcciones al borrador del Acta.
La transcripcidn por escrito de las grabaciones puede hacerse en ejecucion de un
acuerdo de Consejeros, y esa decisién del Pleno puede tomarse antes o después
de la sesién. De igual manera, el Secretario General puede decidir la transcripcién
por escrito de las grabaciones y facilitar las mismas a los interesados, asi como
decidir, en ejecucion de su funcidén estatutaria, si se incorporan partes de la
transcripcion literal de la grabacidn al borrador del Acta.

En caso de transcribir la grabacidn, el Secretario General dejara constancia de que
no constituye Acta de la sesion.
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CAPITULO III. - CARGOS NOMINATIVOS DEL CONSEJO

Articulo 11.- Proceso electoral

11.1.

11.2.

Desarrollo del procedimiento ordinario
La eleccién para la renovacién ordinaria de los cargos nominativos del Consejo

Superior (Presidente, Vicepresidente, Tesorero y Secretario General) a tenor del art. 61

de los Estatutos Generales, tendra lugar dentro del mes de noviembre anterior al inicio
del mandato y se regira por el siguiente calendario:

Convocatoria, por Acuerdo del Pleno de Consejeros anterior al 15 de septiembre,
que se difundird a todos los colegiados mediante una circular especifica en un
plazo maximo de 5 dias naturales.

Presentacién de candidaturas en un plazo de 20 dias naturales a contar desde la
fecha de difusidn de la circular de convocatoria.

Proclamacion provisional de candidatos mediante Acuerdo del Pleno de
Consejeros anterior al 15 de octubre.

Plazo de 5 dias de impugnacién de la proclamacién provisional de candidatos por
Juntas de Gobierno o candidatos excluidos.

Resolucién de las impugnaciones que, en su caso, se hayan producido vy
proclamacion definitiva de candidaturas por el Pleno de Consejeros antes del 31
de octubre.

Si se presentare una Unica candidatura, esta sera proclamada electa sin necesidad
de continuar el proceso electoral.

Presentacién de programas y propuestas de las candidaturas en un plazo de 7 dias
naturales a contar desde el dia de la proclamacidn definitiva.

Regulacién de los supuestos de renovacion parcial

a)

b)

En caso de fallecimiento, incapacidad sobrevenida, dimision del Presidente o
mocion de censura, el Vicepresidente asumira sus funciones. En este supuesto
quedaran en funciones el resto de los cargos nominativos.

En el supuesto de la letra a), la renovacion anticipada del conjunto de los cargos

nominativos se regira por el siguiente calendario:

- Convocatoria, por Acuerdo del Pleno de Consejeros, que debera adoptarse en
el plazo maximo de 10 dias, a contar desde que se produzca el supuesto que
motiva la renovacion y que se difundird a todos los colegiados mediante una
circular especifica en un plazo maximo de 3 dias naturales.

- Presentacién de candidaturas en un plazo de 15 dias naturales a contar desde
la fecha de difusién de la circular de convocatoria.

- Proclamacidon de candidatos, y resolucidon de las reclamaciones que, en su
caso, se formulen contra la misma por Juntas de Gobierno o candidatos
excluidos, en un plazo de 10 dias naturales a contar desde la fecha de
terminacion del plazo para la presentacién de candidaturas.

Si se presentare una Unica candidatura, esta serd proclamada electa sin
necesidad de continuar el proceso electoral.

-12 -
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- Presentacion de programas y propuestas de las candidaturas en un plazo de
10 dias naturales a contar desde el dia de la celebracién del Pleno de
Consejeros que adopta el Acuerdo de proclamacién.

- Celebraciéon de Asamblea General Extraordinaria y Pleno Extraordinario en
plazo maximo de 21 dias naturales desde la proclamacién de candidatos.

c) Las vacantes por fallecimiento, incapacidad sobrevenida, dimisién de los cargos
nominativos, o0 mocidn de censura serdn objeto de renovacién individualizada por
el Pleno de Consejeros, segun el siguiente procedimiento:

- Presentacion de la candidatura propuesta por el Presidente al Pleno Ordinario
de Consejeros inmediatamente posterior a la vacante.

- Eleccion mediante voto secreto por el Pleno Ordinario de Consejeros, en la
misma sesion, inmediatamente después de la presentacién de la candidatura.
Se procederd, en Plenos sucesivos a la votacién, tantas veces como sea
necesario para cubrir la vacante. Entre tanto no se cubra la vacante de
Vicepresidente o Tesorero, el Equipo de Gobierno nombrard un sustituto en
funciones. Entre tanto no se cubra la vacante de Secretario General, sera
sustituido por el Consejero de menor edad.

11.3. Vacante de la Presidencia por enfermedad
Se convocaran nuevas elecciones para la renovacion de la totalidad de los cargos
nominativos si la vacante por enfermedad del Presidente se extiende durante 6 meses
seguidos y al concluir este periodo queda mdas de medio afio para la siguiente
convocatoria electoral.

Articulo 12.- Mocidn de censura

12.1. Ambito de aplicacién subjetivo
Podra presentarse la mocidn de censura a cualquiera de los cargos nominativos.

12.2. Condiciones para la aprobacion de la propuesta de mocién de censura
Avalada, al menos, por la mitad de los miembros del Pleno con derecho a voto.

12.3. Condiciones para la aprobacion de la mocién de censura
Apoyada, al menos, por dos tercios de los miembros del Pleno con derecho a voto.

Articulo 13.- Ejercicio de la Presidencia

13.1. Sobre la delegacion de actuaciones concretas
a) El Presidente podra delegar la gestion de un proyecto o actuacién concreta a un
Consejero o grupo de Consejeros, en relaciéon con las competencias y funciones
estatutarias de la Presidencia.
b) Esta delegacion estara limitada al ejercicio de una funcion especifica y cesara por
revocacion, terminacién del encargo o realizacion del objetivo perseguido.
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c) La realizaciéon del encargo estara siempre sometida al control del Presidente como
6rgano delegante.

13.2. Sobre la delegacion de funciones
a) El Presidente, previo conocimiento del Pleno de Consejeros, podra delegar en un
Consejero para la gestion de un sector especifico de sus funciones estatutarias.

b) Esa delegacidn se regira por los mismos principios que la delegacién prevista en el
apartado anterior.
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CAPITULO IV.- REGIMEN ECONOMICO

Articulo 14.- Gestidn presupuestaria

El Pleno de Consejeros podra acordar, por causa extraordinaria y justificada, el trasvase de
fondos entre partidas de un mismo capitulo del presupuesto hasta un 15 por 100 del importe
total de éste. Asimismo, a efectos de tesoreria, el Pleno podra concertar créditos de hasta un
importe maximo del 12 por 100 del presupuesto.

Articulo 15.- Censura de cuentas

15.1. Principios generales
a) La liquidacidon del presupuesto, previamente a su aprobacion por la Asamblea
General, serd objeto de una censura de cuentas a cargo de dos asambleistas
pertenecientes al Colegio o Consejo Autondmico que por rotacién alfabética
corresponda.

15.2. Objeto de la censura de cuentas
a) Lacomprobacion de la correcta correspondencia de los Registros contables con las
respectivas partidas del presupuesto ordinario y la evaluacion de la idoneidad de
los gastos e ingresos realizados.
b) Los censores no deben hacer valoraciones ni emitir criterios o juicios sobre el
desarrollo de las actividades del Consejo Superior.

15.3. Tramite de la censura de cuentas
a) Una vez aprobado en el mes de julio el cierre del presupuesto por el Pleno de
Consejeros, se convocara al Colegio que rotativamente tiene que elaborar el
informe de censura de cuentas, que tendrd un plazo de entrega hasta el 30 de
septiembre.
b) La presentacién del informe de censura de cuentas debe ir precedida de la
certificacion de los responsables de su elaboracion.

Articulo 16.- Cuotas y contribuciones econémicas de los Colegios

16.1. Procedimiento en caso de impago de cuotas

a) Primer requerimiento conminatorio de pago con plazo determinado vy
formalmente remitido al Colegio o Consejo Autondmico deudor y reiteracion por
segunda vez del requerimiento de pago igualmente con plazo determinado.

b) Remisidn del expediente de impago al Pleno de Consejeros.

c) Decisién del Pleno de Consejeros, que puede ser:
- Cierre de expediente por satisfaccion de la deuda.
- De ampliacion del plazo de pago.
- Deresolucion por via convencional de las modalidades y condiciones de pago.
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16.2.

- De privacion del derecho de representacién del Colegio o Consejo Autondmico
en los organos del Consejo Superior, mediante el correspondiente
procedimiento contradictorio.

- De incoacion de expediente disciplinario a los miembros del drgano colegial
responsable del incumplimiento, en aplicacion del Cédigo Deontoldgico.

- Interposicidn, en su caso, de acciones judiciales por reclamacién de deuda.

Sobre las deudas contraidas con el Consejo Superior

En caso de constatarse un impago de deudas colegiales que afecte a la viabilidad
funcional del Consejo Superior, el Consejero del territorio afectado deberd exponer
ante el Pleno de Consejeros el orden de prelacion de pagos que esta aplicando el
Colegio deudor.

-16-
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CAPITULO V.- COMISIONES Y GRUPOS DE TRABAJO

Articulo 17.- Comisiones del Pleno

17.1. Regulacidn de la constitucion de Comisiones del Pleno

a) Lacreacidn de las Comisiones del Consejo Superior se efectuard mediante Acuerdo
del Pleno de Consejeros e implicara, en todo caso, la existencia de la
correspondiente dotaciéon econdmica incluida en los presupuestos del Consejo.

b) En el Acuerdo de creacién se determinaran las funciones y trabajos encomendados
a la Comision de que se trate, asi como los miembros que habran de integrarla.

c) El Pleno del Consejo designara para cada Comisién un Consejero responsable, con
la funcién de coordinar sus trabajos y actividades, de establecer el calendario de
reuniones y de elevar al Pleno de Consejeros sus propuestas o conclusiones. Sdélo
podra asignarse la responsabilidad de coordinacion de dos Comisiones a un mismo
Consejero.

d) Los miembros de las Comisiones del Pleno deben ser Consejeros.

17.2. Atribuciones de las Comisiones del Pleno
Las Comisiones del Pleno no adoptan acuerdos ni son érganos de decision, limitando
su funcién a elevar propuestas al Pleno de Consejeros.

17.3. Funcionamiento de las Comisiones del Pleno

a) Todas las comisiones del Pleno estaran presididas por el Presidente del Consejo
Superior, o por delegacion el Consejero coordinador.

b) Los Consejeros podran ser sustituidos por un representante para la sesion, pero no
cabe la delegacion de funciones con caracter permanente en un representante. En
caso de sustitucién debe acreditarse causa justificada.

c) Cualquier miembro de la Comisidn de Pleno podra solicitar que se invite a un
experto para una reunidn especifica o que se nombre a un experto para su
participacién en un determinado proyecto.

d) El Secretario General cursara las convocatorias y tramitara las documentaciones
necesarias, dotando a cada Comisién del apoyo administrativo que requiera.

17.4. Vigencia en el tiempo de las Comisiones del Pleno y del Consejero coordinador.

a) El plazo de duracién de cada Comisidn y el mandato del coordinador se ajustaran
al del Presidente del Consejo, pudiendo prorrogarse o suspenderse por acuerdo
del Pleno de Consejeros.

b) El Consejero coordinador de cada Comision del Pleno cesa por terminacion del
mandato del Presidente, por disolucién de la Comisién, por cambio adoptado por
acuerdo del Pleno de Consejeros o por terminacion de su mandato como
Consejero.

c) Toda Comisién que no se retna al menos una vez durante el afio se considerara
automaticamente disuelta, sin perjuicio de su nueva constituciéon si asi se
considerase por el Pleno de Consejeros en la forma reglamentaria.
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Articulo 18.- Grupos de trabajo

18.1.

18.2.

18.3.

Regulacién de la constitucidn de los grupos de trabajo

a) Los dérganos del Consejo Superior pueden constituir grupos de trabajo.

b) Los grupos de trabajo pueden estar formados por Consejeros, Unicamente por
expertos o ser de composicion mixta. Debera ponerse en conocimiento del Pleno
de Consejeros la participacion de expertos.

¢) Pueden existir encomiendas ad personam.

d) Los gastos de su actividad podran ser cubiertos por una determinada partida
presupuestaria.

Funcionamiento de los grupos de trabajo

a) Los grupos de trabajo pueden estar presididos por el Presidente, salvo delegacién
en un Consejero coordinador, un asambleista o un experto segun el caso.

b) Los grupos de trabajo tienen derecho a utilizar los servicios de la Secretaria del
Consejo Superior, bajo la tutela del Secretario General.

Vigencia de los grupos de trabajo

Dejaran de existir, suspenderan sus funciones u obtendran una prdrroga de
funcionamiento cuando asi lo decida el érgano que los cred.
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CAPITULO VI. - UNIONES DE AGRUPACIONES

Articulo 19. - Tramites para la homologacidn de las Uniones de Agrupaciones

Para su necesaria homologacién por el Consejo Superior, segun lo previsto en el art. 17.2 de
los Estatutos Generales, las Uniones de las Agrupaciones colegiales de Arquitectos deberan
reunir los siguientes requisitos:

La Unidn no tendra personalidad juridica propia, dependiendo de la del Consejo Superior.
Su domicilio serd el de la sede del Consejo.

Sus Estatutos federativos definirdn la forma de ejercicio o especialidad profesional
contemplada por las Agrupaciones respectivas, sus fines y objetivos y los derechos y
deberes de sus miembros.

Su Junta Directiva estard compuesta, al menos, por un Presidente, un Tesorero y un
Secretario. Los cargos no seran remunerados y su renovacion se realizard por eleccidn
democratica con la duracién del mandato segln venga establecido en los Estatutos de la
respectiva Unidn de Agrupaciones.

Su régimen econdmico se desarrollard bajo presupuesto anual de ingresos y gastos que
deberd ser nivelado y se incorporara, asi como su liquidacion, al del Consejo Superior para
su aprobacion. A este fin, la Unidn debera remitir al Consejo en el mes de septiembre su
Programa de Actividades junto con la Memoria de Gestidn del ejercicio anterior en curso.
La administracion de los fondos estard sometida a la correspondiente intervencion vy
publicidad.
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CAPITULO VII.- FUNCIONES DE COORDINACION

Articulo 20.- Plataforma documental

20.1.

20.2.

Organizacion del archivo

El Consejo Superior gestionard un archivo, accesible a Colegios y Consejos
Autondmicos, que compile documentos oficiales aprobados por érganos colegiales en
ejercicio de sus respectivas funciones estatutarias y que, en todo caso, comprendera
los establecidos por la normativa estatutaria y la legislacién aplicable.

Actualizacion del archivo
Para ello los Colegios y Consejos autondmicos facilitaran al Consejo Superior dichos
documentos y los enlaces de aquella documentacion de interés comun.

Articulo 21.- Registro consolidado de arquitectos

21.1.

21.2.

21.3.

21.4.

Organizacién del Registro consolidado

El Registro General de Arquitectos del Consejo Superior, formado por consolidacién de
los registros colegiales con arreglo a lo dispuesto en los arts. 24 y 51.3 a) de los
Estatutos Generales, tiene como funcidn especifica la acreditacidn intercolegial de los
Arquitectos a efectos de su ejercicio profesional. Organicamente depende de la
Secretaria General del Consejo y en su funcionamiento se regira por las disposiciones e
instrucciones técnicas que apruebe la Asamblea General a propuesta del Pleno de
Consejeros.

Actualizacion del Registro consolidado

a) En el caso de que no se disponga de un sistema de actualizacidon automatica, el
Colegio remitira al Consejo un reporte de altas y bajas, suspensiones e
inhabilitaciones, con un periodo maximo de 15 dias.

b) Este reporte se remitird también, aunque no se hayan producido variaciones en el
registro Colegial.

Asignacién de nimero de Registro
El nimero de inscripcion en el Colegio correspondiente serd el del registro consolidado
del Consejo Superior.

Gestion de datos del registro consolidado

La normativa de funcionamiento del Registro General incluird las reglas sobre
tratamiento y seguridad exigibles para el debido cumplimiento de lo dispuesto en la
legislacidn sobre Proteccién de Datos de cardcter personal.

Articulo 22.- Comunicacion
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22.1.

22.2.

Mecanismos de comunicacion del Consejo Superior a los Colegios y Consejos

Autondmicos
Los Consejeros deberan trasladar a sus respectivos érganos de Gobierno todos
aquellos acuerdos y temas de interés general aprobados y tratados por el Pleno de

Consejeros.

Mecanismos de comunicacién de los Colegios y Consejos Autondmicos al Consejo
Superior

Los Consejeros deberan trasladar al Consejo Superior todos aquellos acuerdos y temas
de interés general tratados por sus respectivos 6rganos de gobierno.
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CAPITULO VIIl.- REGIMEN DISCIPLINARIO Y RESOLUCION DE RECURSOS

Articulo 23.- Comision de Recursos y Régimen Disciplinario

23.1.

23.2.

23.3.

23.4.

Atribuciones

Corresponde a la Comisiéon de Recursos y Régimen Disciplinario, la tramitacién de
procedimientos sancionadores propios de la competencia del Consejo Superior, con
arreglo a lo dispuesto en los Estatutos Generales, y la tramitacién de los
procedimientos de recurso potestativo de reposicién contra decisiones y acuerdos de
los érganos del Consejo Superior, y recursos de alzada contra acuerdos de los Colegios
y Consejos Autondmicos, cuando asi esté previsto en los Estatutos particulares o lo
disponga la correspondiente legislacion autondmica.

Composicion

a) La Comisidon estard integrada por cinco miembros, arquitectos colegiados,
designados por las Juntas de Gobierno de cinco Colegios, por rotacion segun el
orden alfabético de los mismos. Sus mandatos durardn dos afios, renovdndose
cada afio por mitades.

b) Presidira la Comisién el miembro de mayor antigliedad en la colegiacién.

Precisiones sobre el régimen aplicable a los cargos colegiales

A falta de especificacion estatutaria, la Comisidon de Recursos y Régimen Disciplinario
sera competente para tramitar las denuncias contra los miembros de los érganos
disciplinarios y de las Juntas Directivas de las Demarcaciones y Delegaciones colegiales.

Propuesta de resolucién de expedientes disciplinarios

La Comision de Recursos y Régimen Disciplinario debera remitir a la Secretaria General
las propuestas de resolucién con una antelacién minima de veintiun dias a la
celebracidn de la siguiente sesion de Pleno de Consejeros.

Articulo 24.- Expedientes deontoldgicos

24.1.

Procedimiento disciplinario

a) Registro de entrada de la denuncia.

b) Peticidon de antecedentes y traslado del expediente para informe de alegaciones al
Colegio, otorgando un plazo de diez dias de respuesta.

¢) Comunicacién al denunciado con plazo de quince dias para alegaciones.

d) Remisién a la Comision de Recursos y Régimen Disciplinario.

e) Convocatoria de la Comisidn de Recursos y Régimen Disciplinario, incluyendo la
denuncia como punto del Orden del Dia de la sesién.

f) Decisidon de la Comisién de Recursos y Régimen Disciplinario que puede ser:
- Deinadmisibilidad.
- De archivo.
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24.2.

g)

k)

m)

- De apertura de diligencias previas o incoacion de expediente, con
nombramiento de vocal instructor.

Envio del expediente al vocal instructor y asesor juridico.

Procedimiento de instruccion:

- Diligencias indagatorias preliminares.

- Sobreseimiento o formalizacion del Pliego de cargos y traslado al
expedientado.

- Decisién sobre el Pliego de cargos.

- Practica de pruebas.

- Propuesta de resoluciéon del instructor y traslado al expedientado para
alegaciones con plazo de quince dias.

Tramite de audiencia oral

Convocatoria de la Comisién de Recursos y Régimen Disciplinario, incluyendo la

denuncia como punto del Orden del Dia de la sesidn.

Presentacién de la propuesta de resolucién ante la Comisidn de Recursos vy

Régimen Disciplinario por el instructor.

Decision de la Comision de Recursos y Régimen Disciplinario:

- De aprobacién de la propuesta de resolucién y su remisién a la Secretaria del
Consejo Superior, adjuntando nota informativa resumen del expediente.

- Rechazo de la propuesta de resolucién y encomienda de modificacion de la
misma que puede llevar aparejada la designacién de un nuevo instructor.

Inclusion del recurso como punto del Orden del dia del Pleno de Consejeros, en

funcién de los plazos de caducidad y prescripcion y de la apreciacién del

Presidente en ejercicio de sus funciones estatutarias.

Decision del Pleno de Consejeros:

- Acuerdo de aprobacién.

- Aprobacion con modificaciones de la propuesta.

- Acuerdo de rechazo y reenvio a la Comision de Recursos y Régimen
Disciplinario.

- Avocacién y mandato de nueva instruccion del expediente, con nombramiento
de Consejero instructor.

El Consejero del Colegio o del Consejo al que pertenece el denunciado se

abstendrd en el debate y votacion, ausentandose de la sesidn.

Notificacién del Acuerdo de Pleno a las partes interesadas mediante certificado

con acuse de recibo y reiteracién de la notificacidon en su caso.

Si no hay recepcidn de la comunicacidn, envio al Colegio para que se haga llegar el

Acuerdo al interesado, primero por certificado con acuse de recibo y, en caso de

no recepcion, por medio de notario o publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Plazos de los procedimientos disciplinarios

a)

b)

Dos meses para acordar la incoacidon de expediente disciplinario o bien el archivo
de las actuaciones, a contar desde la fecha del Pleno que inste el inicio del
procedimiento o desde la recepcidn en el Consejo de los acuerdos o expedientes
procedentes de los érganos colegiales competentes.

Dos meses para llevar a cabo la fase de instruccién, a contar desde el acuerdo de
incoacion del expediente y hasta la formulacién por la Comisién del
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24.3.

c)
d)

f)

g)

h)

correspondiente Pliego de cargos o bien de la propuesta de sobreseimiento y
archivo.

Un mes para el tramite de alegaciones y aportacién o proposicion de pruebas.

Si se acuerda la apertura del periodo de prueba, un mes para la practica de las
admitidas o acordadas por la propia Comision.

Quince dias para elevar el expediente al Pleno de Consejeros con la
correspondiente propuesta de resolucién, a contar desde la finalizacién de la fase
de prueba o, en su caso, del tramite de descargo.

En todo caso se entenderdn justificadas e interrumpiran el computo de dichos
plazos las prérrogas causadas por la ampliacion del Pliego de cargos que resulte de
la practica de las diligencias instructoras o bien las requeridas para la debida
practica de pruebas propuestas por el Arquitecto expedientado o para la
sustanciacion de incidencias planteadas por el mismo.

El Pleno de Consejeros deberd adoptar el acuerdo resolutorio del expediente,
incluido, en su caso, el tramite de audiencia oral del expedientado en el plazo de
un mes y medio a contar desde la fecha de la propuesta de la Comisidn.

La paralizacién del procedimiento durante mdas de tres meses por causas no
justificadas ni imputables al expedientado facultard a este para instar de la
Comision la declaracidn de caducidad del mismo.

Ejecucion de sanciones en procedimientos disciplinarios

a)

b)

Las sanciones de suspension en el ejercicio profesional, una vez que devengan
firmes, serdn ejecutadas por el Colegio de procedencia del interesado a
requerimiento del Consejo Superior.

Igualmente correspondera a los Colegios de procedencia de los interesados
ejecutar las sanciones firmes que puedan imponer otros Colegios con ocasion de
actuaciones profesionales en sus respectivos ambitos. A este efecto, los
requerimientos correspondientes se cursaran por medio del Consejo Superior.

Articulo. 25.- Recursos de alzada contra Acuerdos de Colegios o Consejos Autondmicos

25.1.

25.2.

Sobre la jurisdiccidn en recursos de alzada

El 6érgano competente para la resolucidon de los recursos de alzada ante el Consejo

Superior contra Acuerdos de érganos de los Colegios o Consejos Autondmicos es el

Pleno de Consejeros, cuando asi esté previsto en los Estatutos Particulares o lo

disponga la correspondiente legislacién autondmica. A los efectos de esta disposicién,

no pueden ser objeto de recurso de alzada ante el Consejo Superior los acuerdos y

decisiones de las Juntas directivas y de otros dérganos de Gobierno de las

demarcaciones y delegaciones colegiales.

Sobre el Procedimiento en recursos de alzada

a)
b)

Registro de entrada del recurso.

Peticion de antecedentes e informe de alegaciones al Colegio o Consejo
autonémico, solicitado desde la Secretaria General del Consejo y otorgando un
plazo de quince dias de respuesta.

Remisién del expediente a la Comisién de Recursos y Régimen Disciplinario.
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d) Convocatoria de la Comisidon de Recursos y Régimen Disciplinario, incluyendo el
recurso en el Orden del dia de la sesién.

e) Designacion de ponente y envio del expediente al ponente y al asesor juridico.

f) Presentacion de la propuesta de resolucidn por el ponente.

g) Decisidn de la Comision de Recursos y Régimen Disciplinario:

- De aprobacién de la propuesta de resolucion y su remisién a la Secretaria del
Consejo Superior, adjuntando nota informativa resumen del expediente.

- Rechazo de la propuesta de resoluciéon y encomienda de modificacion de la
misma que puede llevar aparejada la designacién de nuevo ponente.

h) Inclusion del recurso como punto del Orden del dia del Pleno de Consejeros, en
funcion de los plazos de caducidad y prescripcién y de la apreciacion del
Presidente en ejercicio de sus funciones estatutarias.

i) Decision del Pleno de Consejeros:

- Acuerdo de aprobacion.

- Aprobacién con modificaciones de la propuesta.

- Acuerdo de rechazo y reenvio a la Comision de Recursos y Régimen
Disciplinario.

- Cooptacion y mandato de nueva instruccién del expediente, con
nombramiento de Consejero ponente.

El Consejero cuyo Colegio o Consejo Autondmico se vea afectado de cualquier

manera, directa o indirectamente, por el recurso, se abstendra en el debate y

votacidén, ausentandose de la sesién de Pleno.

i) Notificacidon del Acuerdo de Pleno a las partes interesadas mediante certificado
con acuse de recibo y reiteracién de la notificacién en su caso. Si no hay recepcion
de la comunicacién, envio al Colegio para que se haga llegar el Acuerdo al
interesado, primero por certificado con acuse de recibo y en caso de no recepcion,
por medio de notario o publicacién en el Boletin Oficial de la provincia.
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Disposicion Derogatoria Unica. - Derogacion de disposiciones reglamentarias

Quedan derogadas cuantas disposiciones reglamentarias se opongan a lo dispuesto en este
Reglamento de Régimen Interior y, en particular, el Reglamento de Régimen Interior del
Consejo Superior aprobado en su Asamblea General de 29 de noviembre de 2002.

Disposicién Adicional Unica.- Determinacion sobre el Iéxico

Se hace constar que el lenguaje utilizado en el texto del presente Reglamento de Régimen
Interior aplica el género masculino como genérico para designar a ambos sexos.

Disposicién Final Unica.- Entrada en vigor

Este Reglamento de Régimen Interior, entrara en vigor al dia siguiente de la publicacién en el

BOE de las modificaciones estatutarias que estén pendientes de tramitacion en la fecha de
aprobacién del presente texto.
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1. PREAMBULO

En nuestro ejercicio profesional, los arquitectos espafioles hemos de asumir un triple
compromiso.

En primer lugar, hacia los intereses generales del conjunto de la sociedad por el caracter de la
arquitectura como disciplina destinada a satisfacer las necesidades basicas del ser humano -el
alojamiento en condiciones dignas y seguras- y por sus implicaciones en aspectos
fundamentales para el bienestar como la correcta administracion del territorio, de los recursos
naturales o del patrimonio heredado.

En segundo término, hacia los receptores directos de nuestros servicios y actos profesionales,
que esperan del arquitecto un comportamiento intachable y respetuoso con sus intereses
legitimos.

Y por ultimo, hacia la propia profesién, en la medida que cada una de nuestras actuaciones
particulares constituyen un pequefio pero siempre elocuente ejercicio representativo del nivel
de capacidad, rigor y dedicacion de la corporacién de los arquitectos.

Este Cédigo Deontoldgico es el instrumento del que se dotan los arquitectos espafioles, por
propia iniciativa, para dar respuesta a esos compromisos.

En nuestra condicién de depositarios en exclusiva de funciones primordiales que la sociedad
nos encomienda y en uso de nuestras competencias de autorregulacién, los arquitectos
asumimos un sistema de normas, articuladas en deberes, obligaciones y prohibiciones, que
regulan nuestra actuacion profesional para que sea respetuosa con los intereses generales, de
los clientes y de la profesion.

La sujecion a este cuerpo normativo es una exigencia a la vez colectiva e individual. Colectiva
porgue se canaliza a través de las instituciones que agrupan y representan a los arquitectos.
Individual porque ha de sustanciarse en su aplicacién cotidiana por parte de todos y cada uno.

Aungue tenga un caracter inicialmente potestativo -de regulacién libre y auténoma- el Cédigo
Deontoldgico es una norma compulsiva, que obliga a todos los arquitectos cuando realizan un
acto profesional, independientemente del régimen legal que enmarque su actividad:
auténomo, en sociedad profesional, asalariado o al servicio de la Administracion publica.

No se trata de una declaracidn de intenciones sino de una coleccién de disposiciones practicas,
cuyo conocimiento estd al alcance del publico.

Cualquiera, sea o no arquitecto, tiene el derecho de requerir su cumplimiento y, si no se
atiende su peticion, a dirigirse al Colegio de Arquitectos para que adopte las medidas
oportunas en orden a rectificar la anomalia o, en su caso, depurar las responsabilidades que
correspondan a través de los érganos establecidos al efecto.



2. EXPOSICION DE MOTIVOS

El art. 5 de la vigente Ley 2/1974, de Colegios Profesionales, incluye entre las funciones
colegiales la de:

i) Ordenar en el dmbito de su competencia la actividad profesional de los colegiados,
velando por la ética y dignidad profesional y por el respeto debido a los derechos de los
particulares y ejercer la facultad disciplinaria en el orden profesional y colegial.

Se trata de una atribucién de funciones publicas a los Colegios Profesionales y constituye uno
de los fundamentos bdsicos de la consideracién de los Colegios como Corporaciones de
Derecho Publico.

La regulaciéon de la funcién deontoldgica colegial se articula en tres partes, complementarias y
directamente relacionadas entre si:

- El Cédigo Deontoldgico, como norma que resulta de la autorregulacion

- Las Normas de tramitacién de los expedientes, de caracter reglamentario.

- La tipificacion de faltas y determinacién de las sanciones correspondientes, contenidas
en los Estatutos Generales, que son objeto de sancién de legalidad por el Gobierno.

Las Normas Deontoldgicas vigentes hasta el momento son herederas del primer corpus
deontoldgico para el ejercicio de la profesién de arquitecto, aprobado en 1971. Sobre esta
base, se han incorporado distintas modificaciones de caracter parcial que, por alcance y
ambicién, no han supuesto mas que ligeros matices respecto de la matriz de partida.

Son las siguientes:

-28.11.1975. Articulo 33 (incompatibilidades).

-25.11.1994. Articulos 5y 17 (publicidad).

-24.11.2000. Articulo 11 (aceptacion de trabajos sin la debida capacidad profesional).
-28.11.2003  Articulo 26 (incompatibilidades en la funcién publica).

Contrasta la persistencia del tronco basico de las Normas Deontoldgicas con las
transformaciones operadas en el campo del ejercicio profesional de la arquitectura desde la
fecha de su entrada en vigor.

En 1997 tuvo lugar una modificacién esencial en el marco regulador de los servicios
profesionales, consistente en la supresién de las tarifas obligatorias de honorarios y de la
gestion de cobro por parte del Colegio.

A su vez, la profesién de arquitecto ha experimentado en los uUltimos 25 afios profundos
cambios, acentuados a gran velocidad en el presente siglo, que han supuesto la diversificacion
de los modelos de ejercicio, rompiendo la homogeneidad del panorama tradicional, basado en
pequefios despachos auténomos.

En este contexto de mutacidn, las modificaciones de las Normas Deontoldgicas aprobadas en
1971 no han supuesto mas que retoques menores, de tal modo que el texto en su conjunto
rezuma el espiritu de una profesion homogénea y estable, sujeta a principios gremiales en sus
pautas de actuacion y en sus prdacticas empresariales o econdmicas.

Vivimos un momento caracterizado por la sensibilizacién publica hacia los comportamientos
éticos en el desenvolvimiento de la vida social y, si atendemos a un marco politico y geografico



mas amplio, hay motivos suficientes para pensar que esta tendencia no es coyuntural sino que
deriva de una corriente de fondo.

Los organismos de la UE definen los servicios profesionales como prestaciones de cardcter
eminentemente intelectual y alta cualificacién. Cualquier corporacidn que aspire a defender la
legitimidad del ejercicio en exclusiva de determinadas actividades profesionales esta obligada
a ofrecer sistemas de auto-regulacion garantes de que la conducta de sus miembros estd
acorde con la confianza depositada en la misma por la sociedad.

Es el momento de proceder a una revision integral de las Normas Deontoldgicas que aborde no
solo el contenido de las mismas sino también la estructura que las articula. Aparte de motivos
de obsolescencia o inadaptacién, deben incorporarse nuevos conceptos o principios que
reclama la sociedad actual.

Entre ellos destaca la defensa de los derechos de los consumidores. Partiendo de la asimetria
inherente a algunas modalidades de servicio profesional, con insalvables diferencias en el nivel
de informacidon de cada parte, resulta perentorio el establecimiento de normas que favorezcan
la transparencia del vinculo adquirido, en especial cuando el contratante es un particular sin
experiencia en el sector.

A su vez, se suscitan otras exigencias sociales que han adquirido recientemente carta de
naturaleza como la proteccion de datos de caracter personal, la formacién continua de los
profesionales, los procedimientos de arbitraje y mediacion o la propiedad intelectual.

El presente Cédigo Deontoldgico se inspira en los valores comunes a todas las profesiones
liberales de confidencialidad, independencia, imparcialidad, regulacion de la colisién de
intereses, honestidad e integridad.

En su estructura y formulacién, este documento se concibe como una norma caracteristica de
la auto-regulacion colegial. Dirigido no sélo a los érganos deontoldgicos sino también, y
principalmente, para conocimiento y consulta por parte de los arquitectos en su ejercicio
cotidiano. Con una orientacidn preventiva, ademds de la estrictamente coercitiva o punitiva.

A fin de satisfacer este objetivo, la redaccién del texto se construye, en la medida de lo
posible, a base de enunciados concisos e inequivocos, con prescripciones nitidas, claramente
delimitadas.

Los preceptos de un Cddigo Deontoldgico han de cumplir tres requisitos esenciales: tipicidad,
legalidad y publicidad. En ningln caso pueden ser indeterminados sino que deben acercarse
todo lo posible a los principios del derecho positivo, establecidos con seguridad juridica y
definiendo con total claridad lo permitido y lo no permitido. Asi lo exigen el Derecho
sancionador y la necesidad de un marco de certidumbre en el ejercicio profesional.

El Cédigo Deontoldgico es, por tanto, una norma de caracter coercitivo por propia naturaleza
Y, en consecuencia, sus disposiciones guardan relacidn directa con el régimen de faltas y de
sanciones, sobre la base del reconocimiento de los derechos inherentes a los receptores de
los servicios profesionales, u otros agentes implicados, y las obligaciones que este hecho
comporta para el prestatario del servicio.

Puede decirse que el Cédigo Deontoldgico estd "encajonado" entre un limite superior y otro
inferior. Por abajo limita con la moral y la ética profesional y, por arriba, con el ordenamiento
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juridico comun. Podria considerarse una lex especialis o contrato de sumisidon especial que
contiene obligaciones que se imponen a los profesionales y que suponen un campo material
de aplicacion diferente al de la jurisdiccidon penal y a los regimenes sancionadores de la funcién
publica, asi como otras dareas reguladas por el derecho como el laboral, el civil o el
administrativo.

Es sabido que el principio non bis in idem, propio del conjunto del ordenamiento sancionador,
prohibe la condena doble en la jurisdiccién penal y en la administrativa, cuando se da
identidad subjetiva, objetiva y de fundamento.

De la tipificacidn de los hechos permitidos y prohibidos que se recogen en la presente norma
se advierte que su concepto va mas alld del derecho comun, o entran en un detalle que
concreta y especifica el comportamiento sin dejar dudosa la interpretacion basada Unicamente
en el derecho erga omnes.

La via penal responde a un vinculo y sujecion general del sujeto de derecho al ordenamiento
juridico, que obviamente se impone a los profesionales en su caracterizacién como justiciables.
Por su parte, el fundamento del régimen disciplinario se basa en el mandato otorgado por la
sociedad a los Colegios profesionales, con los subsiguientes instrumentos legales, para que
actien en defensa de los intereses generales en el ambito de sus respectivas disciplinas,
considerando las circunstancias concretas que concurren en el ejercicio profesional o
realizacidn del acto profesional. De ello se deriva un marco especificamente tipificado, con su
propio fundamento, y diferenciado de las normas del derecho comun.

Esta especial sujecidon se fundamenta en las peculiaridades del ejercicio de las profesiones
tituladas y del régimen juridico de los Colegios Profesionales, recogido en el articulo 36 de la
Constitucién Espaiiola, y en relacidon con el derecho a elegir una profesion u oficio del articulo
35. Este derecho tiene un deber correlativo en el caso del ejercicio de determinadas
profesiones que afectan a bienes sensibles para la sociedad y los ciudadanos obligando a los
profesionales a estar sujetos a unas normas de comportamiento definidas y aprobadas por los
Colegios Profesionales, tal y como la ley les atribuye.

No en vano, dichos preceptos constitucionales se ubican en la seccion de Derechos y Deberes
de los ciudadanos.

Por ello la sujecion especial a las normas deontoldgicas y la funcién deontoldgica de las
Corporaciones colegiales encuentra su fundamento en esta prevision constitucional y su
interpretacion jurisprudencial, asi como su aplicacién y desarrollo por el legislador ordinario
atribuyendo a los Colegios esta potestad normativa en su propio seno y la potestad
sancionadora que para su efectividad ha de ser incorporada a los Estatutos de la Corporaciény
sancionados de legalidad por el Gobierno.

El presente Cdédigo Deontoldgico se plantea bajo el criterio de que no hay identidad de
fundamento y por tanto, como regla general, se considera que el principio non bis in idem no
se presenta en la aplicacion concurrente de la normativa de otras jurisdicciones,
independientemente del principio de prevalencia.

Ademds de razones normativas y doctrinales, la experiencia demuestra que los Colegios
profesionales gozan de la independencia y autonomia para el ejercicio de la funcidn
deontoldgica, tanto en la esfera de las relaciones privadas entre el profesional y su cliente
como en la esfera de la relaciéon que se establece en el ambito publico. La necesaria garantia
de independencia de criterio o autonomia facultativa no puede ni debe ser alterada ni
condicionada por el empleador privado ni el publico, que deben abstenerse de realizar
imposiciones que alteren o tiendan a alterar esta autonomia profesional facultativa. En otras



palabras, la autonomia profesional debe ser infranqueable a cualquier intromisidon derivada de

la relacion laboral o funcionarial.

Esta proteccion de la independencia de criterio del arquitecto redunda en el respeto que

normativamente se impone a otros agentes externos, incluyendo a los empleadores publicos o
privados.

El documento se estructura del modo siguiente:

Un Titulo | donde se enuncian las definiciones concretas de conceptos o expresiones
utilizados en el articulado posterior, que se distinguen por estar escritos con letra
cursiva.

El Titulo Il aborda las normas generales que debe cumplir toda persona fisica o juridica,
cualquiera que sea el modo de ejercicio.

Hay que destacar que en el presente Cddigo Deontolégico no se han incluido
disposiciones que delimiten su campo de aplicacién. Se trata de un Cddigo
Deontoldgico de los arquitectos que se aprueba por su Asamblea General en funcién
de las competencias de autorregulacién de la estructura colegial. Si bien no cabe duda
de la cobertura que otorga la Ley 2/1974 de Colegio Profesionales para la funcion de
autorregulacion deontoldgica, no obstante, los érganos de decisién colegial no tienen
titulo competencial para determinar el ambito de aplicacion subjetivo o territorial.
Estas cuestiones corresponden al legislador y su interpretacién, a los Tribunales.

El Titulo lll se estructura en tres Capitulos, cada uno de los cuales define las normas
especificas de otras tantas modalidades de ejercicio: en el mercado de los servicios
profesionales, en la Administracién publica o como asalariado.

El Titulo IV establece las pautas de actuacion en actividades como la pericial o la
participacidon en Jurados que requieren por su propia naturaleza un comportamiento
especialmente riguroso.

Por ultimo, el Titulo V plantea las normas de conducta para la participacidon en
organizaciones colegiales atendiendo, ademds de los objetivos propios de la
deontologia, a la necesidad de que estas instituciones gocen de un gobierno
transparente y factible.
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4. ARTICULADO

Titulo I.DEFINICIONES

1.01.-

a)-

b)-

c)-

d)-

1.02.-

Modalidades de ejercicio profesional

Libre.

Ejercicio de la profesién de arquitecto de forma independiente, sin sujecidon a una
relacion de derecho publico, ni a una dependencia derivada de una contratacion
laboral.

Se caracteriza por el principio de libertad contractual.

El ejercicio libre de la profesidn podrd efectuarse bien de forma individual o bien a
través de una sociedad profesional constituida al amparo de la normativa vigente
sobre sociedades profesionales.

Al servicio de una entidad del sector publico.

Ejercicio de la profesion de arquitecto, cuando el objeto de la actuacion se enmarca en
una relacidén de servicio como funcionario, en cualquiera de las modalidades posibles o
como empleado publico en régimen laboral o cualquier otra prestacion de servicios a
la Administracién publica, en su acepcion mds amplia y a entidades mercantiles
controladas por ésta en funcidon de la composicion del capital o de sus érganos de
direccion.

En régimen laboral.

Ejercicio de la profesién por cuenta ajena, sujeto a un contrato laboral, caracterizado
por la nota de dependencia para la persona o entidad contratante. La contrataciéon
puede efectuarse por una persona fisica o juridica.

Otras formas de ejercicio profesional.

Cualquier ejercicio de la profesién de arquitecto que no se comprenda en las
modalidades anteriores, siempre que se trate de actuaciones propias del dmbito
profesional de la arquitectura.

Acto profesional

Cualquier ejercicio de la profesién vinculado a las competencias derivadas directamente del

titulo oficial de Arquitecto o titulo reconocido u homologado, que se caracteriza por la

independencia, la responsabilidad y el control de la prestacion.

1.03.-

Cargos y responsables colegiales

Se comprenden:

Los arquitectos que desempefian facultades corporativas e institucionales por
eleccién (cargos colegiales).



- Los arquitectos que ejercen funciones y competencias con capacidad decisoria en
el ambito de la organizacién colegial, cualquiera que sea la forma de su
designacion. Visadores, secretarios técnicos, gerentes, etc. (responsables
colegiales).

1.04. Colaboracién profesional

Se presume que existe colaboracidn entre profesionales en los siguientes supuestos:

a)- Participacion en la misma sociedad civil, profesional o mercantil vinculada al ejercicio
de la arquitectura.

b)- Vinculos de tipo laboral en actividades relacionadas con el ejercicio de la arquitectura.

c)- Actuacion profesional en comun o suscripcion conjunta de trabajos de manera
habitual o permanente.

d)- Despacho profesional compartido.

e)- Otros indicios objetivos que permitan constatar la existencia de colaboracion
profesional a los érganos competentes de los Colegios.

f)- Cuando la colaboracidn sea publica y notoria

1.05.- Competencia desleal

Se considera competencia desleal en el ejercicio profesional, toda actuacion o
comportamiento que contravenga la normativa reguladora sobre la competencia desleal -en
particular, las actuaciones comprendidas como tales en la Ley 3/1991 de 10 de enero,
modificada por la Ley 29/2009 de 30 de diciembre, o normativas que puedan sustituir a dichas
disposiciones legales en este ambito- y que asi se haya declarado y establecido en sentencia
firme.

En particular, se consideran competencia desleal actuaciones tales como:

a)- Cualquier actuacién enganosa o conducta que contenga informacion falsa o que aun
siendo veraz por su contenido, induzca o pueda inducir a error a los clientes
destinatarios de los servicios profesionales.

b)- La utilizacion de procedimientos publicitarios directos e indirectos, contrarios a las
disposiciones generales de la Ley General de Publicidad y normativas aplicables.

c)- El ofrecimiento o cobro de honorarios, cuyo importe no retribuya el trabajo realizado
ni compense los costes asociados a la prestacidn del servicio, cuando de esta conducta
pueda derivarse una apropiacién de clientes. A estos efectos, la ponderacién de la
oferta econdmica se realizard teniendo en cuenta los sistemas de informacién de
costes, y otras herramientas de simulacién de cdlculo de costes que se manejen por las
Administraciones Publicas.

d)- Realizar trabajos en el ejercicio libre de la profesion utilizando medios publicos a los
gue se tenga acceso en funcién de la relacidn legal o contractual, cualquiera que ésta
sea, con una entidad publica, bajo la apariencia de proyectos de investigacion o
trabajos técnicos.
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1.06.- Colision de intereses

a)- En una prestacién de servicios por cuenta propia o por cuenta ajena a personas fisicas
o juridicas:
1. Cuando haya conflicto de intereses directamente relacionados con el encargo

recibido, poniendo en riesgo la independencia de criterio profesional, tanto en los
asuntos en que esté interviniendo como en aquellos otros en que haya
intervenido.
2. Cuando haya conflicto de intereses entre los clientes de los asuntos en que esté
interviniendo o haya intervenido.
b)- En una relacidn de servicio con una entidad publica:

Cuando el arquitecto intervenga en la adopcién de decisiones relacionadas con

asuntos en los que confluyan el interés general encomendado a su funcidn publica e

intereses privados propios o compartidos con terceras personas o de sus familiares

directos.

1.07.- Contrato inequivoco

Cualquiera que sea su formato, el contrato que determina con precisién aspectos tales como el
objeto del mismo, naturaleza y extension de la prestacion, alcance y nivel de la calidad y
honorarios profesionales con su desglose y plazos y forma de pago en su caso, mecanismos de
actualizacién o férmulas de revisién de precios, asi como datos que incluyan los importes de la
rescisiéon unilateral del mismo y grados de participacién de los distintos arquitectos
intervinientes en el caso de que hubiera mas de uno.

1.08.- Incompatibilidad

Se entiende que existe situacién de incompatibilidad, ademds de cuando esté legalmente

establecida, en los siguientes supuestos:

a)- Cuando suceda una colisidon de derechos o intereses, que puedan colocar al arquitecto
en una posicidn equivoca, implicando un riesgo para su rectitud o independencia.

b)- Cuando se desempeiie una funcion o un cargo que otorgue una posicion de
preponderancia, vulnerando los principios de igualdad de oportunidades. Las
incompatibilidades que puedan existir para un determinado profesional, se
extenderan también a sus colaboradores habituales y asociados. En el caso de
incompatibilidades derivadas de relaciones personales, la incompatibilidad se
extenderd a familiares hasta 42 grado de consanguinidad y 22 de afinidad y a
convivientes con una pareja de hecho.

1.09.- Interés propio
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Se produce cuando el arquitecto, en un determinado asunto propio del ejercicio profesional,
tiene un interés que ataife a su ambito personal y profesional y con ello se condiciona su
independencia.

1.10.- Intrusismo

Cualquier persona fisica o juridica que, sin poseer la habilitacién legal requerida para el
ejercicio de una profesidon determinada, realice actos propios de la misma; incluyendo toda
clase de anuncio u oferta de servicios, o realice contrataciones. Incluida la oferta de servicios
por sociedades mercantiles que no cuentan con arquitectos responsables del trabajo. Se
incluye también en esta categoria quien haya encubierto, amparado o tolerado la practica de
actividades de intrusismo.

1.11.- Oferta constatable

Oferta de servicios profesionales objetivamente susceptible de verificacion por terceros.

1.12.- Ofertainequivoca

Oferta que especifica con precisién aspectos tales como el objeto de la misma, naturaleza y
extensién de la prestacion, alcance y nivel de la calidad y honorarios profesionales con su
desglose y plazos y forma de pago en su caso.

1.13.- Publicidad

Se considera publicidad toda forma de comunicacion realizada por arquitecto, sociedad
mercantil o profesional, en el ejercicio de la actividad profesional, con el fin de promover de
forma directa o indirecta la contratacién de servicios profesionales, siempre y cuando la misma
no tenga un cardcter ilicito en funciéon de las disposiciones de la Ley General de Publicidad.

No se considera publicidad:

- La divulgacion de las propias obras y realizaciones en libros, estudios, revistas y
articulos de cardacter técnico, cientifico, artistico o profesional, o en redes sociales,
siempre que no suponga costo econémico para el arquitecto y quede asegurada la
veracidad de lo publicado y el respeto a la normativa deontoldgica y estatutaria de
la profesion.

- La insercion de los datos del arquitecto que se refieran a su titulacidon y
especialidades académicas, suficientemente acreditadas, domicilio, teléfono vy
datos objetivos similares que puedan figurar en guias o secciones especializadas de
otras publicaciones, incluso si para ello se precisa el abono de una tarifa o
suscripcion.
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- La realizacién de cursos y exposiciones especializadas en las que se divulguen las
obras propias que estén organizadas por los Colegios Profesionales, las
Administraciones u otras entidades para el fomento de la Arquitectura, sin que las
mismas tengan una finalidad de lucro para los intervinientes.

1.14.- Buena practica profesional

Nivel de prestacién del servicio profesional que asegure la satisfaccion de las obligaciones
contractuales y el cumplimiento de las prescripciones normativas, estatutarias y colegiales, de
aplicacién al trabajo objeto de la prestacion.

1.15.- Soborno

Actuar ilicitamente o consentir una actuacion ilicita por haber concedido o recibido cualquier
dadiva, ventaja, incentivo o beneficio.

1.16.- Secreto profesional

Deber que tienen los arquitectos de no descubrir a terceros los hechos que han conocido en el
ejercicio de su profesion.
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Titulo Il. OBLIGACIONES GENERALES

2.01.- Conocimiento del Cédigo Deontoldgico

a)- Deberes:
1.- Conocer el presente Cédigo Deontolégico.
Su ignorancia, en ningun caso podrd alegarse como excusa para el
incumplimiento del mismo.

2.02.- Aportacion de datos relevantes para el ejercicio de las funciones colegiales

a)- Deberes:

1.- Facilitar al Colegio todos los datos relativos al ejercicio profesional que le sean
solicitados y resulten necesarios para el cumplimiento de las funciones de
regulacién y control.

2.- Si el ejercicio se desarrolla por medio de una sociedad profesional, comunicar
de inmediato al Colegio la constitucion de la entidad, su composicién y los
Estatutos de la misma, asi como sus posteriores modificaciones y su
disolucidn.

Esta obligacion de comunicaciéon incluye las vinculaciones con otras entidades
asociativas (sociedades mercantiles, cooperativas, etc.) que desarrollen
actividades relacionadas con el ejercicio profesional de la arquitectura.

3.- Comunicar al Colegio en el que figure inscrito las relaciones de colaboracion
estable o de asociacién con todos aquellos profesionales que tengan
reconocidas competencias en el ambito de la Ley de Ordenacién de la
Edificacion o de otros campos donde los arquitectos también sean
profesionales competentes.

4.- Poner en conocimiento de los érganos de gobierno o deontoldgicos del
Colegio cualquier infraccion de los deberes profesionales que se conozca en el
curso del ejercicio profesional.

2.03.- Autonomia e independencia

a)- Deberes:

1.- Asumir, bajo su entera responsabilidad, los actos que realice en el ejercicio de
la profesidn, sin perjuicio del estatuto juridico al que personalmente pueda
estar sometido.

2.- Mantener y preservar siempre la independencia de criterio en la actuaciéon
profesional, tanto publica como privada, sin que puedan servir de justificacion
las presiones de cualquier tipo que pudiera recibir.

3.- Cesar en la realizacidn del encargo profesional cuando la intromision de otros
agentes imposibilite el cumplimiento de las obligaciones contractuales o de
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b)-

2.04.-

b)-

2.05.-

a)-

prescripciones legales o normativas, en el caso en que la intromisién pudiera
haberse evitado.

Prohibiciones:

1.-

Ampararse en vinculos de tipo familiar, de amistad, de compafierismo, o de
presiones del encargante como excusa para eludir el estricto cumplimiento de
sus obligaciones.

En ningln caso tales vinculos podran alegarse para cooperar con otro
colegiado en el incumplimiento de sus deberes profesionales o deontoldgicos.

Colision de intereses e incompatibilidades

Deberes:

1.-

Advertir al encargante de situaciones y vinculos reales previamente existentes
de colision de intereses, o de incompatibilidad, que puedan inhabilitarle para la
realizacién del trabajo profesional.

Comunicar previamente al encargante las vinculaciones e intereses directos o
indirectos con otros agentes o entidades que puedan intervenir en el
desarrollo del trabajo profesional contratado.

En el supuesto de que por causas sobrevenidas se produzca una situacién
imprevista de colision de intereses o incompatibilidad, informar
inmediatamente y por medios fehacientes al encargante del servicio
profesional y al Colegio.

Prohibiciones:

1.-
2.-

Aceptar encargos en situacion de incompatibilidad.

Tener de modo encubierto intereses personales o econémicos que puedan
comprometer negativamente el cumplimiento de las obligaciones
profesionales.

Adquirir intereses en entidades que participan en el desarrollo de un trabajo
profesional en curso, en tanto no concluya.

Mantener relaciones de colaboracion encubiertas en un trabajo determinado
con otros profesionales que son incompatibles para el mismo, o ampararles
con su firma.

Concurrencia con arquitectos u otros profesionales

Deberes:

1.- Cumplir las funciones de coordinacion con otros profesionales que participen
en el proyecto, tanto en su fase de redaccién como de direccién de obra.

2.- Contribuir con sus conocimientos y experiencia al intercambio de informacion
técnica con otros profesionales que puedan intervenir en un mismo trabajo
profesional.

3.- Respetar las funciones e intereses de otros profesionales, de acuerdo con las

normas establecidas por la Ley, la Administracidon publica o por la normativa
legal o estatutaria de los Colegios respectivos.
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2.06.-

a)-

b)-

2.07.-

2.08.-

a)-

4.-

Advertir al autor de un trabajo profesional en curso que se ha recibido un
encargo que puede tener algun efecto sobre el mismo. Este deber se entiende
cumplido con una comunicacion realizada por medios fehacientes.

Relaciones con otros agentes edificatorios

Deberes:

1.-

Facilitar a los contratistas e industriales que intervengan en un determinado
trabajo de edificacion toda la documentacidn e indicaciones necesarias para la
correcta ejecucion de las labores que les competan en el marco de su encargo
contractual.

Actuar de manera imparcial, ateniéndose a las condiciones pactadas por los
distintos agentes intervinientes, y resolviendo con independencia de criterio,
caso de actuar como arbitro o mediador en un conflicto entre ellos.

Prohibiciones:

1.- Cuando haya de licitarse la adjudicacién de una obra determinada, comunicar
a cualquiera de los concursantes las ofertas que los demas hayan realizado
antes del cierre del procedimiento.

Esta prohibicion es extensiva no sélo a los concursos de obras formalizados de
modo expreso y concreto, sino también a las simples solicitudes de
presupuestos, formuladas de manera no reglada.

Intrusismo

Prohibiciones:

1.-

Amparar bajo su firma actuaciones de arquitectos nacionales o extranjeros
que no estén debidamente habilitados para el ejercicio de la profesién, asi
como colaborar, bajo cualquier forma, en actividades de intrusismo realizadas
por oficinas técnicas, por entidades de cualquier clase, por técnicos que no
tengan la condicion de arquitectos, por contratistas o por simples particulares.
Delegar deberes profesionales en subordinados o en otros profesionales,
siempre y cuando tal transferencia comporte el ejercicio de funciones para las
gue no estén legalmente capacitados.

Desarrollar actividades de intrusismo en areas reservadas a otras profesiones,
sometiendo cualquier duda al criterio de los érganos de gobierno del Colegio.

Sustitucidon temporal o definitiva en un trabajo profesional

Deberes:

1.-

En trabajos de edificacidn, ejercer la totalidad de las obligaciones que le son
exigibles en su funcién directora, a menos que le conste por medios
fehacientes la aceptacion expresa de las correspondientes responsabilidades
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de caracter parcial por parte de otros profesionales técnicos y facultativos que
intervengan en areas especificas y estén legalmente habilitados para ello.

En caso de renuncia voluntaria, el profesional saliente presentara a su cliente y
al Colegio un certificado, incorporando un informe que determine las
circunstancias que han originado la renuncia o cese asi como el grado de
materializacidn del servicio profesional.

En caso de renuncia forzada o no convenida, la obligacidon anterior recaera
sobre el entrante.

b)- Prohibiciones:

1.-

Sustituir a otro profesional sin la previa comunicacién al interesado y al
Colegio, y sin que conste debidamente acreditado el estado del trabajo
encargado en el momento del traspaso.

Ocultar o demorar injustificadamente la documentacidon necesaria para la
correcta tramitacion del proceso de sustitucion y deslinde de
responsabilidades.

2.09.- Respeto a la legalidad y veracidad

a)- Deberes:

1.-

2.-

Estar inscrito en el Colegio profesional que corresponda estatutariamente,
salvo que concurran supuestos legales que eximan de esta obligacion.

Cumplir todos los preceptos legales y reglamentarios aplicables a los
diferentes trabajos que le hayan sido encomendados, rehusando llevar a cabo
cualquier tipo de actuacidn que infrinja dichas prescripciones.

Presentar a Visado colegial aquellos trabajos profesionales sometidos
obligatoriamente a ese tramite por imperativo legal o si asi lo solicita el
cliente.

Acomodarse a la clasificacion y calificacién urbanistica del suelo, a las normas
y ordenanzas correspondientes y a las condiciones en que se hubiera otorgado
la licencia de obras.

Asesorar debidamente a los clientes en todas las circunstancias urbanisticas
que afecten al trabajo encargado.

Respetar las cautelas legales y normas relativas a la protecciéon del medio
ambiente o del patrimonio histdrico y cultural.

Actuar con veracidad en la cumplimentacién de todo tipo de documentos
relativos al ejercicio profesional, eludiendo la formulacion de datos o
afirmaciones que sean inciertos o puedan inducir a equivoco en interés propio
0 ajeno.

Cuando se aplique una prescripcidn normativa o urbanistica bajo una
interpretacion particular que no esté explicitamente considerada, se advertird
de tal circunstancia ademas de desarrollar la argumentacion que la justifique.

b)- Observaciones:

1.-

En trabajos de edificacidn, las disposiciones del apartado 7 de la letra a) del
presente articulo se aplicardn con singular rigor en la conformacion de las
certificaciones de obra y la emision del certificado final. Las presiones del
encargante no excusan el cumplimiento de esta obligacidn.
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2.10.-

a)-

b)-

2.11.-

b)-

2.12.-

b)-

Conducta y urbanidad

Deberes:

Mantener un trato considerado y cortés con cualquier persona con la que haya
de relacionarse en el desempefio del ejercicio profesional.

Esta conducta quedara atenuada o eximida con caracter excepcional cuando la
expresion irrespetuosa se haya producido en ejercicio de la autoridad
facultativa, a causa de un descontrol imputable a expresiones o
comportamientos previos de otras personas.

Prohibiciones:

1.- Aplicar criterios de discriminacidon por motivos religiosos, raciales o sexuales
en cualquiera de sus actuaciones profesionales o en las relaciones de todo tipo
gue pueda establecer como consecuencia directa de éstas.

2.- Conceder o aceptar sobornos.

Ejercicio de la critica y opiniones sobre trabajos ajenos

Deberes:

1.- Formular las criticas a las obras y trabajos profesionales ajenos con base a
criterios objetivos y hechos acreditados.

2.- Aceptar las criticas ajenas al ejercicio profesional propio siempre que cumplan

las condiciones establecidas en el apartado anterior.
Prohibiciones:

1.- Hacer manifestaciones que resulten personalmente ofensivas hacia
compaiieros de profesidn, u otros agentes relacionados con su ejercicio
profesional.

2.- Contribuir a la difusidn publica de manifestaciones evidentemente inciertas,

engafiosas o injustas, o contrarias a su propio conocimiento profesional,
relativas al ejercicio de la arquitectura.

Tratamiento de la informacion

Deberes:

1.- Dar un tratamiento confidencial y reglado a la informacién de cardcter privado
y relativa a otras personas que adquiera en el ejercicio de la profesion,
cumpliendo la legislacion especifica en esta materia.

Prohibiciones:

1.- Utilizar en beneficio propio la informacidon de caracter privado y relativa a
otras personas que adquiera en el ejercicio de su profesion, ni transferirla a
terceros sin el consentimiento del interesado, expresado por medios
fehacientes.
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2.13.-

b)-

2.14.-

2.15.-

a)-

2.-

Vulnerar el secreto profesional.

Propiedad intelectual

Deberes:

1.-

3.-

Consignar la identidad de todos los autores de un trabajo profesional,
reconocidos por estipulaciones normativas o privadas, cuando éste se difunda
a través de medios sujetos a la legislacidn sobre propiedad intelectual.
Verificar el origen de la autoria de cualquier material obtenido previamente a
la elaboracién del primer disefio, y en su caso solicitar la correspondiente
autorizacioén.

Especificar la procedencia y autoria de los trabajos realizados por otros
profesionales que vayan a utilizarse en el trabajo propio.

Prohibiciones:

1.-

Atribuirse como propios trabajos de autoria ajena.

Sujecién a procedimientos de mediacidn y arbitraje

Deberes:

1.

Revelar todas las circunstancias que puedan dar lugar a dudas justificadas
sobre imparcialidad e independencia, en caso de ser propuesto como arbitro o
mediador.

Colaborar con los drganos de mediacion y arbitraje aportando toda la
informacidn que esté en su conocimiento sobre cuestiones relacionadas con el
conflicto.

Actuar de forma imparcial, escuchando siempre de forma diligente a todas las
partes y sin establecer prejuicios ni favoritismos a las mismas.

Formacion continua y curriculo

Deberes:

1.- Mantener y desarrollar sus competencias de formacién en todas las areas de
actividad relevantes para el ejercicio profesional.

2.- Cumplir los programas de formacién continua legalmente establecidos.

3.- Aportar informacién veraz e inequivoca a las entidades de reconocimiento

curricular o de acreditacién de experiencia.
Cuando los datos aportados sean objeto de una interpretacion particular o no
reglada, advertir expresamente de tal circunstancia.

Titulo I1l. OBLIGACIONES ESPECIFICAS POR MODALIDADES DE EJERCICIO

Capitulo 3.1. Ejercicio en el mercado de servicios profesionales
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3.01.- Oferta general de servicios. Denominaciones

a)- Deberes:

1.- Garantizar la veracidad, evitando toda posibilidad de engafio o equivoco
intencionado en el uso de tarjetas, membretes, logotipos, paginas web vy
demds modalidades de presentacion.

Se considera que existe animo de equivoco en los siguientes supuestos:

- Descripcion inexacta o equivoca de la experiencia o los recursos
materiales o humanos disponibles.

- Utilizacion a modo de pantalla del nombre de profesionales que no
pertenezcan realmente a la entidad.

2.- Cuando una denominacion se base en la identidad de un fundador ya retirado
habrd de dejarse constancia de tal circunstancia aunque podrd utilizarse la
fecha de establecimiento original.

3.02.- Oferta general de servicios. Publicidad

a)- Deberes:
1.- Especificar nitidamente el cardcter publicitario del mensaje cuando se difunda
en secciones, espacios o soportes que no sean explicitos al respecto.
2.- Cumplir con los requisitos establecidos en las disposiciones de la Ley General
de Publicidad.
b)- Prohibiciones:
1.- Formular ofertas genéricas de honorarios profesionales sin especificacion de la

complejidad del trabajo ni las condiciones de prestacion del servicio, que
puedan llevar aparejada algun tipo de publicidad engafiosa.

2.- Citar la identidad de los clientes sin su autorizacidon expresa, a menos que sean
obviamente publicos y notorios, ni datos diferentes de los puramente técnicos
o artisticos.

3.03.- Oferta de servicios profesionales concretos

a)- Deberes:
1.- Presentar ofertas inequivocas y constatables.
2.- Informar del nivel de cobertura de la responsabilidad civil derivada de
deficiencias en la prestacion del servicio contratado.
b)- Prohibiciones:
1.- Fomentar y cooperar en la preparacion o adjudicacién de procesos de

licitacidn publicos o privados que no cumplan las condiciones debidas de
igualdad de oportunidades y transparencia.
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3.04.-

b)-

3.05.-

a)-

Se entiende que no se dan condiciones de igualdad de oportunidades cuando
los participantes no disfrutan del mismo nivel de informacion ni de derechos.
Se entiende que no se dan condiciones de transparencia cuando no se
concretan las condiciones de prestacién del servicio profesional que se somete
a licitacion.

Beneficiarse conscientemente de procesos de licitacion que incumplan las
condiciones establecidas en el apartado anterior.

Utilizar sin permiso o apropiarse de las soluciones ofertadas por otros
licitadores en concursos de arquitectura o adjudicaciones en general.

Obtener trabajo profesional aprovechando la conculcaciéon de los deberes
deontoldgicos y legales por parte de terceros.

Hacer competencia desleal.

Desarrollo de la prestacidn de servicios. Formalizacion de contratos

Deberes:

1.- Formalizar el contrato en términos inequivocos.

2.- Obtener del cliente o parte contratante la autorizacién, acreditada por medios
fehacientes y en términos inequivocos, para la percepcién de otras
retribuciones complementarias de los honorarios como incentivos o
comisiones, siempre que éstas no supongan colision de intereses.

3.- Informar sobre el nivel de cobertura de la responsabilidad civil.

4.- Informar al cliente de la identidad vy titulacion de las personas encargadas del

desarrollo del trabajo contratado.

Prohibiciones:

1.-

Fijar niveles de prestacion del servicio inferiores al minimo imprescindible para
garantizar el cumplimiento de la ley y la normativa de aplicacion,
independientemente del monto de los honorarios.

Convenir modalidades de remuneracién que comporten situaciones
irresolubles de colision de intereses.

Aceptar encargos en condiciones de incompatibilidad.

Asumir obligaciones contractuales que no pueda realizar eficazmente, segln
las condiciones convenidas, por falta de experiencia profesional acreditada, o
por carencia de medios materiales o humanos.

Establecer cldusulas que supongan un incumplimiento del Cédigo
Deontoldgico.

Desarrollo de la prestacidn de servicios. Dedicacién y honradez

Deberes:

1.-

2.-

Actuar con buena prdctica profesional y otorgar al trabajo la dedicacion
comprometida.

Cumplir las obligaciones contraidas como profesional, debiendo asumir no sélo
la responsabilidad legal derivada de sus actuaciones, sino también aquellas de
orden profesional inherentes a la aceptacion del trabajo.
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Respetar los plazos contractuales de entrega de los trabajos, actuando con
diligencia y manteniendo informado al cliente del progreso de los mismos.
Notificar al cliente las sustituciones en el personal a cargo del desarrollo del
trabajo contratado.

Establecer férmulas nitidas y separadas de depdsito y contabilidad, si entre las

funciones encomendadas se incluye la gestién de pago a terceros.

En trabajos de edificacion:

- Tener un claro conocimiento de la marcha de las obras, tanto en lo
relativo a la realizacion de las mismas, dentro de su competencia,
como a la fidelidad al proyecto aprobado.

- Consignar por medios fehaciente el seguimiento de la obra en las bases
documentales establecidas al efecto.

b)- Prohibiciones:

1.-

Modificar unilateralmente las condiciones de remuneracidn establecidas en el
contrato, exigiendo honorarios u otro tipo de retribuciones que no hayan sido
objeto de negociacién previa con el cliente, salvo que se haya producido la
modificacidn sustancial del objeto de contrato por razones de fuerza mayor.
Delegar en otros profesionales las funciones que especificamente le
correspondan o dimanen de los compromisos contractuales, sin dar
conocimiento de este hecho al cliente.

Alegar una retribucidn insuficiente para justificar una inadecuada o incompleta
actuacion profesional.

3.06.- Resolucion de contrato

a)- Prohibiciones:

1.-

Descuidar las obligaciones contraidas o cesar en ellas mientras no sea relevado
en la forma que establezcan las condiciones pactadas, salvo que se dé una
situacion de imposibilidad para ejercerlas en las debidas condiciones legales o
normativas por comportamientos del contratante o de otros agentes que
intervengan en el desarrollo del trabajo profesional correspondiente.

En este supuesto, habra de comunicarse la renuncia al encargante y al Colegio,
acompanada de una justificacién razonada y documentada.

3.07.- Normas de comportamiento y actuacidn respecto de quejas y conflictos

a)- Deberes:

1.-

Atender las obligaciones profesionales contraidas, alin en situaciones de
conflicto o desavenencia con el cliente u otros agentes intervinientes en el
trabajo profesional, en tanto no se resuelva el contrato.

No obstante, cabe la posibilidad de renuncia voluntaria en los términos
expuestos en el articulo 3.06 si se diera el supuesto de imposibilidad de
cumplimiento de los deberes profesionales.
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3.08.-

a)-

b)-

Capitulo 3.2.

3.09.-

a)-

b)

3.10.-

a)-

Tomar en consideracion las quejas que formule su cliente por medios
fehacientes respecto del cumplimiento de las condiciones convenidas.
Someterse a los procedimientos de arbitraje colegial si asi se hubiera pactado
con el cliente.

Obligaciones como empleador

Deberes:

1.- Cumplir la legislacidn y normativa laboral.

2.- Reconocer la autoria compartida o establecer férmulas que permitan la
acreditacién de la experiencia adquirida por parte de los empleados con la
resefia de los trabajos profesionales en los que han participado.

3.- Encuadrar la colaboracion de estudiantes dentro de los marcos legales
establecidos para los sistemas de practicas.

4.- Garantizar la cobertura de la responsabilidad civil en la que puedan incurrir los

empleados a cargo del desarrollo de los trabajos.

Prohibiciones:

1.-

2.-

Ofertar, promover, difundir o recurrir a formulas de colaboraciéon que
encubran una relacién de cardcter laboral.

Contratar alumnos propios cuando se ejerza la funcidn docente en un centro
de ensefianza reglada.

Ejercicio al servicio de Administracion publica

Actuacion transparente y veraz

Deberes:

1.-

Comunicar inmediatamente al Colegio los vinculos adquiridos con entidades
publicas u otras circunstancias generadoras de causa de incompatibilidad en
orden al ejercicio de las funciones de control.

Facilitar al Colegio, o a otros profesionales los datos e informaciones de
caracter publico y no reservado que precisen para el desarrollo de su
actividad.

Actuar con veracidad y fundamento en la emisidn de toda clase de informes o
dictdmenes que pueda emitir, apoyando su criterio en datos o hechos
probados que asi lo justifiquen.

Prohibiciones:

1.-

Valerse del cargo que se ocupa en una Administracién o entidad publica para
perjudicar la actuacién profesional de otro arquitecto.

Incompatibilidades

Deberes:
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3.11.-

a)-

b)-

Capitulo 3.3.

3.12.-

a)-

Abstenerse del empleo de medios, facilidades o prerrogativas inherentes a su
cargo o situacién, tanto en provecho propio como de terceros.

Respetar las normas que sobre las incompatibilidades con el ejercicio privado
de la profesion se establecen en la legislacion vigente sobre el régimen de la
funcién publica.

Abstencion en los encargos particulares

Deberes:

1.-

Abstenerse de informar ejerciendo funciones de control o de cardcter
resolutorio en aquellos asuntos en los que tenga algun interés propio o lo
tengan quienes con él estén en relacion de consanguinidad dentro del cuarto
grado o de afinidad dentro del segundo y a convivientes con una pareja de
hecho.

Prohibiciones:

1.-

Utilizar el cargo para influir sobre los particulares en la asignacidn de trabajo a
favor de algun profesional determinado.

Ejercicio en régimen laboral

Obligaciones como empleado

Deberes:

1.-
2.-

Cumplir la legislacidn y normativa laboral.

Poner en conocimiento de los responsables de la empresa las vicisitudes en Ia
labor que desempefie y que guarden relacion con el cumplimiento de la
legalidad, los compromisos contractuales y el Cédigo Deontoldgico.

Respetar las condiciones de confidencialidad de los trabajos en los que
participe.
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Titulo IV. OTRAS ACTIVIDADES

4.01.-

a)-

b)-

4.02.-

a)-

Participacion en Jurados y Tribunales

Obligaciones:

1.-

7.-

Tener el debido conocimiento de los asuntos que hayan de tratarse,
informdndose al respecto con la antelacion necesaria y con la mayor amplitud
posible.

Verificar e instar, en su caso, el cumplimiento de las normas o bases
establecidas.

Cumplir las condiciones de confidencialidad establecidas en las bases para la
resolucion del procedimiento.

Abstenerse de participar cuando concurran circunstancias que impliquen
causa de incompatibilidad.

Informar al Tribunal o Jurado de las circunstancias que pudieran suscitarse de
manera sobrevenida y que impliquen causa de incompatibilidad manifiesta o
dudosa.

Actuar con absoluta independencia e imparcialidad, sin tener en cuenta
cualquier clase de presion o influencia que puedan desarrollar otros miembros
del Jurado vy, si de diera el caso, formular voto particular explicativo de la
postura propia.

Fundamentar el fallo, explicando los criterios que motivan la eleccién o la
puntuacién aplicada.

Prohibiciones para miembros de un Jurado, redactores de las Bases o miembros de los

6rganos implicados en la convocatoria:

1.-

Concurrir al concurso o licitacion al igual que las personas fisicas o juridicas
con las que guarde relaciones personales o profesionales que supongan causa
de incompatibilidad.

Aceptar cualquier tipo de encargo posterior, directamente relacionado con la
convocatoria.

Facilitar informacién en condiciones que impliquen la violacién del principio de
igualdad de oportunidades.

Elaboracion de peritaciones, dictamenes y tasaciones

Deberes:

1.-

2.-

Abstenerse de participar cuando concurran circunstancias que impliquen
situacion de incompatibilidad, tacha o colision de intereses.

Advertir al 6rgano correspondiente cuando de manera sobrevenida se susciten
circunstancias que impliquen situacién de incompatibilidad, tacha o colision de
intereses.

Informarse y documentarse previamente para la emisién o elaboracion de un
peritaje.
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b)-

Actuar con veracidad y fundamentar las aseveraciones en hechos probados y
criterios reglados o en justificaciones argumentadas.

Advertir de la validez relativa de aquellas aseveraciones formuladas con
caracter hipotético.

En la fase de ratificacion del informe o dictamen, rectificar los errores
detectados en el avance de la investigacidon o por la intervencién de otros
profesionales en el procedimiento.

Prohibiciones:

1.-

2.-
3.-

4.-

Actuar con parcialidad en la emision o elaboracion de peritajes en cualquier
fase del procedimiento.

Emitir juicios que no vayan acompafiados de base argumentativa

Utilizar expresiones ofensivas o vejatorias en cualquiera de las fases del
procedimiento (escrita u oral).

Intervenir en procedimientos cuya materia sea completamente ajena a su drea
de conocimiento.

Sustituir a un arquitecto en un trabajo en el que se ha intervenido como
perito.
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Titulo V. PARTICIPACION EN LAS ORGANIZACIONES COLEGIALES

5.01.-

a)-

b)-

5.02.-

b)-

c)-

5.03.-

Cumplimiento de las normas

Deberes:

1.- Observar las disposiciones y acuerdos que emanen de los érganos de gobierno
del Colegio, asi como los Estatutos Generales y el Estatuto Particular, sin
perjuicio de los recursos que en su caso puedan corresponder.

2.- Contribuir al sostenimiento econdmico del Colegio, Consejo Autondmico y del
Consejo Superior, de acuerdo con las normas que en cada momento regulen
las aportaciones de los colegiados y de los Colegios.

3.- Aportar directamente, con la debida prontitud, todos los datos, documentos o
informes que le solicite el drgano de gobierno autorizado, y de los que tenga
noticia por el ejercicio de su profesion o el desempeno de un cargo
representativo, a fin de facilitar las funciones atribuidas legalmente a la
organizacidn colegial, siempre en el respeto de la normativa vigente de la
proteccién de datos.

4.- Respetar las normas que regulan el desarrollo de las reuniones de los érganos
colegiales.
5.- Observar el principio de confidencialidad que rige los procedimientos

disciplinarios, en tanto la sancién no sea firme y publica.

Tipos cualificados:

1.- El incumplimiento de los deberes al) a3) y a4) cuando se ejercen cargos
colegiales.

Ejercicio de la critica

Deberes:

1.- Justificar con base argumentativa o probatoria las acusaciones publicas, orales
o escritas, sobre actos de otros colegiados, relativos a su participacion en las
instituciones corporativas.

Prohibiciones:

1.- Utilizar expresiones ofensivas, vejatorias, calumniosas o difamadoras hacia
otros colegiados en cualquier modalidad de manifestacion publica.

Tipos cualificados:

1.- El incumplimiento de los deberes y prohibiciones anteriores durante el curso
de reuniones de drganos colegiales (Asambleas, etc.) o contra cargos
colegiales.

2.- El incumplimiento de los deberes y prohibiciones anteriores cuando se ejercen

cargos colegiales.

Desempeiio de cargos colegiales
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a)-

b)-

5.04.-

a)-

b)-

Deberes:

1.-

2.-

4.-

Aceptar, salvo en los casos de excusa fundada, los cargos colegiales para los
que haya sido elegido.

Desempeiiar las obligaciones inherentes al cargo con la debida dedicacion,
independencia de criterio y cumplimiento de las prescripciones estatutarias y
legales.

Abstenerse en la toma de decisiones o desarrollo de gestiones que guarden
relacién directa con intereses personales o de familiares, hasta el 42 grado de
consanguinidad, 22 de afinidad, y a convivientes con una pareja de hecho o de
socios profesionales.

Esta obligacion implica, aparte de otras, la ausencia del interesado durante la
deliberacién y acto de toma de Acuerdo, cuando la competencia recaiga sobre
un érgano colegiado.

Ejercer el cargo con respeto y consideracion a los demas cargos colegiales, a
los colegiados y a los empleados.

Prohibiciones:

1.-

2.-
3.-

Consentir por omision reiterada el incumplimiento de las obligaciones legales y
estatutarias por parte de otros cargos colegiales.

Suplantar a cargos representativos en el desempefio de sus funciones.

Valerse del cargo para obtener ventajas personales o materiales para si
mismo, familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad, a convivientes con una pareja de hecho o socios profesionales.
Destruir u ocultar indebidamente documentacidon derivada de la actividad
institucional del Colegio.

Quebrar el principio de confidencialidad aplicable a las deliberaciones de los
6rganos colegiales a los que pertenezca, en funcion de su cargo.

Desempeiio de cargos de control deontoldgico

Deberes:

1.-

2.-

Asumir las obligaciones derivadas de la eleccidon para desempeiiar funciones
de control deontoldgico.

Cumplir las normas de procedimiento y en particular las relativas a plazos de
resolucion.

Fundamentar las resoluciones con base a hechos acreditados y por aplicacion
de los preceptos deontoldgicos establecidos.

Abstenerse de participar en el tramite y resolucidon de un expediente cuando
concurran situaciones de amistad o enemistad manifiesta con el denunciante o
el expedientado, o cualquier otra causa de abstencion prevista legalmente.

Prohibiciones:

1.-

Quebrar el principio de confidencialidad aplicable en la tramitacién de
expedientes disciplinarios mientras el drgano disciplinario al que se pertenece
no acuerde la resolucion final.
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Disposicion Final.- Entrada en vigor

El presente Cédigo Deontoldgico entrard en vigor el 20 de noviembre de 2016.
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|. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE FOMENTO

4957 Real Decreto 129/2018, de 16 de marzo, por el que se aprueban los Estatutos
Generales de los Colegios de Arquitectos y de su Consejo Superior.

Los Estatutos para el Régimen y Gobierno de los Colegios de Arquitectos fueron
aprobados por Decreto de 13 de junio de 1931. El Real Decreto 327/2002, de 5 de abril,
por el que se aprueban los Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de Arquitectos y
su Consejo Superior, actualizé la normativa estatutaria para adaptarla a las determinaciones
de la Ley 7/1997, de 14 de abril, sobre medidas liberalizadoras en materia de suelo y
Colegios Profesionales, y del Real Decreto-Ley 6/2000, de 23 de junio, sobre medidas
urgentes de intensificacion de la competencia en mercados de bienes y servicios, asi
como a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y al orden constitucional de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

Posteriormente, el Real Decreto 523/2005, de 13 de mayo, por el que se modifican los
Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de Arquitectos y de su Consejo Superior,
aprobados por el Real Decreto 327/2002, de 5 de abril, afiade una disposicion adicional
tercera al citado Real Decreto 327/2002, de 5 de abril, con el fin de corregir la aplicacion
de los articulos 67 y 53 de la citada norma a los Colegios de Ceuta y Melilla, que producia
una notable desproporcion, tanto en lo relativo a las aportaciones econdémicas de los
Colegios al presupuesto del Consejo Superior, como en lo tocante a su representacion en
la Asamblea General del Consejo Superior.

La adopcion de estos nuevos Estatutos Generales responde fundamentalmente a la
necesidad de adaptar los Estatutos vigentes a los cambios operados en el marco regulador
de los Colegios Profesionales por la Directiva 2006/123/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 12 de diciembre de 2006, relativa a los servicios en el mercado interior,
incorporada al Derecho Interno a través de la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, de libre
acceso a las actividades de servicios y a su ejercicio y de la Ley 25/2009, de 22 de
diciembre, de modificaciéon de diversas leyes para su adaptacién a la ley sobre el libre
acceso a las actividades de servicios y su ejercicio. Estos cambios legislativos obligan a
los Colegios Profesionales a adaptar sus normas estatutarias a la nueva regulacién y, en
particular, a lo dispuesto en el articulo 5 de la citada Ley 25/2009, de 22 de noviembre, que
introduce importantes modificaciones en la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios
Profesionales, incidiendo en la simplificacion de procedimientos, la reduccién de cargas
administrativas, el refuerzo de las garantias de consumidores y usuarios y diversas
medidas que amplian la transparencia en la actuacién de dichas corporaciones publicas y
de sus colegiados.

Ademas, se introducen aquellas modificaciones necesarias para adecuar el marco
estatutario a la Ley 2/2007, de 15 de marzo de Sociedades profesionales y otras reformas
dirigidas a conseguir que la estructura colegial se haga mas representativa en sus érganos
esenciales de gobierno y en su funcionamiento.

El proyecto normativo se dicta en virtud de lo dispuesto en el articulo 149.1.18.2 de la
Constitucion, que atribuye al Estado la competencia exclusiva para dictar las bases del
régimen juridico de las Administraciones Publicas.

La aprobacion de estos Estatutos corresponde al Gobierno, de conformidad con lo
establecido en el articulo 6.2 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios
Profesionales, modificada por la Ley 25/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a
las actividades de servicio y su ejercicio.
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En su virtud, a propuesta del Ministro de Fomento, de acuerdo con el Consejo de
Estado, y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia 16 de marzo
de 2018,

DISPONGO:

Articulo unico. Aprobacién de los Estatutos.

Se aprueban los Estatutos Generales de los Colegios de Arquitectos y de su Consejo
Superior cuyo texto se inserta a continuacion.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Queda derogado el Real Decreto 327/2002, de 5 de abiril, por el que se aprueban los
Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de Arquitectos y su Consejo Superior.

Disposicion final primera. Titulo competencial.

El presente real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.18.2 de
la Constitucion, que atribuye al Estado la competencia exclusiva para dictar las bases del
régimen juridico de las Administraciones Publicas.

Disposicion final segunda. Salvaguarda de competencias autonomicas.

La regulacién contenida en los Estatutos aprobados mediante este real decreto se
entendera sin perjuicio de la que, al amparo de sus competencias en la materia, aprueben
las comunidades auténomas para los Colegios y Consejos que se constituyan en sus
respectivos ambitos territoriales.

Disposicion final tercera. Revision y adaptacion de normativa.
Durante el afio siguiente a la entrada en vigor de los presentes Estatutos Generales:

a) Los Colegios Oficiales de Arquitectos revisaran sus propios Estatutos y
Reglamentos para su debida adecuacién a los mismos.

b) EI Consejo Superior de Colegios procedera a adaptar en lo necesario el Codigo
Deontoldgico de Actuacién Profesional de los Arquitectos y la restante normativa de su
competencia.

Disposicién final cuarta. Entrada en vigor.

El presente real decreto y los Estatutos por él aprobados entraran en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 16 de marzo de 2018.
FELIPE R.

El Ministro de Fomento,
iNIGO JOAQUIN DE LA SERNA HERNAIZ
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ESTATUTOS GENERALES DE LOS COLEGIOS DE ARQUITECTOS
Y DE SU CONSEJO SUPERIOR

Titulo preliminar. La organizacion colegial.
Titulo . Los Colegios Oficiales de Arquitectos.

Capitulo I. Funciones.
Capitulo Il.  Organizacion.

Seccién 1.2 Disposiciones generales.

Seccion 2.2 Organos generales.

Seccién 3.2 Organos territoriales.

Seccién 4.2 Régimen electoral.

Seccion 5.2 Otras organizaciones profesionales.

Capitulo lll.  Incorporacion a los Colegios.

Capitulo IV. Derechos y deberes de los colegiados.

Capitulo V. Competencias colegiales en relacion con la actividad profesional.
Capitulo VI. Régimen juridico.

Capitulo VII. Régimen econdémico y patrimonial.

Capitulo VIII. Régimen disciplinario.

Titulo 1. El Consejo Superior de los Colegios de Arquitectos de Espana.

Capitulo I. Funciones.
Capitulo Il.  Organizacion y funcionamiento.
Capitulo Ill.  Régimen del Consejo Superior.

Seccion 1.2 Régimen juridico.

Seccion 2.2  Régimen econémico.

Seccion 3.2 Régimen de gestion administrativa.
Seccion 4.2 Ventanilla Unica.

Titulo 1ll.  Otras disposiciones.

TiTULO PRELIMINAR

La organizacién colegial

Articulo 1. Definicién y objeto.

La organizacién que se contempla en los presentes Estatutos Generales, integrada por
los Colegios Oficiales de Arquitectos y sus Consejos Autondmicos y por el Consejo
Superior de los Colegios de Arquitectos de Espafia, tiene por objeto primordial servir al
interés general de la sociedad promoviendo la mejor realizacién de las funciones
profesionales propias de los arquitectos.

Articulo 2. Naturaleza de los Colegios.

1. Los Colegios Oficiales de Arquitectos son corporaciones de derecho publico
constituidas con arreglo a la Ley e integradas por quienes ejercen la profesion de
arquitecto, asi como por los titulados que, sin ejercerla, se hallen voluntariamente
incorporados a los mismos.

2. Los Colegios tienen personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para
el cumplimiento de sus fines. En su organizacion y funcionamiento gozan de plena
autonomia en el marco de los presentes Estatutos y bajo la garantia jurisdiccional de los
Tribunales de Justicia.
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Articulo 3. Fines de los Colegios.
Son fines esenciales de los Colegios Oficiales de Arquitectos:

a) Procurar el perfeccionamiento de la actividad profesional de los arquitectos.

b) Ordenar, en el marco de las leyes y la normativa reglamentaria de aplicacion, el
ejercicio profesional, garantizando el cumplimiento del principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre hombres y mujeres.

c) Velar por la observancia de la deontologia de la profesion y por el respeto debido
a los derechos de los ciudadanos.

d) Representar con exclusividad a nivel institucional a la profesion, atendiendo a su
colegiacion obligatoria, y defender los intereses generales de la profesion, en particular en
sus relaciones con los poderes publicos.

e) Defender los derechos e intereses profesionales de sus miembros.

f) Realizar las prestaciones de interés general propias de la profesion de arquitecto
que consideren oportunas o que les encomienden los poderes publicos con arreglo a
la Ley.

g) Proteger los intereses de los consumidores y usuarios de los servicios profesionales
de sus colegiados.

Articulo 4. Constitucién y ambito territorial.

1. La estructura colegial se fundamenta en el principio general de coincidencia y
ajuste con la organizacion territorial del Estado, en Comunidades Autdbnomas y ciudades
con Estatuto de Autonomia. El ambito territorial de cada Colegio serd el que determine la
norma de su creacion dentro de los limites previstos en la legislacion autondmica o, en su
defecto, con d&mbito provincial o insular como minimo. Los distintos Colegios de Arquitectos
seran unicos en sus respectivos ambitos territoriales.

2. Lasegregacion o fusion de ambitos colegiales para la creacion de nuevos Colegios
requerira acuerdo de la Asamblea o Asambleas Generales del Colegio o Colegios
implicados. La propuesta, previo conocimiento del Consejo Superior de Colegios, y sin
perjuicio de la intervencién que, en su caso, proceda por parte del Consejo Autonémico
correspondiente, se cursara al 6rgano que deba proceder a su aprobacién.

3. Cuando se trate de un Colegio con demarcacion superior a la de una Comunidad
Auténoma, la segregacion del ambito correspondiente al de una de ellas para constituir el
Colegio respectivo requerira Unicamente, por lo que al régimen interno corporativo se
refiere, el acuerdo favorable de la mayoria absoluta de los colegiados residentes en dicho
ambito reunidos en Asamblea convocada a este efecto previa comunicacion al Colegio
para su conocimiento.

4. Salvo otros requisitos en su caso dispuestos por la legislacion aplicable, los
nuevos Colegios se entenderan constituidos con la toma de posesion de sus 6rganos de
gobierno debidamente elegidos.

Articulo 5. Los Consejos Autonémicos de Colegios.

1. Los Consejos de Colegios de Arquitectos que se constituyan para la agrupacion de
todos los comprendidos en una Comunidad Auténoma tendran los fines y funciones que
determinen sus propios Estatutos con arreglo a lo dispuesto en la legislacion autonémica
correspondiente.

2. Alos efectos de los presentes Estatutos correspondera a los aludidos Consejos la
articulacion de la participacion de los Colegios que agrupen en los érganos del Consejo
Superior de los Colegios de Arquitectos de Espafa, que debera asegurar la suficiente y
adecuada representacion de todos ellos conforme a lo dispuesto en el articulo 53.
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Articulo 6. Consejo Superior de los Colegios de Arquitectos. Naturaleza y fines.

1. Todos los Colegios de ambito autonémico y los Consejos Autondmicos de Colegios
se integran en el Consejo Superior de los Colegios de Arquitectos de Espafia, corporacion
de derecho publico con personalidad juridica propia y plena capacidad cuyo régimen se
establece en estos Estatutos.

2. En el ambito de actuacion nacional e internacional que le es propio, son fines
esenciales del Consejo Superior en el ejercicio de las funciones que le corresponden con
arreglo a la legislacion vigente:

a) Representar y defender unitariamente a la profesion y sus Colegios y Consejos
Autonémicos.

b) Coordinar la actuacion de sus miembros en la realizacion de sus fines esenciales
y comunes y en sus relaciones con aquellas entidades de prestacion de servicios creadas,
promovidas o participadas por los Colegios, los Consejos Autondmicos o el propio Consejo.

c) Garantizar, con ocasion del ejercicio de sus propias funciones, y procurar en todo
caso la igualdad de trato de los arquitectos y su libertad de ejercicio en toda Espafa dentro
del marco que establezcan las disposiciones legales vigentes.

d) Fijar el Cédigo Deontoldgico general de la profesion de Arquitecto, en el marco de
la normativa aplicable.

e) Proteger los intereses de los consumidores y usuarios de los servicios de
arquitectura.

TITULO |

Los Colegios Oficiales de Arquitectos

CAPITULO |

Funciones

Articulo 7. Enumeracion.

Para la consecucion de los fines previstos en el articulo 3, los Colegios de Arquitectos
ejerceran en su ambito territorial y sin perjuicio de los fines y funciones del Consejo
Superior y del Consejo Autonémico cuando exista, cuantas funciones les asigne la
legislacion sobre Colegios Profesionales y, en particular, las siguientes:

1. De registro:

a) Llevar la relacion al dia de sus colegiados donde constara como minimo el
testimonio auténtico del titulo, la fecha de alta, el domicilio profesional y el de residencia,
la firma actualizada y cuantas incidencias o impedimentos afecten a la habilitacion para el
ejercicio profesional. El Registro General Consolidado de Arquitectos sera de acceso
publico para los usuarios.

b) Llevar el registro de las sociedades profesionales de Arquitectos con domicilio
social en el &mbito territorial del Colegio, con arreglo a lo dispuesto en la vigente Ley de
Sociedades Profesionales.

c) Recabar de los colegiados y demas ejercientes en su ambito territorial los datos
necesarios para el ejercicio de las competencias contempladas en el capitulo V del
presente Titulo.

d) Certificar los datos del registro a peticién de los interesados o a requerimiento de
las autoridades competentes.

e) Facilitar a los dérganos jurisdiccionales y de las Administraciones publicas,
conforme a las Leyes, la relacion de colegiados que pudieran ser requeridos para intervenir
como peritos o designarlos directamente, segun proceda.
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2. De representacion:

a) Representar a la profesion ante los poderes publicos de la respectiva Comunidad
Auténoma y restantes Administraciones, procurando los intereses profesionales y
prestando su colaboracién en las materias de su competencia, para lo que podran celebrar
convenios con los organismos respectivos. Cuando la representacion deba tener lugar
ante 6rganos con competencia fuera del ambito del Colegio y se refiera a asuntos que
transciendan su ambito territorial, las actuaciones se realizaran con la venia o por
mediacion del Consejo Superior o Consejo Autonémico, segun proceda.

b) Actuar ante los Jueces y Tribunales, dentro y fuera de su ambito territorial, tanto
en nombre propio y en defensa de los intereses de la profesion y de los profesionales de
sus miembros, como en nombre, por cuenta y en sustitucién procesal de éstos, en la
defensa que ellos mismos voluntariamente les encomienden.

¢) Informar en los procedimientos judiciales o administrativos en que se discutan
honorarios u otras cuestiones profesionales, cuando sean requeridos para ello.

d) Informar, con arreglo a las leyes y cuando no corresponda al Consejo Autondmico,
los proyectos de disposiciones de ambito autonémico que regulen o afecten directamente
a las atribuciones profesionales o a las condiciones de actividad de los arquitectos, sin
perjuicio de las competencias basicas del Estado en esta materia.

e) Cooperar al mejoramiento de la ensefianza e investigacion de la arquitectura.

f) Participar y representar a la profesién en congresos, jurados y érganos consultivos
a peticion de la Administracion o de particulares.

g) Promover el prestigio y la presencia social de la profesién.

3. De ordenacion:

a) Velar por la ética y dignidad de la profesion, tanto en las relaciones reciprocas de
los arquitectos como en las de éstos con sus clientes o con las organizaciones en las que
desarrollen su tarea profesional.

b) Velar por la independencia facultativa del arquitecto en cualquiera de las
modalidades del ejercicio profesional.

c) Adoptar medidas conducentes a evitar y perseguir ante los Tribunales el intrusismo
profesional.

d) Visar los trabajos profesionales de los arquitectos, cuando asi se solicite por
peticion expresa de los clientes, incluidas las Administraciones Publicas cuando actuen
como tales, y en aquellos trabajos contemplados en el Real Decreto 1000/2010, de 5
agosto, de visado colegial obligatorio.

e) Adoptar las medidas conducentes a impedir la competencia desleal entre los
arquitectos.

f) Ejercer la potestad disciplinaria sobre los arquitectos y en su caso sobre las
sociedades profesionales que incumplan sus deberes colegiales o profesionales, tanto
legales como deontoldgicos.

g) Velar por el respeto a los derechos de propiedad intelectual de los arquitectos.

h) Establecer, en el ambito de su competencia, normativas sobre la actividad
profesional de los colegiados, velando por la ética y dignidad profesional y por el respeto
debido a los derechos de los particulares y ejercer la facultad disciplinaria en el orden
profesional y colegial.

4. De servicio:

a) Promover la investigacion y la difusiéon de la Arquitectura en todos sus campos de
intervencion.

b) Asesorar y apoyar a los arquitectos en el ejercicio profesional instituyendo y
prestando todo tipo de servicios, incluidos los de informacién profesional y técnica y de
formacioén permanente.

c) Organizar cauces para facilitar las practicas profesionales de los nuevos titulados.
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d) Impulsary desarrollar la mediacion, asi como desempefiar funciones de arbitraje,
en el ambito nacional e internacional, de conformidad con lo establecido en la legislacion
vigente.

e) Resolver por laudo, con arreglo a la legislacion sobre arbitrajes y a sus propios
reglamentos de procedimiento, los conflictos que las partes les sometan en materias
relacionadas con la competencia profesional de los arquitectos.

f) Elaborar criterios orientativos para el calculo de honorarios a los exclusivos efectos
de la tasacion de costas judiciales.

g) Encargarse del cobro de los honorarios profesionales de los colegiados y
ejercientes en su ambito territorial, a solicitud de los mismos y en las condiciones que se
determinen en los Estatutos y demas normas colegiales.

h) Asesorar a los arquitectos en sus relaciones con las Administraciones publicas.

i) Prestar la colaboracion que se les requiera en la organizacion y difusion de los
concursos que afecten a los arquitectos y velar por la adecuacion de sus convocatorias a
las normas reguladoras del ejercicio profesional.

j) Colaborar con instituciones o entidades de caracter formativo, cultural, civico, de
prevision y otras analogas dedicadas al servicio de los arquitectos o al fomento y defensa
de los valores culturales y sociales que conciernen a la profesién, y promover la
constitucién de las mismas.

k) Establecer un servicio de atencion para la tramitacion y resolucion de cuantas
quejas y reclamaciones referidas a la actividad colegial o profesional de los colegiados se
presenten por cualquier usuario que contrate los servicios profesionales, asi como por
otros colegiados, las asociaciones y organizaciones de consumidores y usuarios en su
representacion o en defensa de sus intereses.

A través de este servicio los Colegios resolveran sobre la queja o reclamacion segun
proceda: bien informando sobre el sistema extrajudicial de resolucién de conflictos, bien
remitiendo el expediente a los 6rganos colegiales competentes para instruir los oportunos
expedientes informativos o disciplinarios, bien archivando o bien adoptando cualquier otra
decision conforme a derecho.

I) Disponer en su pagina Web del acceso al servicio de Ventanilla Unica, previsto en
el capitulo Il del titulo Il de los presentes Estatutos (articulos 70, 71 y 72), para posibilitar
que los arquitectos puedan realizar todos los tramites necesarios para las altas y bajas de
colegiacion y su ejercicio profesional y ofrecer a los clientes y usuarios la informacion que
soliciten.

m) Atender las solicitudes de informacién sobre sus colegiados y sobre las sanciones
firmes a ellos impuestas, asi como las peticiones de inspeccion o investigacion que les
formule cualquier autoridad competente de un Estado miembro de la Unién Europea, en
los términos previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las
actividades de servicios y su ejercicio.

n) Prestar servicios de asesoramiento individual y voluntario sobre las condiciones de
contratacion de los servicios profesionales de los arquitectos, procurando la mejor
definicién y garantia de las obligaciones y derechos.

5. De organizacion:

a) Elaborar los Estatutos particulares y sus modificaciones previo informe del Consejo
Superior de Colegios acerca de su compatibilidad con los presentes, y con la intervencién
que, en su caso, proceda por parte del Consejo Autonédmico respectivo.

b) Aprobar y ejecutar sus presupuestos.

c) Dictar Reglamentos de organizacién y funcionamiento interior para el desarrollo y
aplicacién de los Estatutos particulares.
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CAPITULO I
Organizacion
Seccioén 1.2 Disposiciones generales
Articulo 8. Organizacién basica.
1. Corresponde a cada Colegio, mediante sus Estatutos particulares, establecer y
regular su organizacion propia con sujecion al siguiente cuadro basico:
A) Organos generales:
a) LaAsamblea General de los Colegiados.
b) La Junta de Gobierno del Colegio.
c) El Decano.
B) Organos territoriales o sectoriales, con los ambitos que establezcan los Estatutos
particulares.
Las denominaciones de los érganos citados podran variar con arreglo a los usos o
lenguas propios de cada Colegio.
2. El Colegio actua asegurando la accion coordinada de sus 6rganos generales y
territoriales y la igualdad de trato de todos sus miembros. A este fin deberan quedar
reservadas a los 6rganos generales las competencias necesarias y, como minimo, las
siguientes:
a) Elaborar los Estatutos particulares y toda disposicién colegial de caracter general.
b) Aprobar definitivamente los presupuestos y su liquidacién, asi como las cuentas
anuales, y llevar el inventario de los bienes.
c) Elaborary publicar la memoria anual, que debera contener al menos la informacion
legalmente exigida, a la que hace referencia el articulo 69 de estos Estatutos.
d) Acordar las altas, bajas y suspensiones de colegiaciéon y ordenar o autorizar la
anotacién de cuantas otras incidencias deban constar en el registro.
e) Resolver los expedientes disciplinarios, asi como los recursos que se interpongan
contra actos colegiales.
f) Organizar todas las elecciones para la provision de cargos.
g) Ejercer la representacion general del Colegio concediendo, en su caso, las
oportunas delegaciones en favor de los 6rganos territoriales.
h) Las funciones de control colegial sobre la actividad profesional de los arquitectos,
sin perjuicio de la posibilidad de su delegacion en los 6rganos territoriales.
Seccién 2.2 Organos generales
Articulo 9. La Asamblea General de los Colegiados.
1. La Asamblea General, integrada por los Arquitectos colegiados, es el érgano
supremo de expresion de la voluntad del Colegio. La participacion en la Asamblea sera
personal, pudiendo ser por representacion si asi se establece en el Estatuto particular.
2. Son competencias propias y exclusivas de la Asamblea General: f
o
Qo
a) Aprobar los Estatutos particulares y los Reglamentos de régimen interior y sus 5 %
modificaciones, sin perjuicio de la facultad de la Junta de Gobierno para dictar las ¢
. . Q.
correspondientes normativas de desarrollo. SE
b) Establecer o alterar los 6rganos territoriales del Colegio. P §
c) Conocer y sancionar la memoria anual de gestion. 832
o o
58
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d) Aprobar los presupuestos y regular, conforme a los Estatutos, los recursos
economicos del Colegio. Los presupuestos de los 6rganos territoriales integraran, junto
con el de los érganos centrales, el presupuesto general consolidado del Colegio.

e) Aprobar definitivamente la liquidacion de los presupuestos y las cuentas de gastos
e ingresos de cada ejercicio vencido.

f) Autorizar los actos de disposicion de los bienes inmuebles y derechos reales
constituidos sobre los mismos, asi como de los restantes bienes patrimoniales que figuren
inventariados como de considerable valor.

g) Controlar la gestion de los 6rganos de gobierno, recabando informes y adoptando,
en su caso, las oportunas mociones, incluso la de censura con caracter revocatorio
mediante el procedimiento fijado estatutariamente.

Ademas, la Asamblea conocera cuantos otros asuntos le someta la Junta de Gobierno
por propia iniciativa o a solicitud del numero de colegiados que el Estatuto particular
establezca.

3. Los Estatutos de cada Colegio fijaran el régimen de convocatoria y funcionamiento
de la Asamblea General, los sistemas de votacién y los quérum exigibles en funcién de la
materia que se trate, asi como, en su caso, la participacion por representacion. Se
observaran, en todo caso, las siguientes prescripciones:

a) Las Asambleas celebraran sesion ordinaria en el segundo y cuarto trimestre de
cada afno y sesiones extraordinarias cuantas veces lo acuerde la Junta de Gobierno por
propia iniciativa o a solicitud del numero de colegiados que el propio Estatuto establezca.

b) Las Asambleas ordinarias trataran, como minimo, los asuntos relacionados en los
parrafos c), d) y e) del apartado anterior.

c) Solo podran tomarse acuerdos sobre los asuntos que figuren en el orden del dia.
En el punto de ruegos, preguntas y proposiciones podra acordarse, en su caso, la toma en
consideracion de asuntos para su incorporacion al orden del dia de una futura Asamblea.

Articulo 10. La Junta de Gobierno del Colegio.

1. La Junta de Gobierno es el 6rgano de administracion y direccion del Colegio que
ejerce las competencias de éste no reservadas a la Asamblea General conforme al articulo
anterior ni asignadas especificamente por los Estatutos particulares a otros érganos
colegiales, asi como las que se le atribuyen expresamente en estos Estatutos Generales.

2. Bajo la presidencia del Decano, estara integrada por los cargos nominativos y
vocales que los Estatutos particulares determinen.

Articulo 11.  El Decano.

El Decano ostenta la representacion legal del Colegio, convoca y preside la Asamblea
General y la Junta de Gobierno velando por la debida ejecucién de sus acuerdos y
adoptando en los casos de urgencia las medidas procedentes. También preside las
reuniones de los demas 6rganos colegiales cuando asista y ejerce cuantas otras funciones
le asignen los Estatutos de su Colegio.

Seccién 3.2 Organos territoriales

Articulo 12.  Demarcaciones colegiales.

1. Los Colegios podran organizarse territorialmente en Demarcaciones. Al frente de
cada Demarcacion estara una Junta Directiva elegida por los colegiados adscritos a la
misma, con las funciones de representacion, administracion y control que determinen los
Estatutos del Colegio con sujecioén a lo dispuesto en los articulos 8.2 y 30.3.
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2. Los Estatutos particulares podran fijar las condiciones minimas de territorio,
numero de colegiados y suficiencia econémica que se requieran para el establecimiento y
continuidad de las Demarcaciones, en orden a asegurar su capacidad para el desempefio
de las funciones encomendadas.

Articulo 13. Desconcentracion de servicios.

Dentro del ambito de cada Colegio o Demarcacion colegial podran establecerse, con
arreglo a las condiciones previstas en los respectivos Estatutos, las unidades
administrativas necesarias para la mas adecuada prestacion de los servicios colegiales.

Seccion 4.2 Régimen electoral

Articulo 14. Regulacion.

Son electivos todos los cargos de los 6rganos colegiales de gobierno. Los Estatutos
particulares regularan el procedimiento de convocatoria y celebracion de las elecciones,
contemplando en todo caso la confeccion de las listas de electores, el sistema de
proclamacién de candidatos, la toma de posesién de los electos y el modo de proceder en
caso de vacantes en los cargos antes de la terminacién del mandato respectivo.

Articulo 15. Derechos electorales.

1. En cada Colegio son electores todos los colegiados que se hallen incorporados
con la antelacion a la convocatoria que determinen los Estatutos particulares.

2. Los Estatutos de cada Colegio fijaran las condiciones que deben reunir los
electores para ser elegibles a los distintos cargos. Ningun mandato podra durar mas de
cuatro anos, sin perjuicio de la posibilidad de reeleccién con arreglo a los propios Estatutos.

3. En ambos casos quedaran excluidos quienes se encuentren sancionados con
arreglo a lo previsto en el articulo 49.2.

Articulo 16. Votacion.

1. El voto electoral es libre, igual, directo y secreto y se ejercita personalmente o por
correo.

2. La votacion por correo requiere que quede constancia del envio, que se acredite
la identidad del votante, que se garantice el secreto del voto y que éste sea recibido por la
Mesa Electoral antes de finalizar la votacion. Todo elector podra revocar su voto por correo
compareciendo a votar personalmente. Si el sobre ha llegado antes de que el interesado
haya emitido su voto presencial que revoca el voto emitido por correo, el sobre sera
destruido en el mismo acto y en su presencia.

3. Afalta de regulacion expresa en los respectivos Estatutos colegiales, que en todo
caso habra de respetar las condiciones enumeradas en el apartado anterior, el
procedimiento de votacién por correo se ajustara a los siguientes requisitos:

a) El elector que desee utilizar este procedimiento debera comunicarlo a la Secretaria
del Colegio o de la Demarcacion correspondiente con antelacion minima de cinco dias a
la fecha de la votacidon. La comunicacion podra hacerse por escrito o mediante
comparecencia personal y quedara anotada en las listas electorales.

b) La Secretaria expedira al elector una acreditacion personal y le facilitara las
papeletas de votacién y los sobres para su envio, de los cuales, el sobre exterior debera
ser personalizado mediante sellado y numeracion o clave coincidente con la de
acreditacion. El elector recogera personalmente este material cuando la comunicacién la
hubiese cursado por escrito; en otro caso, a su solicitud, se le podra enviar a domicilio por
medio que deje constancia de su recepcion.
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c) El elector introducira la papeleta elegida en el correspondiente sobre anéonimo, y
este sobre o sobres, junto con la acreditacién personal, los introducira en el sobre exterior
que remitira a la Secretaria colegial correspondiente, bien por correo oficial certificado,
bien por servicio de mensajeria.

4. Los Estatutos de cada Colegio regularan la composiciéon de la Mesa o Mesas
Electorales y el procedimiento de escrutinio. Cuando existan varias Mesas habra una
Comision Electoral Colegial que reunira las distintas actas, dirimira los incidentes o
reclamaciones que se produzcan y proclamara los resultados.

Seccién 5.2 Otras organizaciones profesionales

Articulo 17. Agrupaciones de Arquitectos.

1. Los Colegios podran prever en los Estatutos particulares la creacion en su seno de
Agrupaciones de Arquitectos por razén de formas de ejercicio o de especialidades
profesionales, sin que pueda formarse en cada Colegio mas de una con la misma o similar
finalidad. La pertenencia a estas Agrupaciones sera voluntaria.

Dichas Agrupaciones, que no tendran personalidad juridica propia, seran reconocidas
por el Colegio mediante la aprobacion de sus Reglamentos que se concedera por la
Asamblea General cuando cumplan las condiciones siguientes:

a) Reconocimiento explicito del Cédigo Deontoldgico de los Colegios de Arquitectos,
sin perjuicio de las precisiones que en desarrollo de la misma puedan adoptar en atencién
a sus especificos fines, y sujecion a la autoridad de los érganos de gobierno del Colegio.

b) Caracter no discriminatorio ni discrecional de las condiciones de incorporacion y
permanencia de los arquitectos en la Agrupacion y ausencia de restricciones o limitaciones
particulares a la competencia y libertad de ejercicio profesional conforme a la legislacion
vigente.

c) Reégimen democratico de su organizacion y funcionamiento.

2. Las Agrupaciones reconocidas por los distintos Colegios de Arquitectos podran
federarse en Uniones de ambito estatal bajo homologacién del Consejo Superior de
Colegios, sin que pueda existir mas de una Unién por forma de ejercicio o especialidad
profesional. ElI Consejo acordara la homologacién mediante el visado de los Estatutos
federativos y concedera a las Uniones relaciones especiales de caracter consultivo y de
propuesta en cuanto se refiera al ambito de sus fines especificos.

3. Los Colegios podran designar a un miembro de entre sus colegiados por acuerdo
de su Junta de Gobierno para formar parte de los 6rganos directivos de las Uniones de
ambito estatal en el caso de que no tengan constituidas la agrupacion correspondiente.

Articulo 18. Otras entidades de interés profesional.

Los Colegios, por si mismos o con la coordinacion de sus Consejos Autondmicos o del
Consejo Superior, podran instituir entidades al servicio de los fines e intereses de la
profesion, y participar o establecer relaciones adecuadas con otras existentes de analogo
caracter.

CAPITULO Il

Incorporacién a los Colegios

Articulo 19. Deber de incorporacion.

1. El deber de colegiacion, cuando venga establecido por ley estatal para el ejercicio
de la profesion, exige la incorporacion del arquitecto como colegiado en el Colegio en cuyo
ambito tenga su domicilio profesional, Unico o principal, para ejercer en todo el territorio
espafiol. Los Colegios no podran exigir a los profesionales que ejerzan en un territorio
diferente al de colegiacion comunicacion ni habilitacion ninguna.
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Podran igualmente incorporarse o permanecer en los Colegios con caracter voluntario
los arquitectos que no ejerzan la profesion o que, en razén de su modalidad de ejercicio,
se encontraren legalmente dispensados del deber de colegiacion.

2. En el caso de Arquitectos que se desplacen en libre prestacion de servicios y estén
legalmente establecidos en Estados miembros de la UE u otros paises europeos en los
que sea aplicable la Directiva 2005/36/CE relativa al reconocimiento de cualificaciones
profesionales, el régimen aplicable sera el que se especifica en el Real Decreto 581/2017,
de 9 de junio, que constituye la Trasposicién en el ordenamiento esparfiol de dicha
Directiva. Concretamente, en el caso de desplazamiento de estos Arquitectos, la remision
por la autoridad competente, fijada en dicho Real Decreto, de la declaracion previa del
Arquitecto y su documentacién adjunta al Consejo Superior y al Colegio de destino
constituird una inscripcion temporal automatica en dicho Colegio y supondra el
sometimiento del Arquitecto interesado a las disposiciones disciplinarias vigentes, siempre
que tal desplazamiento llegue finalmente a realizarse.

Articulo 20. Reaquisitos para la incorporacion.
1. Son condiciones necesarias para obtener el alta como colegiado:

a) Poseer la titulacion legalmente requerida para el ejercicio en Espafia de la
profesion de arquitecto, adecuados a la Orden EDU/2075/2010, de 29 de julio por la que
se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que
habiliten para el ejercicio de la profesion de arquitecto; asi como aquellos verificados al
amparo de la Orden ECI1/3856/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los
requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el
ejercicio de la profesion de Arquitecto, y por el Real Decreto 4/1994, de 14 de enero, por
el que se establece el titulo universitario oficial de Arquitecto y se aprueban las directrices
generales propias de los planes de estudios conducentes a la obtencién de aquél y por
otras disposiciones anteriores en vigor.

b) No hallarse incapacitado o inhabilitado legalmente para el ejercicio de la profesion.

c) No encontrarse suspendido en el ejercicio profesional por sancion disciplinaria
colegial firme.

d) Abonar la correspondiente cuota de inscripcion o colegiacion.

La condicion a), cuando no fuere accesible para el Colegio su verificacién por los
medios de cooperacion interadministrativa, debera acreditarla el interesado mediante
certificacion que acredite la superacion por el interesado de los estudios correspondientes
y el pago de los derechos de expedicion del titulo. En caso de tratarse de titulacion
extranjera se aportara, ademas, la documentacion acreditativa de su homologacion o
reconocimiento en Espana a efectos profesionales. Si se tratase de nacionales de terceros
paises la colegiacion se entendera sin perjuicio de la necesidad de cumplir los requisitos
exigidos por la normativa sobre extranjeria e inmigracion para el establecimiento y trabajo
de los extranjeros en Espafa.

La condicion b) se entendera acreditada por declaracion del interesado.

La condicién c) se hara constar, salvo que se trate de primera colegiacion, mediante
certificacion del Registro General de Arquitectos obrante en el Consejo Superior de
Colegios.

Se declararan o acreditaran, ademas, los restantes datos que deban constar en el
Registro del Colegio.

Los Colegios dispondran los medios necesarios para que los solicitantes puedan
tramitar su colegiacion por via telematica.

2. Las Juntas de Gobierno resolveran las solicitudes de colegiacion en el plazo de un
mes, pudiendo denegarlas Unicamente cuando no se cumplan las condiciones fijadas en el
apartado anterior. El transcurso del plazo para resolver podra dejarse en suspenso, por una
sola vez y durante un plazo maximo de un mes, en virtud de requerimiento de subsanacion
0 mejora de la solicitud presentada o para efectuar las comprobaciones que fueran
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necesarias a fin de verificar la legitimidad y suficiencia de la documentacion aportada. Las
solicitudes efectuadas por profesionales con nacionalidad o titulaciéon de Estados terceros
requeriran informe del Consejo Superior, en estos supuestos el plazo maximo de resolucion
sera de un mes. En este tramite de informe, el Consejo Superior verificara que la
documentacion aportada corresponde a la requerida por la normativa aplicable.

La colegiacién se entendera producida por acto presunto, respecto de las solicitudes
deducidas en debida forma, una vez transcurrido el plazo maximo previsto en el parrafo
anterior sin que haya recaido y sido notificada resolucion expresa alguna.

Las Juntas podran delegar en sus Secretarios la resolucién provisional de los
expedientes de colegiacion.

3. Los Colegios no podran exigir a los arquitectos colegiados que ejerzan en un
territorio diferente al de colegiacion el pago de contraprestaciones econémicas distintas de
aquéllas que exijan habitualmente a sus colegiados por la prestacion de servicios de los
que sean beneficiarios y que no se encuentren cubiertos por la cuota colegial.

Articulo 21. Titulados de la Unién Europea.

La incorporacion a los Colegios de titulados procedentes de los Estados miembros de
la Unién Europea se atendra a lo dispuesto en la Directiva 2005/36/CE relativa al
reconocimiento de cualificaciones profesionales, el régimen aplicable sera el que se
especifica en el Real Decreto 581/2017, de 9 de junio, que constituye la trasposicion en el
ordenamiento espanol de dicha Directiva; o bien teniendo en cuenta el procedimiento para
la homologacion establecido en el Real Decreto 976/2014, de 21 de noviembre.

Articulo 22. Suspensién de la incorporacion.

Son causas determinantes de la suspension de la colegiacion y, por tanto, de los
derechos inherentes a la condicién de colegiado:

a) La inhabilitacién o incapacitacion para el ejercicio profesional decretada por
resolucion judicial firme.

b) La suspension en el ejercicio profesional impuesta por sancion disciplinaria
colegial devenida firme.

c) El impago de las contribuciones colegiales por importe minimo equivalente a la
mitad de las que correspondan a una anualidad o el superior que determinen los Estatutos
particulares y previo, en todo caso, requerimiento fehaciente de pago con advertencia de
suspension.

La situacion de suspenso se mantendra en tanto subsista la causa que la determine.

Articulo 23. Bajas.

Los arquitectos pierden la condicion de colegiado causando baja en el Colegio
correspondiente:

a) Por pérdida o inexactitud comprobada de alguna de las condiciones exigibles para
el ejercicio de la profesién de Arquitecto en Espafia.

b) A peticion propia, siempre que no tenga el interesado compromisos profesionales
pendientes de cumplimiento o acreditando, en otro caso, la renuncia correspondiente.

La baja voluntaria en el Colegio no extingue la responsabilidad disciplinaria contraida
por hechos acaecidos durante el periodo de alta. En tal supuesto debera seguir
tramitandose el expediente disciplinario hasta su resolucién y la sancién que eventualmente
pueda imponerse, quedara en suspenso para ser cumplida si el colegiado causase
nuevamente alta en el Colegio.

c) Por expulsion decretada en resolucion de la jurisdiccion disciplinaria colegial
devenida firme.
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d) Por hallarse suspendido durante tres meses consecutivos conforme al parrafo c)
del articulo anterior. En cualquier caso, la reincorporacion quedara condicionada al pago
de las cuotas adeudadas y de sus intereses de demora siempre que, de acuerdo con la
legislacion aplicable, el crédito no hubiera prescrito.

Articulo 24. Registro General.

Los Colegios daran cuenta inmediata al Consejo Superior para su constancia en el
Registro General Consolidado de Arquitectos, de cuantas resoluciones adopten sobre
incorporacion, suspension o baja, asi como de las alteraciones que se produzcan en
cuanto a la domiciliacién profesional y de residencia de los arquitectos.

CAPITULO IV

Derechos y deberes de los colegiados

Articulo 25.  Principios generales.

1. Laincorporacion a un Colegio confiere a todo arquitecto los derechos y le impone
los deberes inherentes a la condicién de colegiado.

El Colegio protegera y defendera a los arquitectos en el ejercicio recto y legitimo de la
profesion.

2. Todos los arquitectos son iguales en los derechos y deberes establecidos en este
capitulo. Los actos o acuerdos colegiales que impliquen restriccién indebida de los
derechos o discriminacion en los deberes aqui establecidos incurriran en nulidad.

3. La condicion de colegiado, que se adquiere por la incorporacion a un Colegio, es
una categoria unica, teniendo todos los colegiados los mismos derechos y deberes. Los
Colegios podran establecer distintas modalidades de pago de las cuotas colegiales, en
funcion de las singularidades del ejercicio profesional. La cuota de inscripcién o cuota de
primera colegiacién, no podra superar, en ningun caso, los costes asociados a la
tramitacién de la inscripcion.

4. Los Estatutos Particulares de los Colegios, podran regular situaciones de relacion
al Colegio, distintas de la colegiacion, tales como: la del precolegiado, referida a
estudiantes de Arquitectura, o similares; asi como con personas fisicas o juridicas, que
contribuyan a la defensa y promocién de la Arquitectura. En ningun caso estas situaciones
supondran adquirir la condicién de colegiado, ni los derechos y deberes correspondientes.

Articulo 26. Derechos.
1. Son derechos de los arquitectos colegiados:

a) Participar en el gobierno del Colegio formando parte de la Asamblea General y
ejerciendo el derecho a elegir y ser elegido para los cargos directivos.

b) EIl colegiado tiene derecho a dirigirse a los drganos de gobierno formulando
peticiones o quejas, sin perjuicio de presentar las quejas o reclamaciones a través del
servicio creado al efecto, de acuerdo con lo previsto en el articulo 12 de la Ley 2/1974,
de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales.

c) Ejercer el derecho de recurso contra los acuerdos y resoluciones de los 6rganos
colegiales.

d) Recibir informacién regular sobre la actividad corporativa y de interés profesional,
y examinar los documentos contables en que se refleja la actividad econdmica del Colegio
en la forma y plazos que determinen los Estatutos particulares.

e) Obtener informacion y en su caso certificacion de los documentos y actos
colegiales que le afecten personalmente.

f) Utilizar los servicios que tenga establecidos el Colegio, en la forma y condiciones
fijadas al efecto.
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g) Ser asesorado o defendido por el Colegio en cuantas cuestiones se susciten
relativas a sus derechos e intereses legitimos de caracter profesional, en la forma y
condiciones fijadas al efecto por cada Colegio.

h) Ser mantenido en pleno uso de sus derechos hasta tanto no se produzca su
suspension o baja conforme a los Estatutos.

2. Los arquitectos ejercientes en el ambito de un Colegio distinto al de su colegiacion
gozan en aquél de los mismos derechos que los colegiados a excepcion de los que figuran
en los parrafos a) y d) del apartado anterior.

Articulo 27. Deberes.

1. Son deberes de todo arquitecto colegiado:

a) Observar la deontologia de la profesion.

b) Realizar los trabajos profesionales que asuma con estricta sujecion a la normativa
general y colegial que los regule.

c) Cumplir las normas y resoluciones dictadas por los 6rganos colegiales y prestar el
respeto debido a los titulares de dichos 6rganos, sin perjuicio del derecho a formular
quejas y recursos.

d) Comunicar al Colegio los datos que le sean recabados y sean necesarios para el
cumplimiento de las funciones colegiales.

e) Presentar los documentos profesionales que autorice con su firma para su visado,
cuando ello sea preceptivo de acuerdo con la normativa vigente o, en otro caso, cuando lo
soliciten expresamente los clientes, incluidas las Administraciones Publicas cuando actien
como tales.

f) Observar las incompatibilidades profesionales y causas de abstencion legal o
deontolégicamente establecidas. En todo caso, los requisitos que obliguen a ejercer de
forma exclusiva una profesién o que limiten el ejercicio conjunto de dos o mas profesiones,
seran solo los que se establezcan por ley.

g) Contribuir puntualmente al sostenimiento econémico del Colegio conforme a los
Estatutos y a los acuerdos adoptados por los 6rganos colegiales para su aplicacion.

h) Actuar con fidelidad y diligencia en el desempefio de los cargos colegiales para los
que sea elegido o designado.

2. Estos deberes configuran el régimen necesario de la actuacién profesional y
colegial del arquitecto, constituyendo su observancia el objeto propio de las potestades
colegiales reguladas en los capitulos V y VIII.

Articulo 28. Gestién colegial de cobro.

Cuando el Colegio tenga establecido el correspondiente servicio, los arquitectos
podran encomendarle la gestiéon del cobro de sus honorarios profesionales, ya sea para
casos determinados, ya sea con caracter general y por tiempo indefinido mediante la
adscripcion al citado servicio. Los Reglamentos colegiales determinaran el régimen de
funcionamiento de este servicio y su financiacion.

CAPITULO V

Competencias colegiales en relacion con la actividad profesional

Articulo 29. Régimen general.

1. Las competencias para el cumplimiento de funciones colegiales relativas a la
actividad profesional de los arquitectos y, en todo caso, las previstas en este capitulo, son
de naturaleza reglada y tendran como unico fin legitimo velar por el cumplimiento de la
normativa legal, estatutaria y deontoldgica de la profesion, y defender la legitima actuacion
del arquitecto sin menoscabo de los derechos de quienes contratan sus servicios.
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2. En los supuestos de ejercicio profesional en territorio distinto al de colegiacion, a
los efectos de ejercer las competencias de ordenacion y potestad disciplinaria, que
corresponden al Colegio del territorio en el que se ejerza la actividad profesional, en
beneficio de los consumidores y usuarios, los Colegios deberan utilizar los oportunos
mecanismos de comunicacion y los sistemas de cooperacién administrativa entre
autoridades competentes previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre
acceso a las actividades de servicios y su ejercicio. Las sanciones impuestas, en su caso,
por el Colegio del territorio en el que se ejerza la actividad profesional surtiran efectos en
todo el territorio espanol.

Articulo 30. Visado.

1. Corresponde a los Colegios de Arquitectos, en su ambito territorial, la funcién de
visado colegial, en los términos y conforme a lo dispuesto en los articulos 5.q) y 13 de la
Ley de Colegios Profesionales, el RD 1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado colegial
obligatorio y demas normativa aplicable.

2. Cuando se trate del visado de trabajos profesionales a cargo de una sociedad
profesional debidamente inscrita en el Registro colegial de Sociedades Profesionales, el
mismo podra expedirse, a eleccion de la sociedad profesional, bien a favor de ésta, bien a
favor del arquitecto o arquitectos colegiados que se responsabilicen del trabajo.

3. Los Estatutos particulares y Reglamentos de los Colegios detallaran los
procedimientos a que ha de sujetarse el visado. En todo caso, el plazo para resolver no
excedera de veinte dias habiles a contar desde la presentacion del trabajo, salvo
suspensiones acordadas para subsanar deficiencias, las cuales no podran exceder del
plazo total de un mes. Cuando la resolucion fuere denegatoria habra de ser motivada y
notificada en debida forma.

Articulo 31. Control técnico de proyectos.

Los Colegios podran establecer servicios de caracter voluntario a disposicion de los
arquitectos y de sus clientes para el control de calidad técnica de los trabajos profesionales.

Asimismo, los Colegios podran establecer con las Administraciones Publicas convenios
o contratos de servicios de comprobaciéon documental, técnica o sobre cumplimiento de
normativa aplicable que consideren necesarios relativos a los trabajos profesionales.

Articulo 32. Sustitucion de arquitectos.

La sustitucion de un arquitecto por otro en la realizacion de un mismo trabajo
profesional requiere la comunicacion al Colegio en el momento en que se produce. Cuando
lo sea en la direccion facultativa de una obra en curso de ejecucion, la comunicacion del
arquitecto cesante debera acompafiarse de certificacion que refleje el estado de las obras
realizadas bajo su direccién y la documentacion técnica correspondiente.

Articulo 33. Ejercicio profesional bajo forma societaria.

1. Los Arquitectos podran ejercer su profesion conjuntamente con otros colegiados
bajo cualesquiera formas licitas reconocidas en Derecho. También podran, en su caso,
ejercer conjuntamente su profesidon con profesionales de otras disciplinas. Si la actividad
profesional se desarrolla bajo forma societaria, estara sujeta a los términos prevenidos en la
vigente Ley de Sociedades Profesionales y en el resto de la legislacion societaria mercantil.

2. Las sociedades profesionales de las que formen parte Arquitectos como socios
profesionales, se inscribiran obligatoriamente, después de su inscripcion en el Registro
Mercantil, en el Registro de Sociedades Profesionales del Colegio de Arquitectos
correspondiente. La sociedad profesional debera estar inscrita en dicho registro para poder
realizar actividades profesionales bajo su razén o denominacién social. Unicamente podra
ejercer la Sociedad profesional las actividades profesionales que constituyen su objeto
social a través de personas colegiadas en el Colegio de la profesidon correspondiente.
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Los Colegios comunicaran al Consejo Superior todas las inscripciones practicadas a
los efectos de su anotacion en el Registro Central de Sociedades Profesionales.

3. La inscripcion de la sociedad profesional en el Registro colegial correspondiente
supone la incorporacion de la Sociedad al Colegio y su sujecién a las competencias que la
Ley de Colegios Profesionales y los presentes Estatutos Generales atribuyen a los
Colegios sobre los profesionales incorporados a los mismos.

4. Los Registros colegiales de sociedades profesionales se regiran por las previsiones
contenidas en la Ley de Sociedades Profesionales y los presentes Estatutos Generales vy,
en desarrollo de éstos, por la normativa comun aprobada por el Consejo Superior de
Colegios.

5. Las sociedades profesionales constituidas como tales de conformidad con la
legislacion de un Estado miembro de la Unién Europea seran reconocidas en Espafia en
los términos y a los efectos previstos en la disposicion adicional séptima de la Ley 2/2007,
de 15 de marzo, de Sociedades Profesionales.

6. La baja de la sociedad profesional en el Registro colegial, salvo si se debe al
traslado de su domicilio a otra demarcacion colegial, ird precedida de la acreditacion
ante el Colegio correspondiente de la baja en el Registro Mercantil como tal sociedad
profesional o la acreditacion de un cambio del objeto social que excluya el ejercicio de la
Arquitectura.

Articulo 34. Derechos y obligaciones de las sociedades profesionales.

La sociedad profesional debidamente inscrita en el Registro de Sociedades
Profesionales sera titular de los derechos y obligaciones que reconoce el capitulo IV del
titulo | de estos Estatutos Generales, con excepcion de los derechos electorales y de
participacién en 6rganos colegiales que se reservan exclusivamente a los colegiados
personas fisicas.

CAPITULO VI
Régimen juridico
Articulo 35. Normativa aplicable.
Los Colegios se rigen por las normas siguientes:

a) La legislacion autonémica y estatal en materia de Colegios Profesionales.

b) El resto del ordenamiento juridico en cuanto resulte aplicable.

c) Los presentes Estatutos Generales.

d) Sus Estatutos particulares, Reglamentos de régimen interior y acuerdos de
alcance general que se adopten para su desarrollo y aplicacion.

En materia de procedimiento regira supletoriamente la legislacion vigente sobre
procedimiento administrativo comun.

Salvo exencion legal, los acuerdos, decisiones o recomendaciones de los Colegios
deberan observar los limites establecidos en el articulo 1 de la Ley 15/2007, de 3 de julio,
de Defensa de la Competencia.

Articulo 36. Régimen de los 6rganos colegiales.

Los Estatutos particulares de cada Colegio estableceran el régimen de convocatoria,
sesiones y adopcion de acuerdos de sus distintos érganos de gobierno.

Los Estatutos estableceran asimismo los instrumentos idéneos para garantizar la
autenticidad y conservacion de las actas y acuerdos.
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Articulo 37. Eficacia de los actos y acuerdos.

1. Excepto lo dispuesto en el articulo 49.1, los acuerdos adoptados por los 6rganos
colegiales en ejercicio de potestades publicas se consideraran ejecutivos desde su
adopcidn, sin mas requisito que su notificacién o publicacién en forma cuando proceda y
salvo que de sus propios términos resulten sometidos a plazo o condicion de eficacia.

2. Los Reglamentos colegiales y sus modificaciones, asi como los restantes acuerdos
de alcance general asimilables a aquéllos por su contenido y la extension de sus efectos,
entraran en vigor a los veinte dias naturales de su publicacion en el boletin o circular
colegial, salvo que expresamente se establezca en ellos otro término.

3. Las resoluciones o acuerdos particulares, o que afecten de modo especial e
inmediato a los derechos o intereses de arquitectos determinados, deberan ser notificados
a éstos incluyendo en todo caso motivacion suficiente e indicacion de los recursos que
procedan y plazos para interponerlos.

Articulo 38. Recursos contra los actos y acuerdos.

1. Los acuerdos y resoluciones de los érganos colegiales a que se refiere el articulo
anterior —salvo los adoptados por la Asamblea General del Colegio y los de la Junta de
Gobierno—, incluso los actos de tramite si deciden directa o indirectamente el fondo del
asunto, impiden la continuacién del procedimiento o producen indefensién o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos, son susceptibles de recurso de alzada ante
la Junta de Gobierno o el rgano especializado que, en su caso, determinen los Estatutos
particulares.

Los plazos de interposicion y resolucion de los recursos en la via colegial se regiran
por lo dispuesto en la legislacion sobre procedimiento administrativo comun.

2. Sin perjuicio de lo previsto en el articulo siguiente, las resoluciones de recurso
anteriormente contempladas, asi como los restantes actos o acuerdos de la Junta de
Gobierno y los de la Asamblea General, agotan la via colegial y abren la contencioso-
administrativa en aquellos asuntos sujetos a dicha jurisdiccion.

Articulo 39. Recursos ante el Consejo Superior.

Habra lugar a interponer recurso ante el Consejo Superior de Colegios, con arreglo al
articulo 65, en los siguientes supuestos:

a) Recurso potestativo de reposicion contra los actos o normas acordados por el
propio Consejo Superior en Unica instancia.

b) Recurso de alzada contra acuerdos de cualesquiera 6rganos de los Colegios o
Consejos Autonémicos, cuando asi esté previsto en los Estatutos particulares o lo disponga
la correspondiente legislacion autonémica.

CAPITULO VII

Régimen econdémico y patrimonial

Articulo 40. Recursos econémicos.
Los Colegios dispondran de los siguientes recursos econdmicos:
1. Ordinarios:

a) Los productos de los bienes, derechos y obligaciones del patrimonio colegial.
b) Los honorarios por la elaboracion de informes, dictamenes, estudios y otros
asesoramientos técnicos que se les requieran.
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c) Las percepciones por la expedicion de certificaciones o copias de datos o
documentos obrantes en sus archivos, o de copias de documentos por ellos producidos.
Los ingresos derivados del ejercicio de la funcion de visado, tanto en el caso del visado
obligatorio como del visado voluntario o de otras funciones encomendadas al Colegio por
disposiciones legales o reglamentarias.

d) Los beneficios que obtengan por sus publicaciones u otros servicios o actividades
remuneradas que realicen.

e) Las contribuciones econdmicas de los arquitectos y de las sociedades
profesionales con arreglo a lo dispuesto en el articulo siguiente.

f) Los que por cualquier otro concepto legalmente procedan.

2. Extraordinarios:

a) Las subvenciones, donativos, herencias o legados de los que el Colegio pueda ser
beneficiario.

b) El producto de la enajenacién de los bienes de su patrimonio.

c) Las cantidades que en cualquier concepto corresponda percibir al Colegio por
administracion de bienes ajenos que se le encomienden con destino a fines de promocién
y fomento de la Arquitectura.

d) Los que por cualquier otro concepto legalmente procedan.

Articulo 41. Contribucién de los arquitectos.
1. Son contribuciones de los arquitectos colegiados:

a) Las cuotas de inscripcion o colegiacion, que no podran superar en ningun caso los
costes asociados a la tramitacion correspondiente.

b) Las cuotas ordinarias, ya sean fijas o variables en razon, para este segundo
supuesto, de criterios objetivos determinados reglamentariamente con sujecion a los
principios de generalidad, equidad y proporcionalidad.

c) Las cantidades que en su caso se establezcan por el uso individualizado de los
servicios colegiales. El cobro por servicios debera hacerse con arreglo a condiciones
aprobadas por la Asamblea General.

2. Alos ejercientes pertenecientes a otro Colegio no podran imponérseles cuotas
fijas ni asignarseles contribuciones econdmicas distintas a las de los colegiados por ningun
otro concepto.

Articulo 42.  Sistema presupuestario.

1. El régimen econdémico de los Colegios es presupuestario. El presupuesto sera
unico, nivelado, comprendera la totalidad de ingresos, gastos e inversiones del Colegio e
ira referido a un afio natural.

2. En cada presupuesto se cifraran con la suficiente especificacion los gastos
previstos en funcion del programa de actividades a desarrollar por los distintos érganos
colegiales, asi como los ingresos que se prevea devengar durante el correspondiente
ejercicio.

3. Los Estatutos particulares de cada Colegio regularan el procedimiento
presupuestario, con integracion, en su caso, de los presupuestos de los érganos centrales
y territoriales, hasta la definitiva aprobacion del presupuesto general del Colegio por la
Asamblea General.

Articulo 43.  El patrimonio del Colegio.

1. Constituye el patrimonio de cada Colegio el conjunto de todos sus bienes,
derechos y obligaciones. El Colegio ostenta su titularidad, sin perjuicio de la adscripcion de
bienes determinados a los 6rganos territoriales que lo componen.
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2. Los Estatutos particulares estableceran el régimen de administracion, inventario,
inscripcion registral y disposicion de los bienes, que debera garantizar la transparencia y
responsabilidad en la gestion y la integridad y conservacion del patrimonio colegial.

CAPITULO VIII
Régimen disciplinario
Articulo 44. Ambito y competencia.

1. Los Colegios sancionaran disciplinariamente las acciones y omisiones de los
colegiados y, en su caso, de las sociedades profesionales que vulneren las disposiciones
reguladoras de la profesion, los Estatutos y Reglamentos colegiales o del Coédigo
Deontoldgico de actuacion profesional. Para la aplicacion de las disposiciones del presente
Capitulo se tendra en cuenta la regulacion del procedimiento sancionador general, previsto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. En cada Colegio ejercera la funcion disciplinaria la Junta de Gobierno o el érgano
especifico que en su caso prevean los Estatutos particulares.

3. Enlos supuestos de ejercicio profesional en territorio distinto al de la colegiacion,
la potestad disciplinaria correspondera al Colegio del territorio en el que se realice la
actuacion profesional.

4. Corresponde al Consejo Superior de Colegios la imposiciéon de sanciones por
cualquier causa a los miembros del Pleno de Consejeros mientras permanezcan en el
ejercicio de sus cargos, aun cuando los expedientes se hubiesen incoado con
anterioridad al inicio de sus mandatos. Seran también de la competencia del Consejo los
expedientes que se iniciaren o hubieren de resolverse una vez concluidos los mandatos,
siempre que tengan por objeto actuaciones relacionadas directamente con el ejercicio de
las respectivas funciones.

Ademas, salvo que ofra cosa resulte de la legislacion autonémica aplicable, el Consejo
ejercera la competencia sancionadora en iguales términos respecto de los miembros de
los Consejos Autondmicos de Colegios o, en defecto de éstos, de quienes formen parte de
los 6rganos superiores de gobierno y 6rganos disciplinarios de los Colegios.

Articulo 45. Procedimiento.

1. El procedimiento disciplinario se iniciara de oficio o a instancia del Decano, Junta
de Gobierno o Juntas Directivas de Demarcacion, o bien por denuncia, ya sea de un
arquitecto o de un particular. No se admitiran a tramite denuncias anénimas.

2. El ¢drgano titular de la funcién disciplinaria, a la vista de los antecedentes
disponibles, y previa, en su caso, la informacién sucinta que se precise, podra acordar el
archivo de las actuaciones o disponer la apertura de expediente designando, en este caso,
a un instructor. El acuerdo de apertura de expediente se notificara al arquitecto o
arquitectos expedientados.

3. Tras las diligencias indagatorias oportunas, el instructor propondra el sobreseimiento
del expediente o bien formulara pliego de cargos en el que se concreten los hechos
imputados, los deberes que se presumen infringidos por relacion a los articulos 27 y 47 y
las sanciones que se pudieran imponer con arreglo al articulo 48, concediendo al
expedientado un plazo no inferior a diez dias habiles para contestar por escrito.

Son utilizables en el expediente todos los medios de prueba admisibles en derecho,
correspondiendo al instructor la practica de los que se propongan y considere pertinentes
o él mismo acuerde de oficio. De las audiencias y de las pruebas practicadas se dejara la
debida constancia en acta.
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4. Concluida la instruccion del expediente, el instructor lo elevard, junto con la
correspondiente propuesta de resolucion, al 6rgano disciplinario ante el cual, salvo expresa
renuncia de su derecho, se concedera al expedientado tramite de audiencia oral para que
por si o por medio de otro colegiado o asistido de letrado, pueda alegar cuanto convenga
a su derecho. El instructor no podra intervenir en las deliberaciones del rgano disciplinario.

5. Los Estatutos particulares podran desarrollar el procedimiento disciplinario con
sujecion a estos Estatutos y al resto del ordenamiento aplicable.

Articulo 46. Las resoluciones sancionadoras.

1. Lasresoluciones se acordaran por mayoria absoluta y seran motivadas, apreciando
la prueba segun las reglas de la sana critica, relacionando los hechos probados en
congruencia con el pliego de cargos, dilucidando las cuestiones esenciales alegadas o
resultantes del expediente y determinando, en su caso, las infracciones y su fundamentacion
con arreglo al articulo 44.1, con calificacion de su gravedad segun los criterios del
articulo 47. La decision final o fallo podra ser de sancion, de absolucion por falta de pruebas
o por inexistencia de conducta sancionable, o de sobreseimiento por prescripcion de las
faltas.

2. Las resoluciones seran notificadas integramente a los interesados con indicacién
de los recursos que procedan con arreglo a lo previsto en los articulos 38 y 39, y plazos
para interponerlos.

Articulo 47. Calificacién de las infracciones.

1. Las infracciones se calificaran como leves, graves o muy graves.
2. Tendran en principio la calificaciéon de graves las infracciones que correspondan a
alguno de los tipos siguientes:

a) Ejercicio de la profesion sin cumplir los requisitos para realizar actuaciones
profesionales encontrandose inhabilitado o suspendido en dicho ejercicio.

b) Colaboracién al ejercicio de actividades propias de la profesion de arquitecto por
parte de quien no reuna los requisitos establecidos para ello.

c) Realizacion de actividades profesionales que incurran en incompatibilidad por
razon del cargo o funcién desempefados, o en asociacion o colaboracion con quienes se
encuentren afectados por dicha incompatibilidad.

d) Actuaciones con infraccion de la normativa legal reguladora de la leal competencia
entre los profesionales, cuando hayan sido establecidas por sentencia judicial firme.

e) Sustitucion de comparfieros en trabajos profesionales sin cumplimentacion de
comunicacion al Colegio en el momento que se produce.

f) Usurpacion de la autoria de trabajos profesionales ajenos.

g) Incumplimiento de los deberes profesionales del arquitecto.

h) Falseamiento o grave inexactitud en la documentacion profesional.

i) Ocultacion o simulacion de datos que el Colegio deba conocer en el ejercicio de
sus funciones relativas a la actividad profesional y de fijacion y recaudacion de las
contribuciones de los arquitectos.

j) Actuaciones publicas en notorio desprestigio de la profesion o de otros
profesionales, o con menosprecio de la autoridad legitima del Colegio. Se entiende por
actuacién publica la que tiene como destinatarios a un conjunto indeterminado de
receptores, valiéndose para ello de cualquier medio, ya sea telematico, escrito u oral.

k) Desempefio de cargos colegiales con infidelidad o con reiterada negligencia de los
deberes correspondientes.

[) Incumplimiento de la obligacién de poner a disposicidon de los destinatarios del
servicio profesional la informacion exigida en el articulo 22.2 de la Ley 17/2009, de 23 de
noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio.

m) Actuaciones profesionales, salvo por mandato judicial expreso o acuerdo entre las
partes afectadas, en obras de reparacion o subsanacion derivadas de causas litigiosas en
las que hubiera actuado como perito.
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n) La actuacién de una sociedad profesional en la que participen arquitectos sin estar
inscrita en el Registro de Sociedades profesionales del Colegio correspondiente o
incumpliendo los requisitos establecidos en la normativa de los Registros de Sociedades
profesionales.

f) Ofertar, difundir o establecer relaciones laborales con otros arquitectos cuando
incumplan la legislacion vigente en materia laboral, y sea determinado por resolucion firme
de los 6rganos competentes. No podran encubrirse relaciones laborales bajo otras formas
de contratacion.

3. Mereceran la calificacion de muy graves las infracciones calificables como graves
en las que concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Manifiesta intencionalidad en la conducta.

b) Negligencia profesional inexcusable.

c) Desobediencia reiterada a acuerdos o requerimientos colegiales.

d) Dafo o perjuicio grave del cliente, de otros arquitectos, del Colegio o de terceras
personas.

e) Existencia de un lucro ilegitimo, propio o ajeno, posibilitado por la actuacion
irregular del arquitecto.

f) Abuso de la confianza depositada por el cliente, en especial si concurren las
circunstancias de cargo publico o de actuacién simultanea como promotor o constructor.

g) Hallarse en el ejercicio de un cargo colegial o publico al cometer la infraccién,
cuando de esta circunstancia se derive un mayor desprestigio de la imagen o dignidad
profesional, o bien cuando la infraccion se haya cometido prevaliéndose de dicho cargo.

h) Haber sido sancionado anteriormente por resolucion firme a causa de cualquier
infraccion grave no cancelada.

4. Son infracciones leves las infracciones comprendidas en el apartado 2 de este
articulo que revistan menor entidad por concurrir conjuntamente falta de intencionalidad,
escasa importancia del dafio causado y animo diligente de subsanar la falta o remediar sus
efectos. Por el contrario, las faltas calificables en principio como leves, seran graves
cuando concurra alguna de las circunstancias enumeradas en el apartado 3 de este
articulo.

En concreto, seran consideradas como infracciones leves:

a) Ofender levemente en cualquier comunicacion privada oral o escrita a un
arquitecto siempre que no haya trascendido la ofensa.

b) Ofender en comunicaciones y manifestaciones publicas al cliente que puedan
causarle dafo en sus intereses o desprestigio.

c) No atender con la debida diligencia los requerimientos colegiales, comunicaciones
y visitas de otros compafieros o clientes.

d) No comunicar oportunamente al Colegio el cambio de domicilio profesional o
cualquier otra circunstancia personal que afecte a su relacion con aquél.

e) No consignar adecuadamente en los expedientes administrativos la identificacidon
personal, el Colegio al que estuviese incorporado y el numero de colegiado.

f) No atender a los requerimientos derivados de la obligacién de visado colegial con
la diligencia debida cuando el incumplimiento no constituya infraccion grave o muy grave.

g) Cualesquiera otros incumplimientos de lo previsto en el presente Estatuto General
o en el Codigo deontoldgico, cuando no constituyan infracciéon grave o muy grave.

Articulo 48. Las sanciones y su clasificacion.
1. Podran imponerse las siguientes sanciones disciplinarias:

1.2 Apercibimiento por oficio.
2.2 Reprension publica.
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3.2 Suspension en el gjercicio profesional por un plazo de hasta seis meses o, en su
caso, inhabilitacion por el mismo plazo para el desempefio de cargos colegiales.

4.2 Suspension en el ejercicio profesional por un plazo entre seis meses y un dia y un
afio o, en su caso, inhabilitacién por el mismo plazo para el desempeno de cargos
colegiales.

5.2 Suspension en el ejercicio profesional por un plazo entre un afio y un dia y
dos afos o, en su caso, inhabilitacion por el mismo plazo para el desempefio de cargos
colegiales.

6.2 Suspension en el gjercicio profesional por un plazo entre dos afios y un dia y
cuatro afios o, en su caso, inhabilitacién por el mismo plazo para el desempefio de cargos
colegiales.

7.2 Expulsion del Colegio o, en su caso, inhabilitacion permanente para el desempefio
de cargos colegiales.

2. Cuando las infracciones sean cometidas por una sociedad profesional, se aplicaran
las mismas sanciones descritas en el apartado anterior con las siguientes especialidades:

a) Las sanciones 3.2 a 6.2 conllevaran simultaneamente la baja de la sociedad en el
Registro de Sociedades Profesionales por el mismo periodo de su duracion;

b) La séptima de las sanciones consistira en la baja definitiva del Registro de
Sociedades Profesionales con prohibicion indefinida de ejercicio profesional; y

c) No resultara de aplicacién la sancién accesoria descrita en el articulo 49.2 de
estos Estatutos.

3. Alas infracciones leves corresponderan las sanciones 1.2 y 2.2, a las graves las
sanciones 3.2, 4.2y 5.2, y a las muy graves, las sanciones 6.2y 7.2.

Las circunstancias a que se refieren los apartados 3 y 4 del articulo 47 operan, ademas
de como determinantes, en un primer momento, para la calificacion de la infraccién en muy
grave, grave o leve, como dato para precisar, seguidamente, la concreta sancion aplicable
a la infraccion resultante de entre las varias previstas para ésta conforme al parrafo
anterior, a cuyo efecto se observaran las siguientes reglas:

a) La concurrencia de una sola circunstancia de agravacion determinara el que a la
infraccion, asi agravada en su calificacidn, se imponga la sancion menos gravosa de entre
las previstas para dicha calificacion.

b) La concurrencia de una sola circunstancia de atenuacion determinara el que a la
infraccion, asi atenuada en su calificacion, se imponga la sanciéon mas gravosa de entre
las previstas para dicha calificacion.

c) La concurrencia de dos o mas circunstancias de agravacion, y en todo caso la
reiteracion, determinara el que a la infraccion, asi agravada en su calificacion, se imponga
la sancion mas gravosa de entre las previstas para dicha calificacion.

d) La concurrencia de dos o mas circunstancias de atenuacion determinara el que a
la infraccion, asi atenuada en su calificacion, se imponga la sancién menos gravosa de
entre las previstas para dicha calificacion.

Cuando conforme a las reglas precedentes no fuera posible precisar la concreta
sancion aplicable, el érgano sancionador, a la vista de las circunstancias de todo orden
presentes en el supuesto considerado, la determinara a su prudente arbitrio con arreglo a
las reglas de la sana critica.

Articulo 49. Ejecucién y efectos de las sanciones.

1. Las sanciones no se ejecutaran ni se haran publicas en el boletin o circular colegial
mientras no sean firmes. La sancion 1.2 no sera publicada en ningun caso.

2. Las sanciones 3.2 a 7.2 implican accesoriamente la suspension de los derechos
electorales por el mismo periodo de su duracién, asi como el cese en los cargos colegiales
que se ejercieran.
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3. De todas las sanciones, excepto de la 1.2, asi como de su cancelacion, se dejara
constancia en el expediente colegial del interesado y se dara cuenta al Consejo Superior
de Colegios.

4. Las sanciones que se impongan a los arquitectos por cualquier Colegio de
Arquitectos, surtiran efectos en todo el territorio espafiol.

5. Todas las sanciones impuestas, una vez firmes, habran de llevarse al Registro de
colegiados, a los efectos de la constancia de la situacion de la habilitacion profesional del
arquitecto.

Articulo 50. Prescripcién y cancelacion.
1. Las infracciones y las sanciones prescriben:

a) Lasleves, alos seis meses.
b) Las graves, a los dos afios.
c) Las muy graves, a los tres afios.

El plazo de prescripcion de la falta comienza a contarse desde el dia en que se hubiera
cometido, y el plazo de prescripcion de la sancion comienza a contarse desde el dia
siguiente a aquél en que adquiera firmeza la resolucion por la que se impone la sancion.

La prescripcién se interrumpe por cualquier acto colegial expreso dirigido a investigar
la presunta infraccion o a ejecutar la sancién con conocimiento del interesado.

2. Las sanciones se cancelaran:

a) Sifuesen por infraccion leve, a los seis meses.

b) Sifuesen por infraccion grave, a los dos afios.

c) Sifuesen por infracciéon muy grave, a los cuatro afos.
d) Las de expulsion, a los seis afos.

Los plazos anteriores se contaran desde el dia siguiente a aquél en que la sancion se
haya ejecutado o terminado de cumplir o prescrito.

La cancelacién supone la anulacion del antecedente a todos los efectos y, en el caso
de las sanciones de expulsion, permite al interesado solicitar la reincorporacién al Colegio.

TiTULO Il

El Consejo Superior de los Colegios de Arquitectos de Espaiia

CAPITULO |

Funciones

Articulo 51. Enumeracion.

Para el cumplimiento de los fines que se le asignan en el articulo 6, el Consejo
Superior, en el ambito de sus competencias, y sin menoscabo de las que corresponden a
los Colegios y Consejos Autondmicos, ejercera las siguientes funciones:

1. De representacion:

a) Representar unitariamente a la profesiéon de arquitecto y a sus organizaciones
colegiales ante los poderes publicos de ambito estatal, procurando los intereses
profesionales y prestando su colaboracion en las materias de su competencia, para lo que
podra celebrar convenios con las autoridades y organismos correspondientes.

b) Representar a la profesion ante otras profesiones y entidades con ambito estatal.

c) Representar a la profesion en las organizaciones y congresos internacionales.

d) Organizar los Congresos de Arquitectos de Espafia.
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e) Informar, con arreglo a las Leyes, los proyectos de disposiciones de competencia
estatal que se refieran o afecten a las atribuciones y responsabilidades de los arquitectos
o a las condiciones generales de su actividad profesional.

f) Cooperar al mejoramiento de la ensefianza de la Arquitectura velando
especialmente por su debida adecuacion a los requerimientos de un ejercicio profesional
experto y responsable.

2. De ordenacion:

a) Elaborar, con audiencia de los Colegios, las propuestas de modificacion o
sustitucion de los presentes Estatutos Generales y someterlas a aprobacion oficial con
arreglo a la Ley.

b) Emitir informe en el procedimiento de elaboracion de los Estatutos particulares de
cada Colegio o Consejo Autonémico, referente a su adecuacion a estos Estatutos Generales.

c) Conocer las modificaciones del ambito territorial de los Colegios en la forma
prevista en el articulo 4.

d) Elaborar y aprobar la Normativa Deontoldgica General de la Profesion, tomando
en consideracion las propuestas de los Colegios y con audiencia de éstos.

e) Elaborar y aprobar normativas comunes en los supuestos previstos en los
articulos 20.3 y 33 de estos Estatutos, asi como en aquellos otros, pertenecientes a las
funciones de ordenacion de los Colegios, en que asi se decida con el objeto de asegurar
el debido cumplimiento de los fines esenciales del propio Consejo.

f) Acordar directrices generales de coordinacién en materias de interés comun.

g) Resolver los recursos contra actos colegiales en los supuestos previstos en el
articulo 39 de estos Estatutos.

h) Ejercer la potestad disciplinaria en los supuestos que se contemplan en el
articulo 44 .4.

i) Informar las solicitudes de incorporacion a los Colegios que se produzcan con base
en titulaciones expedidas por Estados no miembros de la Comunidad Europea, en funcién
de la normativa aplicable y acordar las directrices generales sobre los medios para facilitar
el conocimiento del Cédigo Deontoldgico y de la legislacion en materia de edificacion por
parte de dichos titulados.

3. De coordinacion:

a) Llevar el Registro General de Arquitectos y el Registro Central de Sociedades
Profesionales formados por consolidacion de los Registros colegiales debidamente
actualizados.

b) Llevar la relacién de las titulaciones extranjeras de arquitecto incorporadas u
homologadas en Espafia.

c) Arbitrar en los conflictos que se susciten entre Consejos Autonémicos o Colegios
pertenecientes a distintas Comunidades Auténomas cuando afecten a los fines esenciales
del Consejo, y en los demas casos que expresamente se le sometan.

d) Informary asesorar a los Colegios en cuantas materias de caracter profesional o
colegial le sometan.

e) Elaborar estadisticas y estudios sobre la profesion con base en los datos
proporcionados por los Colegios. Las estadisticas deberan incluir la variable sexo.

f) Promover entidades y servicios de interés general para los arquitectos.

g) Asegurar la debida comunicacién y cooperacion entre los Colegios para el mejor
ejercicio de sus funciones, en particular respecto de las actuaciones profesionales de los
arquitectos en ambitos territoriales distintos al de su colegiacion.

h) Coordinar y mantener el servicio de Ventanilla Unica previsto en los articulos 70
y 71 de los presentes Estatutos.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2018-4957



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

i

Num. 89

Jueves 12 de abril de 2018 Sec. I.

Pag. 37762

4. De organizacion:

a) Elaborar y aprobar su propio Reglamento general de régimen interior o
Reglamentos particulares por materias especificas.

b) Aprobar sus propios presupuestos y determinar las contribuciones de sus
miembros con arreglo a estos Estatutos.

5. Engeneral:

Todas aquellas otras que revistan interés comun y general para la profesion, sin
perjuicio de las competencias propias de cada Colegio.

CAPITULO I

Organizacion y funcionamiento

Articulo 52.  Organos.
Son 6rganos del Consejo Superior:

a) LaAsamblea.
b) EIl Pleno de Consejeros.
c) El Presidente.

Articulo 53. La Asamblea. Composicion.

1. La Asamblea del Consejo Superior, en el marco de estos Estatutos, es el 6érgano
maximo de representacién de la profesion de arquitecto organizada colegialmente.
2. Tendran la condicidon de miembros de la Asamblea:

a) Los miembros del Pleno de Consejeros.

b) Tres miembros designados por cada Colegio de ambito autonémico o Consejo
Autondémico de Colegios.

c) 120 representantes de los Colegios.

3. Los 120 representantes de los Colegios se distribuiran para cada afio en proporcién
directa al nUmero de colegiados —excluidos los de caracter voluntario—, segun el censo a
31 de diciembre del afo anterior.

La distribucion de representantes se hara dividiendo los 120 puestos por el nimero
total de colegiados y multiplicando el cociente por el numero de colegiados de cada
Colegio de &mbito autondmico o Consejo Autonémico. Las fracciones se redondearan por
el entero mas cercano. Si en algun caso el numero resultante, sumado al de los miembros
previstos en el parrafo 2.b) del presente articulo, fuese inferior al de Colegios integrantes
del Consejo Autonémico o al de Demarcaciones provinciales o insulares del Colegio de
ambito autondmico correspondiente, se le afadiran los representantes necesarios para
alcanzar dicha cifra.

Si como consecuencia de estas operaciones no se alcanzase o se sobrepasase el
numero de 120, dicho niumero quedara reducido o ampliado al que resulte definitivamente
en cada periodo, aunque ello suponga variar el numero definitivo de representantes.

Los representantes seran miembros de Junta de Gobierno segun el orden de los
mismos previsto en los Estatutos particulares correspondientes. Si el nimero de éstos
resultara insuficiente se ampliara con otros colegiados que relnan los requisitos
estatutarios para ser miembros de Junta de Gobierno y que seran elegidos, al efecto
expresado, por cada Colegio o Consejo Autondmico en la forma que determinen sus
Estatutos particulares.

4. En ningun caso dos Colegios o Consejos Autondmicos podran sumar mas del 45
por 100 del total de los miembros de la Asamblea relacionados en los parrafos b) y c) del
apartado 2 de este articulo. Si, como consecuencia de las operaciones descritas en el

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2018-4957



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

i

Num. 89

Jueves 12 de abril de 2018 Sec. I.

Pag. 37763

apartado 3, se sobrepasara este limite, el exceso de representantes atribuidos a estos dos
Colegios o Consejos Autonémicos se distribuiria entre los demas Colegios o Consejos
Autondmicos por el mismo procedimiento aritmético alli previsto, operandose de igual
forma para asignar el 45 por 100 entre los dos mayoritarios.

5. Los Colegios constituidos que no sean coincidentes en su ambito territorial con el
de sus respectivas Comunidades Auténomas o ciudades con Estatuto de Autonomia,
conservaran su propia representacion en el Consejo Superior, mientras no se constituya el
Consejo Autonomico de Colegios.

Articulo 54. La Asamblea General. Competencias.

1. La Asamblea General celebrara con caracter ordinario una sesion anual, durante
el mes de noviembre. También podra celebrar sesiones extraordinarias en los supuestos
siguientes:

a) Por acuerdo del Pleno de Consejeros.

b) A solicitud de un minimo del 30 por 100 de los representantes pertenecientes, al
menos, a cuatro Colegios distintos.

c) Asolicitud de las Juntas de Gobierno de cuatro Colegios.

d) Por acuerdo de la Asamblea General Ordinaria del mes de noviembre, en cuyo
caso se celebrara la misma en el mes de marzo siguiente, que no tendra caracter
resolutivo, al no poderse adoptar acuerdos o resoluciones con eficacia juridica.

2. LaAsamblea General ordinaria tratara de la aprobacion de la memoria del Pleno
sobre gestion del ejercicio anterior, de la liquidacién del presupuesto y cuenta de ingresos
y gastos de dicho ejercicio, asi como del programa de actuacion y presupuesto del Consejo
para el ejercicio siguiente. El orden del dia se cerrara con el punto ruegos, preguntas y
proposiciones.

3. Seran también competencia de la Asamblea General y podran incluirse en las
reuniones ordinarias o convocar una extraordinaria al efecto, los siguientes temas:

a) Aprobar la convocatoria de los Congresos de Arquitectos de Espafia, a propuesta
del Pleno de Consejeros.

b) Aprobar la modificacién de los presentes Estatutos.

c) Aprobar el Cédigo Deontolégico General de la Profesion.

d) Aprobar definitivamente las normas comunes y directrices generales que emanen
del Consejo Superior con arreglo a lo previsto en estos Estatutos.

e) Aprobar créditos extraordinarios a propuesta del Pleno de Consejeros.

f) Aquellos otros que siendo competencia del Pleno de Consejeros, éste acuerde
someter a consideracién de la Asamblea General.

g) Otorgar el refrendo a las candidaturas que se presenten para los cargos electivos
del Consejo Superior, referidos en el articulo 61.1.

4. No podran tomarse acuerdos por parte de la Asamblea General sobre asuntos que
no hayan sido previamente incluidos en el orden del dia y dictaminados por el Pleno de
Consejeros. Las proposiciones sobre asuntos pertenecientes a la competencia de la
Asamblea segun este articulo, si son tomadas en consideracion, seran tratadas por el
Pleno de Consejeros dandose cuenta a la Asamblea de los acuerdos que se adopten.

Articulo 55. La Asamblea General. Funcionamiento.

1. LaAsamblea General sera convocada y presidida por el Presidente del Consejo o
quien le sustituya estatutariamente y formaran parte de la Mesa los miembros del Pleno de
Consejeros. Quedara constituida en primera convocatoria con la asistencia de la mayoria
de sus miembros, o de un 20 por 100 de los mismos en segunda convocatoria, media hora
después de la primera.
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2. Precisaran quérum de presencia de un tercio de los miembros de la Asamblea, los
asuntos que supongan la modificacion de Estatutos o del Cédigo Deontolégico de la
Profesion.

3. Abierta la sesion se procedera a la aprobacion del acta de la sesion anterior. Solo
podran formular objeciones quienes hubiesen intervenido en la sesion correspondiente.
Las objeciones deberan presentarse por escrito antes del inicio de la sesion, salvo que el
acta no hubiera sido repartida con antelacién minima de veinticuatro horas, en cuyo caso
se podran expresar en el mismo acto.

4. A continuacion se pasara a los puntos del orden del dia, pudiendo el Presidente
modificar el orden de tratamiento de los mismos. Se concederan hasta tres turnos de
palabra a favor y otros tantos en contra, pudiendo el Presidente ampliar el debate cuando
lo estime oportuno.

5. Tendran derecho a voto todos los miembros presentes en la Asamblea no
admitiéndose la delegacién de voto. Las votaciones seran ordinarias, nominales o
secretas, siendo nominales o secretas cuando lo disponga el Presidente o si lo solicita una
quinta parte de los asistentes y prevaleciendo la votacion secreta si simultdneamente se
solicitan ambas modalidades. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos
afirmativos sobre negativos.

Articulo 56. El Pleno de Consejeros. Competencias y composicion.

1. El Pleno de Consejeros es el érgano de Gobierno y de direccion del Consejo
Superior y titular de sus competencias, salvo las expresamente atribuidas a los demas
organos por estos Estatutos.

2. El Pleno esta integrado por miembros electivos: el Presidente, el Secretario
General, el Vicepresidente y el Tesorero; y por miembros natos: los Decanos de los
Colegios de ambito autondmico o pluriprovincial y los Presidentes de los Consejos
Autonomicos. El Secretario General se integra en el Pleno de Consejeros con voz pero sin
voto. Todos ellos, salvo el Secretario General, tendran la condicion de Consejeros. El
Vicepresidente y el Tesorero, cuando no tengan la condiciéon de Decanos de Colegios o
Presidentes de Consejos Autondmicos de Colegios, se integraran en el Pleno de
Consejeros con voz pero sin voto y sin la condicién de Consejeros.

3. Los cargos de Presidente y Secretario General son incompatibles con los de
Decano o Presidente de Consejo Autonémico de Colegios. Los cargos de Vicepresidente
o Tesorero son compatibles con la condiciéon simultdnea de Decano o Presidente de
Consejo Autonémico.

4. Los cargos de Presidente, Secretario General, Vicepresidente y Tesorero del
Consejo Superior tendran una duracion de mandato de 4 ainos, iniciandose el 1 de enero
y no pudiendo ser reelegidos consecutivamente mas de una vez. Las vacantes que se
produzcan con anterioridad a la expiracién del mandato se proveeran mediante eleccion
del Pleno de Consejeros por el tiempo que reste hasta la renovacién ordinaria que
corresponda.

5. En los casos de ausencia justificada, los Consejeros podran otorgar su
representacion al miembro de sus respectivas Juntas de Gobierno que expresamente
designen al efecto.

6. Los Decanos de los Colegios integrados en Consejos Autonémicos de Colegios,
tienen el derecho de asistir e intervenir en las sesiones del Pleno de Consejeros, con voz
pero sin voto.

Cada Consejero podra hacerse asistir en las reuniones por un adjunto designado por
él entre los miembros de su Junta de Gobierno. El adjunto consumira turno de intervencion
en los debates cuando el Consejero renuncie en su favor. También podra hacerse
acompanar para determinados temas, por un experto que Unicamente podra intervenir en
el debate si es autorizado expresamente por el Presidente.

7. Un Reglamento regulara, en primer lugar, el régimen y funcionamiento de las
sesiones del Pleno de Consejeros, en el que se incluira la participacion de Decanos de
Colegios, adjuntos y expertos y, en segundo lugar, el régimen de votaciones.
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Articulo 57. El Pleno de Consejeros. Funcionamiento.

1. El Pleno celebrara sesién ordinaria cada dos meses como minimo y se reunira en
sesion extraordinaria cuantas veces lo convoque el Presidente, de propia iniciativa o a
solicitud de la quinta parte de los Consejeros.

2. Las convocatorias, incluyendo el orden del dia, se cursaran con siete dias
naturales de antelacion como minimo, salvo que concurran razones de urgencia en cuyo
caso bastara con tres dias de plazo o con la conformidad expresa de todos los miembros
del Pleno.

3. Para la vélida constitucion del Pleno debidamente convocado se requiere la
asistencia, en todo caso, del Presidente y del Secretario o de quienes estatutariamente les
sustituyan, y de la totalidad de los Consejeros en primera convocatoria o de la mayoria de
ellos o sus representantes, en segunda convocatoria media hora después. Para tomar
acuerdos debera mantenerse un quérum de presencia de la tercera parte de los miembros
del Pleno.

4. La sesion se iniciara con la aprobacion del orden del dia, que podra ser ampliado
con aquellos asuntos que revistan urgencia apreciada por dos tercios de los presentes. No
obstante, si se tratase de temas que afecten especificamente a un Colegio o Consejo
Autonémico, la ampliacion del orden del dia requerira la presencia y conformidad del
Consejero afectado o su representante. El Presidente podra alterar el orden de tratamiento
de los asuntos.

5. Las votaciones seran ordinarias, nominales o secretas. Las votaciones secretas y
las nominales procederan cuando lo disponga el Presidente o si lo solicitan al menos tres
de los miembros asistentes, prevaleciendo la votacion secreta cuando se pidan ambas
simultaneamente. En las votaciones nominales se hara constar en acta el voto emitido por
cada miembro y en las ordinarias el de quienes asi lo soliciten; tanto en las votaciones
ordinarias como en las nominales podra afadirse una sucinta motivacién del voto
respectivo. Los empates se dirimirdn con una nueva votacion en la que el Presidente
tendra voto de calidad si se repitiese el empate.

6. Tendran derecho de voto todos los miembros del Pleno presentes o debidamente
representados, salvo el Secretario General que intervendra con voz pero sin voto. El
Vicepresidente y el Tesorero, cuando no tengan la condicién de Consejeros, podran
intervenir con voz pero sin voto.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, salvo que a peticion de un Consejero
se solicite que el recuento contemple una doble mayoria, que requerira, en primer término,
la mayoria simple de los Consejeros; y una vez que se produzca dicha mayoria, sera
necesario que concurra la mayoria de asambleistas conforme a la representatividad
correspondiente a cada uno de los Colegios y Consejos Autonémicos que viene
materializada en sus respectivos Consejeros.

Se exceptuan de lo dispuesto en el apartado anterior, los acuerdos relativos a las
funciones relacionadas en los apartados 2.a), 2.d) 2.e) y 2.f) del articulo 51 o al supuesto
contemplado en el articulo 62, para los que se requerira el voto favorable de los 2/3 de los
miembros del Pleno.

Articulo 58. El Presidente del Consejo Superior.

1. El Presidente ostenta la representacion legal del Consejo y ejerce las siguientes
funciones:

a) Asumir en todo momento la representacion unitaria de la profesion.

b) Convocar, presidir y ordenar las sesiones del Pleno de Consejeros y de la
Asamblea General.

c) Velar por el debido cumplimiento de los acuerdos.

d) Adoptar las disposiciones urgentes que se requieran dando cuenta de lo actuado
al siguiente Pleno que se celebre.

e) Ordenar los pagos.
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f) Conformar con su visto bueno las actas y certificaciones extendidas por el
Secretario general.

g) Ejercer la superior inspeccion de todos los servicios y dependencias del Consejo.

h) Cuantas otras le encomiende el Pleno de Consejeros.

2. La eleccion para renovacion ordinaria del Presidente se convocara en el mes de
septiembre del ano anterior al de inicio del mandato.

3. El cargo de Presidente estard remunerado con la asignacion que se fije en los
presupuestos del propio Consejo.

4. En ausencia, enfermedad o vacante del Presidente, le suplira provisionalmente en
sus funciones el Vicepresidente o Vicepresidentes por su orden, o, en su defecto, el
Consejero de mayor edad salvo que el Pleno designe expresamente a otro Consejero. El
Presidente podra delegar su representacion en otros miembros del Pleno con caracter
temporal y para fines especificos.

Articulo 59. El Secretario general.
1. Compete al Secretario general:

a) Levantar acta de las sesiones del Pleno de Consejeros y de la Asamblea General.

b) Cursar las convocatorias y notificaciones.

c) Guardar los archivos y sellos del Consejo y expedir las oportunas certificaciones.

d) Ejecutar los acuerdos del Consejo.

e) Ejercer la direccion de los servicios administrativos y la jefatura de personal.

f) Ejercer las funciones de autoridad competente y de gestion de la ventanilla Unica
en los términos previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a
las actividades de servicios y su ejercicio.

2. Los requisitos de los candidatos y el régimen de incompatibilidades y vacante
seran idénticos a los del Presidente, salvo la antigliedad minima en el ejercicio profesional
que sera de cinco afios y la suplencia provisional de sus funciones que correspondera al
Consejero presente mas joven.

El cargo de Secretario General sera remunerado con la asignacion que acuerde el
propio Consejo.

3. En los casos de ausencia, enfermedad o vacante del Secretario, ejercera
provisionalmente sus funciones el Consejero de menor edad presente en cada ocasion.

Articulo 60. El Tesorero del Consejo Superior.
Compete al Tesorero:

a) Efectuar la recaudacién con arreglo al presupuesto y custodiar los fondos del
Consejo.

b) Ejecutar los pagos debidamente ordenados.

c) Supervisar la contabilidad y formalizar la cuenta del ejercicio vencido y la
liquidacion del presupuesto correspondiente.

d) Redactar la propuesta de presupuesto.

e) Informar periddicamente al Presidente y al Pleno de la ejecucion del presupuesto
y de la situacion de tesoreria.

f) Supervisar el inventario actualizado de los bienes del Consejo.

Articulo 61. Procedimiento electoral para la provisiéon de cargos electivos del Consejo
Superior.

1. Los cargos de: Presidente, Secretario General, Vicepresidente y Tesorero, seran
elegidos por los Decanos de los Colegios de ambito autondmico y pluriprovinciales y
Presidentes de los Consejos Autonémicos de Colegios que forman parte del Pleno de
Consejeros.
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2. Para la provision de los expresados cargos del Consejo Superior por eleccion,
deberan formalizarse candidaturas que incluyan todos los cargos mencionados, en
candidaturas completas, cerradas y bloqueadas. No podra ser admitida una candidatura
que no contemple la provision de todos los cargos de Presidente, Secretario General,
Vicepresidente y Tesorero.

3. Las candidaturas deberan venir avaladas por, al menos, dos Colegios y ser
refrendadas por la Asamblea General mediante el oportuno acuerdo y siempre que los
candidatos acepten su candidatura y cumplan los requisitos de: ser nacionales de un pais
de la Unién Europea y arquitectos colegiados en Espanfa, con 10 afios de antiguedad
como minimo para el cargo de Presidente y de 5 afios de antigliedad para los cargos de
Secretario General, Vicepresidente y Tesorero; y no haber sufrido sancién disciplinaria,
salvo que hubiera sido cancelada.

4. LaAsamblea General se constituira para proceder al refrendo de las candidaturas.
En dicha sesion las candidaturas deberan exponer sus propuestas y programas, que seran
objeto de debate por la Asamblea. Las propuestas y programas habran de ser remitidas,
con una antelacion de 15 dias, a los asambleistas que podran formular observaciones a
los candidatos sobre sus programas y condiciones de idoneidad. Para que se pueda
entender refrendada por la Asamblea una candidatura debera obtener, al menos, el voto
afirmativo del 1/3 parte de los miembros de la Asamblea General.

5. La eleccion tendra lugar el mismo dia de la sesién de la Asamblea General,
participando en la votacién los Decanos de los Colegios Autonémicos y pluriprovinciales
y los Presidentes de Consejos Autondmicos de Colegios. La eleccion se efectuara por
votacion secreta requiriéndose mayoria absoluta en primera vuelta. De no alcanzarse se
procedera a una segunda vuelta entre las dos candidaturas que hubiesen obtenido mas
votos, bastando entonces la mayoria simple. Los empates que se produjesen en
cualquiera de ambas vueltas se dirimirdn mediante votaciones adicionales por mayoria
simple.

El cémputo de las mayorias requeridas, tanto para la primera vuelta, como en su caso
para la segunda o sucesivas vueltas, contemplara el recuento de doble mayoria: mayoria
simple; y la concurrencia asimismo de mayoria en la representacion de asambleistas que
ostente y correspondan a cada uno de los Colegios y Consejos Autonémicos, que se
materializa en los Decanos de los Colegios Autondmicos y Pluriprovinciales y Presidentes
de Consejos Autonémicos.

Articulo 62. La mocién de censura.

El Pleno de Consejeros podra aprobar mociones de censura respecto del Presidente
del Consejo con efecto revocatorio del cargo. La mocion exigira los requisitos siguientes:

a) Ser propuesta por la mitad, al menos, de los Consejeros.

b) Serleida en una primera sesion del Pleno y sometida a debate y votacion en una
segunda sesion a celebrar quince dias después de la primera, como minimo, y un mes
CoOmo maximo.

c) Resultar aprobada por dos tercios de los Consejeros en votacion secreta y
personal, sin que proceda la representacion.

De prosperar la mocién, se procedera inmediatamente a convocar nueva eleccion. De
no prosperar la mocién, no podra plantearse otra contra la misma persona en el plazo de
seis meses.
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CAPITULO Il
Régimen del Consejo Superior
Seccién 1.2 Régimen juridico
Articulo 63. Normas aplicables.
En su organizacién y funcionamiento el Consejo se rige por las siguientes normas:

a) La legislacion estatal en materia de Colegios Profesionales.

b) El resto del ordenamiento juridico que le resulte aplicable.

c) Estos Estatutos Generales y el Reglamento de régimen interior que, en su caso,
se apruebe para el desarrollo del presente Titulo Il.

Articulo 64. Eficacia de los acuerdos.

1. Salvo las resoluciones en materia disciplinaria que se atendran a lo previsto en el
articulo 49.1, los acuerdos del Consejo se consideraran ejecutivos desde su adopcion, sin
mas requisito que su notificaciéon o publicacidon cuando proceda, excepto que de sus
propios términos resulten sometidos a plazo o condicién de eficacia.

2. Los acuerdos adoptados por los 6rganos del Consejo en materia de su
competencia vinculan a todos los Colegios y Consejos Autondémicos, sin perjuicio de los
recursos que puedan interponer contra los mismos las personas legitimadas con arreglo a
las Leyes. En los casos de incumplimiento, el Pleno de Consejeros, previo requerimiento
conminatorio al érgano de gobierno correspondiente, podra acordar la privacion de
derechos de representacion del Colegio o Consejo incumplidor en tanto persista en su
actitud. Asimismo, podra el Pleno acordar en tales casos la incoacién de expediente
disciplinario a los miembros del érgano responsable de dar cumplimiento a las resoluciones
del Consejo Superior, como presuntos autores de falta grave a tenor de lo previsto en el
articulo 47.2.k) de estos Estatutos.

Articulo 65. Régimen en materia de recursos.

1. Los recursos ante el Consejo Superior en los supuestos previstos en el articulo 39
de estos Estatutos seran resueltos por el Pleno de Consejeros.

Los Colegios, bajo responsabilidad de sus Secretarios, remitiran al Consejo Superior
los expedientes de los recursos en el plazo de quince dias desde que sean requeridos
para ello, pudiendo en el mismo término comparecer formulando las alegaciones o
informes que estimen convenientes.

Los Consejeros se abstendran de intervenir en el debate y votacion de los recursos
que afecten a sus respectivos Colegios.

2. Los recursos contemplados en este articulo se interpondran en el plazo de un mes
desde la publicacién o notificacion de los acuerdos y deberan ser resueltos, en el caso del
recurso de alzada, en el término de tres meses y en el caso del recurso de reposicion, en
el plazo de un mes desde su interposicion, salvo las dilaciones que su debida tramitacién
justifique. Transcurrido dicho término sin que se hubiese producido resolucion, podran los
interesados entender desestimados sus recursos salvo en aquellos supuestos en que, con
arreglo a la legislacion general sobre procedimiento administrativo, proceda entender su
estimacion presunta.

3. Los acuerdos del Consejo concluyen la via corporativa y permiten el acceso a la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de conformidad con lo dispuesto en su Ley
Reguladora.

Articulo 66. Régimen en materia disciplinaria.

1. Corresponde al Pleno de Consejeros la resolucién de los expedientes disciplinarios
de la competencia del Consejo Superior segun lo previsto en el articulo 44.3.
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2. El Reglamento interno del Consejo regulara el procedimiento disciplinario con
arreglo a lo establecido en el capitulo VIII del Titulo | de estos Estatutos y de acuerdo con
la legislacion aplicable. Se podra prever la constitucion de una Comisién de Régimen
Disciplinario como érgano dotado de autonomia funcional, con el cometido de asumir la
instruccion de los expedientes y formular las oportunas propuestas de resolucion al Pleno
de Consejeros.

Seccion 2.2 Régimen econémico

Articulo 67. Recursos econémicos.
1. Son recursos econémicos del Consejo Superior:

a) Las contribuciones de los Colegios o Consejos Autonémicos que lo integran.

b) Los derechos u honorarios por la emisién de certificaciones, dictamenes, informes
u otros asesoramientos que se le requieran.

c) Los rendimientos de su patrimonio.

d) Los ingresos por publicaciones u otros servicios remunerados que tenga
establecidos.

e) Las subvenciones o donativos que reciba.

f) Cuantos otros puedan corresponderle legalmente.

2. Las contribuciones econdmicas de los Colegios o Consejos Autonémicos seran
fijadas en los presupuestos anuales del Consejo con arreglo al siguiente criterio distributivo:

1.° Un 20 por 100 distribuido linealmente por Colegio o Consejo Autonémico.
2.° Un 80 por 100 en proporcion al nimero de sus miembros, sin contar los colegiados
de caracter voluntario.

3. Los respectivos Colegios o Consejos Autondmicos estan obligados a recoger en
sus presupuestos anuales las contribuciones econdémicas fijadas por el Consejo. Las
contribuciones se abonaran por doceavas partes dentro de la primera semana de cada
mes corriendo a cargo de cada Colegio o Consejo Autondmico los gastos e intereses que
origine la demora en el pago.

4. Elincumplimiento del deber de contribucion econémica al Consejo Superior podra
dar lugar a la adopcion de las medidas previstas en el articulo 64.2, sin perjuicio de la
especifica legitimacion del Consejo para interponer los recursos que considere
convenientes en la via corporativa colegial.

Articulo 68. Presupuestos y cuentas.

1. El Consejo actuara en régimen de presupuesto anual, Unico y nivelado, de acuerdo
con lo establecido en estos Estatutos para los Colegios en lo que resulte aplicable. El
ejercicio econémico coincidird con el ano natural.

2. Podra acumularse la totalidad o parte del superavit presupuestario, una vez
aprobado, en un Fondo de reserva para contingencias extraordinarias o agilizacion de
pagos corrientes. El superavit no incorporado al Fondo de reserva y el déficit
presupuestario, en su caso, una vez aprobados, se incluiran en los estados de ingresos y
gastos del presupuesto siguiente a su aprobacioén.

3. Un reglamento regulara el funcionamiento y los criterios para la disposicion del
Fondo de reserva.
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Seccién 3.2 Régimen de gestion administrativa

Articulo 69. Memoria anual.

1. Los Colegios y el Consejo Superior estan sujetos al principio de transparencia en
su gestion. Para ello, el Pleno de Consejeros del Consejo Superior debera elaborar una
Memoria anual que contenga al menos la informacion siguiente:

a) Informe anual de gestién econdmica, incluyendo los gastos de personal
suficientemente desglosados y especificando las retribuciones de los miembros de la
Junta de Gobierno de los Colegios y cargos electos del Consejo Superior en razén de
su cargo.

b) Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo de
servicios prestados, asi como las normas para su calculo y aplicacién.

c) Informacién agregada y estadistica relativa a los procedimientos informativos y
sancionadores en fase de instruccion o que hayan alcanzado firmeza, con indicacion de la
infraccién a la que se refieren, de su tramitacion y de la sancién impuesta en su caso, de
acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia de proteccién de datos de caracter
personal.

d) Informacion agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones
presentadas por los usuarios 0 sus organizaciones representativas, asi como su
tramitacién y, en su caso, de los motivos de estimacion o desestimacién de la queja o
reclamacién, de acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia de proteccién de
datos de caracter personal.

e) Los cambios en el contenido del Codigo Deontoldgico.

f) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de intereses en
que se encuentren los miembros de las Juntas de Gobierno o del Pleno del Consejo
Superior.

g) Informacién estadistica sobre la actividad de visado. Los datos se presentaran
desagregados territorialmente por Colegios.

2. La Memoria Anual debera hacerse publica a través de la pagina web en el primer
semestre de cada afo.

3. El Consejo Superior hara publica, junto a su Memoria, la informacion estadistica a
la que hace referencia el apartado 1 de este articulo de forma agregada para el conjunto
de la organizacion colegial.

4. Alos efectos de cumplimentar la prevision del apartado anterior, los Colegios y los
Consejos Autondmicos de Colegios facilitaran al Consejo Superior la informacién necesaria
para elaborar la Memoria Anual.

Seccién 4.2 Ventanilla tnica

Articulo 70. Ventanilla unica. Organizacion.

1. Corresponde al Consejo Superior mantener en funcionamiento la ventanilla Unica
a través de sus medios telematicos, para asegurar el servicio a los arquitectos colegiados
y la informacién que soliciten los usuarios estableciendo y manteniendo para ello el
sistema operativo mas idéneo y la plataforma tecnolégica que garantice la interoperabilidad
y la accesibilidad de las personas con discapacidad.

2. El sistema elegido debera asegurar la interaccion de todos los Colegios y del
Consejo Superior y procurar la interoperabilidad con el resto de autoridades competentes
previstas en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre libre acceso a las actividades de
SEervicios y su ejercicio.
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Articulo 71.  Ventanilla tnica. Funciones.

1. Las funciones de la Ventanilla Unica, que el Consejo Superior debe mantener y
coordinar a través del sistema operativo elegido, se clasifican en dos grupos de servicios,
los de informacidn y los de gestién de tramites colegiales. El sistema operativo coordinado
por el Consejo Superior debe asegurar la operatividad de todas esas funciones y en
particular las de gestién que se refieren a colegiacién y visado colegial.

2. El Consejo Superior, a través de la ventanilla Unica, garantizara la debida
coordinacion con los Colegios para ofrecer a los arquitectos colegiados la realizacion de
todos los tramites necesarios para la colegiacion, su ejercicio y su baja en el Colegio, a
través de un unico punto por via electrénica y a distancia.

3. Concretamente, el Consejo Superior hara lo necesario para que, a través de esta
ventanilla unica, los arquitectos colegiados puedan de forma gratuita:

a) Obtener toda la informacion y formularios necesarios para el acceso a la actividad
profesional y su ejercicio.

b) Presentar toda la documentacion y solicitudes necesarias, incluyendo la de la
colegiacion.

c) Conocer el estado de tramitacion de los procedimientos en los que tengan
consideracion de interesados y recibir la correspondiente notificacion de los actos de tramite
preceptivos y la resolucion de los mismos por el Consejo Superior y los Colegios, incluida la
notificacion de los expedientes disciplinarios cuando no fuera posible por otros medios.

d) Recibir las convocatorias a las Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarias y
tener conocimiento de la actividad publica y privada del Consejo Superior y de los Colegios.

4. Através de la referida ventanilla Unica, el Consejo ofrecera la siguiente informacion
a los usuarios, que debera ser clara, inequivoca y gratuita:

a) EIl acceso al Registro General Consolidado de Arquitectos, que estara
permanentemente actualizado y en el que constaran, al menos, los siguientes datos:
nombre y apellidos de los profesionales colegiados, numero de colegiacion, titulaciones
universitarias que habiliten para el ejercicio de la profesion de Arquitecto, domicilio
profesional y situacién de habilitaciéon profesional.

b) Elacceso al registro de sociedades profesionales, que tendra el contenido descrito
en el articulo 8 de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de sociedades profesionales.

c) Las vias de reclamacion y los recursos que podran interponerse en caso de
conflicto entre el cliente o usuario y un colegiado o entre el cliente o usuario y los Colegios
o el Consejo Superior.

d) Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y usuarios a las
que los destinatarios de los servicios profesionales pueden dirigirse para obtener asistencia.

e) El contenido del Cédigo Deontolégico.

Articulo 72. Desarrollo reglamentario.
El sistema de interconexion entre el Consejo Superior y los Colegios de Arquitectos su
estructura y funciones se concretara mediante norma aprobada por el Consejo Superior.
TiTuLo

Otras disposiciones

Articulo 73.  Principio de no discriminacién por razén de género.

1. Se velara por la observancia del principio informador sobre igualdad de trato entre
mujeres y hombres, tal y como esta establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2. Se hace constar que el lenguaje utilizado en el texto de los presentes Estatutos
aplica el género masculino como genérico para designar a ambos sexos.
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Articulo 74. Colegios Oficiales de Arquitectos de Ceuta y de Melilla.

1. Las contribuciones econdémicas a los presupuestos del Consejo Superior de
Colegios correspondientes a los Colegios de Ceuta y de Melilla, en aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 67.2, seran abonadas con arreglo al siguiente criterio:

a) Con cargo a cada uno de dichos Colegios, la cantidad equivalente a una
contribucién por colegiado igual a la que corresponda, entre los restantes Colegios de
Arquitectos, al de menor numero de colegiados.

b) Con cargo a los restantes Colegios o Consejos Autondmicos de Colegios, en
proporcion a sus contribuciones respectivas y como complemento de éstas, el resto de la
cantidad adeudada.

2. Larepresentacién en la Asamblea General del Consejo Superior correspondiente
a dichos Colegios, a tenor del articulo 53.2 b), sera de un miembro por cada uno de ellos.
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